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 ت مديرهپيام هيأ -١
 كاركنـان و مـديران يكسـاله تـلاش و كـار چكيده محترم، سهامداران شما حمايت و همراهي با و متعال خداوند درگاه از استعانت با  

 .نماييم مي حضورتان تقديم سهام صاحبان ساليانه عمومي محترم مجمع در را خارك پتروشيمي شركت

 و تـلاش هـيچ از شـده، واگذار امانت حراست و حفظ منظور به و بوده محترم سهامداران امانتدار كه است معتقد شركت، مديره تهيأ
بـالاترين  بـه دسـتيابي. اسـت برداشته گام شركت موفقيت و پويايي روند ادامه و هدف اين تحقق راستاي در و نورزيده دريغ كوششي

 .است بوده شما خدمتگزاران افتخارات از گرديد محقق گزارش مورد مالي سال در اخيركه ساله ٥ در خالص و سود درآمد عملياتي

  نظـرات راسـتا، اين در. بود خواهد آينده در ما بيشتر چه هر موفقيت راه چراغ ، محترم سهامداران شما انتقادات بيان و مطلوب تعامل
 .دانيم مي خود گيري تصميم فرآيندهاي بهبود جهت مناسب بستري را آن و نهاده ارج را عزيزان شما رهنمودهاي و سازنده

 كليات -٢

 مالي اطلاعات گزيده -١-٢

 درصد تغيير      

 
نسبت   ١٤٠١  ١٤٠٢  ١٤٠٣ 

 ١٤٠٢به 

نسبت  
 ١٤٠١به 

 سالاطلاعات عملكرد مالي طي 
 (مبالغ به ميليون ريال):

          

 %٥١  %٢٠  ١١١،٧٩٨،٣٢٨  ١٤٠،٤٩٥،٢٥٣  ١٦٨،٣٨٥،٩٥٩  درآمدهاي عملياتي
 %٥٩  %٩٢  ٤٤،٤٧٠،٦٩١  ٣٦،٧٧٠،٤٦٤  ٧٠،٥٢٧،٨٧٤  سود عملياتي

 %٧٥  %٨٥  ٢،١٣٧،٤١٨  ٢،٠١٦،٢٧٥  ٣،٧٣٣،٤٨٣  درآمدهاي غيرعملياتي
 %٦٤  %١٠٤  ٣٨،٤٧٤،٠٢١  ٣٠،٩٥٧،٨٠٥  ٦٣،٠٢٩،٢٢٣  پس از كسر ماليات –سود خالص 

هاي وجوه نقد حاصل از فعاليت
 عملياتي

 ٩٧  -  ٢٦،٧٦٧،١٩٥  ٥٢،٩٦٥،٣٦٥  ٥٢،٨٣٦،٥٨٣% 

اطلاعات وضعيت مالي در پايان 
 دوره (مبالغ به ميليون ريال):

          

 %٧٨  %٥٨  ٧٨،٧٢٤،٥٠٨  ٨٨،٦٨٥،١٠٠  ١٣٩،٨٤٧،٨٣٠  جمع داراييها
 %١٦٦  %٥٧  ٢٥،١٢٢،٣٥١  ٤٢،٥١٨،٣١٨  ٦٦،٩٠٥،٣٨٩  هاجمع بدهي

 -  -  ٦،٠٠٠،٠٠٠  ٦،٠٠٠،٠٠٠  ٦،٠٠٠،٠٠٠  ثبت شده سرمايه
 %٣٦  %٥٨  ٥٣،٦٠٢،١٥٧  ٤٦،١٦٦،٧٨٢  ٧٢،٩٤٢،٤٤١  جمع حقوق صاحبان سهام

           اطلاعات مربوط به هر سهم:

 -  -  ٦،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠  ٦،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠  ٦،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠  تعداد سهام در زمان برگزاري مجمع
 %٦٤  %١٠٣  ٦،٤٢٠  ٥،١٧٥  ١٠،٥٢٩  ريال –سود هر سهم 

            ساير اطلاعات :

 -  %٢  ١،٤١٩  ١،٣٩٤  ١،٤٢٣  نفر (پايان سال) –تعداد كاركنان 
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 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 
 ١٤٠٣اسفند ٣٠منتهي به  ماليبراي سال 

 

٥ 

  نرخ تسعير ارز مي باشد.عمدتا مربوط به افزايش  ١٤٠٢نسبت به سال  ١٤٠٣سال  درآمدهاي عملياتيافزايش 

  ماهـه  ١٢عمدتا مربوط به سود تسـعير ارز و تعـديل(كاهش) نـرخ هـاي  ١٤٠٢نسبت به سال  ١٤٠٣افزايش سود عملياتي سال
 مي باشد. ١٤٠٢هزينه گاز سال 

  عمدتا مربوط دريافت سـود سـپرده هـاي بـانكي بـا نـرخ هـاي  ١٤٠٢نسبت به سال  ١٤٠٣افزايش درآمدهاي غيرعملياتي سال
 ترجيهي مي باشد.

  افـزايش مربوط تكميل شدن ساختمان هـا و پـروژه هـاي مجتمـععمدتا  ١٤٠٢نسبت به سال  ١٤٠٣افزايش دارايي هاي سال ،
 و افزايش موجودي نقدي ارزي شركت مي باشد. موجودي كالاي ساخته شده پايان سال

  عمدتا مربوط به افـزايش بـدهي بـه شـركت ملـي نفـت و افـزايش ماليـات  ١٤٠٢نسبت به سال  ١٤٠٣افزايش بدهي هاي سال
 پرداختني مي باشد.

 شركت مي باشد. ١٤٠٣عمدتا مربوط افزايش سود خالص سال  ١٤٠٢نسبت به سال  ١٤٠٣صاحبان سهام سال  افزايش حقوق 

 

 قوانين و مقررات موثر حاكم بر فعاليت شركت: -٢-٢

قـوانين و  كشور است، از بدو تأسـيس در چـارچوبكه يكي از شركت هاي فعال در صنعت پتروشيمي شركت پتروشيمي خارك   
منطقه شروع به فعاليت نموده و همواره فرآيندها، فعاليت ها و عملكرد خود را مطابق با همين قوانين ارزيـابي مقررات ملي و بومي 

نظام راهبري شركت پتروشيمي خارك  ر بر عملكرد و در راستاي عمل به قوانين حركت كرده است. قوانين و مقررات موجود و مؤث
ت دهي نموده و پيش مي برد. اين حوزه ها را مي توان به بخشهاي ذيل تقسيم و عملكردي اين مجموعه را در حوزه هاي ويژه جه

 نمود:

 .قوانين و مقررات حقوقي و قضايي 
 .قوانين و مقررات كار و امور اجتماعي و ايمني و بهداشت 

 .قوانين و مقررات سازمان حفاظت محيط زيست 

 .(صادرات و واردات) قوانين و مقررات تجاري و بازرگاني 

 داردهاي حسابداري.استان 

 هاي سازمان بورس و اوراق بهادار.مقررات و دستورالعمل 

 .قوانين و مقررات مالياتي 

 . قوانين و مقررات سازمان بنادر و دريانوردي 
 .قانون مبارزه با پولشوئي 

  هاي گوناگون خود عمدتاً با قوانين عام زير هم سروكار دارد:همچنين شركت به تناوب و در فعاليت    

 هاي مستقيم، قانون ماليات بر ارزش افزوده، قانون كار قانون مدني، قانون تجارت، قانون كار، قانون گمرك، قانون ماليات
 تأمين اجتماعي، قوانين بودجه كل كشور، قوانين محيط زيستي مرتبط با آلايندگي و پسماند. 

 ساير قوانين و مقررات:

 اساسنامه شركت 
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٦ 

 

 و نهادهاي مالي جديد قانون توسعه و ابزارها 

 آئين نامه هاي مالي و معاملاتي 

 مصوبات مجامع عمومي 

 هاي داخليمصوبات هيات مديره و آئين نامه ها و دستور العمل 

 قانون مناطق كمتر توسعه يافته 

 قوانين و مقررات بانكي كشور 

فعاليت شركت اي بر ابل ملاحظهرود تأثير قمي مورد گزارش كه انتظار سالاهم ضوابط و مقررات وضع شده طي     
 داشته باشند، به شرح زير است:

 شوراي عالي هماهنگي  ١٣/٠٥/١٣٩٧هيئت وزيران و مصوبه مورخ  ١٦/٠٥/١٣٩٧و  ٢٢/٠١/١٣٩٧هاي مورخ تصويب نامه
ابلاغيه بانك اقتصادي به منظور ساماندهي و مديريت بازار ارز كشور، دستورالعمل نحوه برگشت ارز حاصل از صادرات، 

 مركزي جمهوري اسلامي ايران.

 به منظور اعمال ماليات و عوارض صادراتي به محصولات نفتي، گازي و پتروشيمي به  دستورالعمل هاي اجرائي بودجه سالانه
 صورت خام و نيمه خام.

 

 سرمايه و تركيب سهامداران -٣-٢

ريال) بوده   ١,٠٠٠، به ارزش اسمي هر سهم هزار سهم ٩٠٠ميليون ريال ( شامل تعداد  ٩٠٠لغ سرمايه شركت در بدو تاسيس مب
سـهم ، بـه ارزش اسـمي هـر سـهم  ٦,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠شامل تعـدادميليارد ريال ( ٦,٠٠٠ير به مبلغ كه طي چند مرحله به شرح ز

 افزايش يافته است. ٣٠/١٢/١٤٠٣ريال ) در پايان سال مالي منتهي به  ١,٠٠٠

  تغييرات سرمايه شركت

 محل افزايش سرمايه سرمايه جديد (ميليون ريال) درصد افزايش سرمايه افزايش سرمايهتاريخ 

 ثبت شركت با سرمايه اوليه ٩٠٠ - ١٣٤٨سال 

 پس از تاسيس ٣٠٠،٠٠٠ - ١٣٧٥سال 

 مطابات حال شده ٣١١،٣٣٢ - ١٣٧٧سال 

 از محل آورده هاي نقدي و مطالبات ١،٠٠٠،٠٠٠ ٢٢١ ١٣٨١سال 

 از محل آورده هاي نقدي و مطالبات ٢،٠٠٠،٠٠٠ ١٠٠ ١٣٩٤سال 

 از محل سود انباشته ٦،٠٠٠،٠٠٠ ٢٠٠ ١٣٩٨سال 
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تـاريخ تأييـد  درو ٣٠/١٢/١٤٠٣ان سـال مـالي منتهـي بـه % سهام شركت در پايـ ١هم چنين سهام داران داراي مالكيت بيش از 
 گزارش به شرح جدول زير است :

 تاريخ تاييد گزارشو  ١٤٠٣در پايان سال (بالاي يك درصد) عمده شركت  انسهامدار

 نام سهامدار رديف
 تاريخ تاييد گزارش ٣٠/١٢/٣١٤٠

 درصد تعداد سهام درصد تعداد سهام

 ٧٣/٣٨ ٥٣٥،٨١٤،٣٢٣،٢ ٧٣/٣٨ ٢،٣٢٣،٨١٤،٥٣٥ شركت پتروشيمي تابان فردا(سهامي عام) ١

 ٥٨/١٨ ٦٩٥،٦٦٣،١١٤،١ ٥٨/١٨ ١،١١٤،٦٦٣،٦٩٥ تامين(سهامي عام) شركت سرمايه گذاري نفت و گاز و پتروشيمي ٢

 ٥٥/١٢ ٢٩٠،١٦٠،٧٥٣ ٥٥/١٢ ٧٥٣،١٦٠،٢٩٠ شركت سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي كشوري(سهامي عام) ٣
 ٧٣/١٠ ١١٥،٥٣٨،٦٤٣ ٧٣/١٠ ٦٤٣،٥٣٨،١١٥ موسسه صندوق بازنشستگي وظيفه ازكار افتادگي و پس انداز كاركنان بانك ها ٤
 ٣٣/٤ ٤٧٨،٥٤٥،٢٥٩ ٣٣/٤ ٢٥٩،٥٤٥،٤٧٨ شركت پتروشيمي فن آوران(سهامي عام) ٥

 ٦٠/٣ ٧٣٨،٣٢٢،٢١٦ ٦٠/٣ ٢١٦،٣٢٢،٧٣٨ شركت سرمايه گذاري آتيه صبا(سهامي خاص) ٦

 ٣٣/٢ ٠٢٦،٦٤٨،١٣٩ ٣٣/٢ ١٣٩،٦٤٨،٠٢٦ شركت صادرفر(سهامي خاص) ٧

 ١٥/٩ ١٢٣،٣٠٧،٥٤٩ ١٥/٩ ٥٤٩،٣٠٧،١٢٣ سهامداران ساير ٨

 ١٠٠ ٦،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠ ١٠٠ ٦،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠ جمع

 

 ماهيت شركت و صنعت: -٤-٢

 تاريخچه و كليات -الف       

 مورخ ١١٥٦٩شركت پتروشيمي خارك به صورت شركت سهامي خاص و وابسته به شركت ملي صنايع پتروشيمي تحت شماره    
مالكيت صنعتي تهران به ثبت رسيده است . شركت در در اداره ثبت شركت ها و  ١٠١٠٠٤٥٥٧٤٨و شناسه ملي  ٨/٤/١٣٤٦

در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده است. مركز  ٢٦/١٠/١٣٧٧به شركت سهامي عام تبديل و در تاريخ  ٢١/٦/١٣٧٥تاريخ 
ك واقع مي و واحد توليد آن در جزيره خار ٤٠اصلي شركت در تهران به آدرس خيابان ديباجي شمالي، خيابان دژم جو، پلاك 

 باشد.

 اساسنامه شركت -ب       

 موضوع شركت        

    احداث، راه اندازي و بهره برداري كارخانجات صنعتي به منظور توليد، سنامه شركت به شرح زير مي باشد :اسا ٢طبق ماده        
پنتان و مواد نفتي سنگين تر، متانول و  پتروشيمي مانند گوگرد، بوتان، پروپان،فروش و صدور انواع مختلف محصولات بازاريابي، 

هر نوع مواد حلقوي نفتي يا خطي يا هر نوع ماده شيميايي مشابه، بهره برداري كارخانه( توليدات گوگرد، پروپان، بوتان، پنتان) با 
توسط  ١٣٧٣سال آغاز گرديد، عمليات اجرائي طرح متانول اول  خارگ از  ١٣٤٨هزار تن از ابتداي آبان سال  ٤٣٠ظرفيت اسمي 

هزار تن  ٦٦٠با ظرفيت اسمي  ١٥/١٢/١٣٧٨شركت مديريت توسعه صنايع پتروشيمي بعنوان مجري طرح آغاز و در تاريخ 
 محصول در سال در دو شيفت كاري به بهره برداري رسيده است.
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٨ 

 مدت شركت      

 از تاريخ تصويب اساسنامه به مدت نامحدود.       

 اصلي شركتتابعيت و مركز        

ــو،         ــان دژم ج ــمالي، خياب ــاجي ش ــان ديب ــه آدرس خياب ــران ب ــركت  ته ــلي ش ــز اص ــت و مرك ــي اس ــركت ايران ــت ش  تابعي
 باشد. مي ٤٠پلاك        

 برداري و ظرفيت توليدي شركتپروانه بهره -ج       

برداري از كل تاسيسات شركت با ظرفيت  وزارت صنايع و معادن، بابت بهره ٢٢٩٦٨/١١٩پروانه بهره برداري (المثني) شماره 
طرح  ١٥/٨/١٣٨١مورخ  ١١٩١٠٩٥٧صادر و جايگزين پروانه بهره برداري شماره  ٢٣/١٢/٨٢تن در تاريخ  ١,١٣٥,٠٠٠سالانه 

 متانول اول گرديد.

 موقعيت واحد توليد -د      

 محل احداث واحد، جزيره خارك در استان بوشهر مي باشد.       

 پيش روي شركت: ريسك هايفرصتها و  -٥-٢
 هافرصت

 كشور اقتصاد بهبود نتيجه در كشور مالي انضباط و شفافيت ايجاد. 

 يميصنعت پتروش انيكارفرما يتوسط انجمن صنف ينرخ ارز اعلام شافزاي  . 
 حمل و نقل). يها نهي(سهولت صادرات، كاهش هز يالملل نيآزاد ب يبه آب ها يدسترس 
 رانيممتاز ا ييايجغراف تيموقع. 
 محصولات. تيفياز ك انيمشتر تيرضا 
 مرتبط با (  يهاتياستفاده از موقعChina Technical Import & Export Corporation.  ( 
 كشورها . نيو انسان ب هيشدن خدمات، سرما يجهان ريآزادتر كالا با توجه به تداوم مس انيجر 
 يتعاملات اقتصاد شيتداوم افزا. 
 افزايش مي ١,٧(مصرف انرژي سالانه  يبه خاطر رشد جمعيت ، رشد طبقه متوسط و رشد شهرنشين يمصرف انرژ شيافزا %

 افزايش تقاضاي انرژي متعلق به اقتصادهاي نوظهور است). %٩٠يابد و 
 يبه قراردادها يحيترج يدسترس يدر ازا شترينفت ب ديبه خر نيچ بيترغ نهيدر زم ژهيبو نيبا چ يروابط اقتصاد تيتقو 

 .نيو چ رانيا يبا توجه به سند همكار ينيچ يهاشركت يبرا رانيدر ا يرساختيز
 كارآمد در شركت. يروهايفرصت اشتغال ن جاديا جهي، در نت يكاريب شيمساله كمبود اشتغال و افزا 
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 ريسك هاي عمده شركت      

 نفت. به پتروشيمي محصولات قيمت وابستگي و نفت قيمت جهاني كاهش 
 ادامه تورم روند و ها سياست ثباتي بي مالي، منابع به دسترسي عدم . 

 .عدم چشم انداز روشن از نرخ گاز خوراك 
 كمبود. و كسري با مالي بازارهاي و توليدي هاي بخش مواجه و ايران اقتصادي هاي حوزه همه در نقدينگي توقف 
 رو پيش هاي سال در توليد نرخ ضعيف رشد . 
 چين. بازار تقاضاي توجه قابل كاهش 
 جهاني. بازارهاي بر آن سوء تأثير و چين اقتصادي رشد نرخ شدن كند 
 ملي. پول ارزش كاهش تداوم و هاقيمت عمومي سطح افزايش نتيجه در و نقدينگي رشد 
 شده توسط  هاي انجامهاي بزرگ پتروشيمي در دنيا (بررسيوجود رقباي قدر و عدم حضور شركت هاي ايراني در بين غول

ميليارد دلار خواهد رسيد. در  ١٢٠٣به  ٢٠٢٦دهند كه بازار محصولات پتروشيمي تا سال معتبر جهاني نشان ميموسسات 
، شركت ملي DOW اين مدت بازيكنان اصلي اين بازار عبارتند از: رويال داچ شل، باسف، بريتيش پتروليوم، شركت شيميايي

 DuPont De ، سابيك عربستان، سينوپك وLyondellBasell نفت چين، گروه شوران، اكسون موبيل، گروه صنايع

Nemoursسازند هيچ شركت ايراني حضور نخواهد ها كه آينده اين بازار را مي. به عبارتي در بين ده غول بزرگ پتروشيمي
 داشت).

 چين) بازار براي آمريكا توليد متانول فروش گذاريهدف قبيل از( المللي بين جديد رقباي ورود 
 خواهد اثر رو پيش هايسال در جهان شيميايي حوزه بر كه هستند موضوعاتي جمله از گاز و خام نفت قيمت نوسانات 

 كشور اين نياز عدم به نوين فناوري هاي از استفاده با ٢٠٣٠ تا سال انرژي حوزه در آمريكا خودكفايي است ممكن. (گذاشت
 به و خام نفت قيمت تعيين در اوپك توانايي رفتن دست از و جهان درسطح نفت قيمت كاهش نتيجه در و نفت واردات به

 شود). نفت منجر به متكي كشورهاي اقتصاد آسيب آن تبع
 عمومي به دليل قيمت گذاري هاي دستوري و سياست  اعتماد كاهش به توجه با قبل هاي سال مشابه سهام بازار رشد عدم

 هاي بانك مركزي.
 و جهان كل ناخالص توليد چهارم يك( چين و هند مانند قدرتمندي رقباي وجود و توسعه حال در كشورهاي گرفتن قدرت 

 دارد). تعلق چين و كشورهند دو به فقط جهان كل جمعيت سوم يك
 كنند مي تامين را انرژي به نياز% ٤٠ اي هسته انرژي و تجديدپذير هاي انرژي ( جايگزين انرژي منابع از استفاده ( 

 
 گزارش تجزيه و تحليل ريسك شركت        

 ريسك نوسانات نرخ بهره -١       
ـــا        ـــي  ب ـــي خاص ـــذا نگران ـــد ل ـــي كن ـــتفاده نم ـــاري از وام اس ـــاي ج ـــت كاره ـــركت جه ـــه ش ـــن ك ـــه اي ـــه ب  توج
 پيش بيني نمي گردد.       

    
 ريسك كيفيت محصولات - ٢      

 داشت. ن صنعت، نگراني خاصي وجود نخواهداستانداردهاي بين المللي در ايدر اين رابطه بدليل مقيد بودن شركت به رعايت      
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١٠ 

 
 

 ريسك نوسانات نرخ ارز -٣      
هر نوع تغييرات در نرخ ارز ، مستقيماً در مبلغ درآمد فروش محصولات صادراتي و خريد مـواد اوليـه و (گـاز خـوراك) و اقـلام       

 تداركاتي شركت اثرگذار خواهد بود .
    

 ريسك كاهش قيمت محصول -٤      
 كاهش نرخ هاي جهاني محصولات توليدي شركت، مستقيماً بر سودآوري شركت تأثيرگذارخواهد بود .       

 ميانگين نرخ سالانه فروش محصولات به شرح زير است.       
 

 ١٤٠٢سال        ١٤٠٣سال                                                                                         
 هر تن -دلار      هر تن -دلار                                                                                      

 ٢٦٠                 ٢٧٤                                          )                  CFRمتانول(      
  ٤٨٦                 ٤٨٧                                                )              FOBبوتان(      
   ٤٧٠                 ٤٩٧                                              )              FOBپروپان(      
 ٥٥٥                 ٥٣٩                                                    )  FOBپنتان پلاس(      
 ٨٥                   ١٢٤                                              )                FOBگوگرد(     

 
 المللي و يا تغيير مقررات دولتيريسك مربوط به عوامل بين -٥     

      دولتي و سـاير مـوارد غيرقابـل پـيش مقررات يا تغيير ،حمل محصولات ارتباط با در هرگونه تغييرات احتمالي بين المللي     
 داشت . مستقيم خواهد بر توليد ، صادرات و سودآوري شركت تأثير بيني

 
 ريسك تجاري -٦   

وجود  ايملاحظهقابل ، ريسك تجاري و بازار جهاني مصرفخارج ازكشور  ، با توجه به توان توليد در داخل ودر شرايط فعلي    
 ندارد.

 
 اقبال مشتريان به محصولات جايگزين -٧        
 شرايط امروز ، مشكل اساسي به نظر نمي رسد . در        

 
 يريسك نقدينگ -٨        

شده و  بينيشركت ريسك نقدينگي را از طريق نگهداري اندوخته كافي و همچنين نظارت مستمر بر جريان هاي نقدي پيش       
فراهم مـي باشـد.درحال  نقديواقعي ، مديريت مي كند. علاوه بر آن امكان دريافت تسهيلات بانكي كوتاه مدت براي رفع نيازهاي 

 حاضر با توجه به شرايط نقدينگي شركت، ريسك نقدينگي وجود ندارد.
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  :شركت يداخل ضعفو قوت نقاط   -٦-٢
 قوت ها:

 تامين خوراك پايدار 

  كيفيت محصولرضايت مشتريان از 

 مديريت و حمايت از پروژه هاي محيط زيست 

  استقرار، نگهداشت و توسعه سيستم هاي مديريتHSE 

 بازاريابي چابك و فروش مستقيم 
 ضعف ها:

 افزايش عمر و فرسودگي تجهيزات 

 عدم چشم انداز روشن از نرخ گاز خوراك 

 
 :محصولات اصلي شركت -٧-٢
باشد. . محصولات توليدي شامل متانول، بوتان، پروپان، پنتان پلاس و گوگرد ميكندفعاليت مي پتروشيميشركت در صنعت       

صورت  ١٤٠٣فروش محصولات توليدي شركت پتروشيمي خارك به صورت صادراتي است و هيچگونه فروش داخلي در سال 
 مصارف محصولات توليدي به شرح جدول زير مي باشد. نپذيرفته است.

 رديف
ليست 

 محصولات
حصول نوع م

 (اصلي يا فرعي)
 ظرفيت توليد مقدار توليد

نحوه تحويل 
 محصول*

 مصارف

 ٦٦٠،٠٠٠ ٦٥٤،٥٣٥ اصلي متانول ١
فـــــوب خلـــــيج 

 CFRفارس/

تهيه فرمالدئيد، ضد يخ، 
 حلال، رنگ، سوخت

 بوتادين، پروپيلن فوب خليج فارس ١٢٠،٠٠٠ ١١٧،٥٣٨ اصلي بوتان ٢

 سوخت فارسفوب خليج  ١١٥،٠٠٠ ٩٨،٢٦٧ اصلي پروپان ٣

 پلاستيك، حلال فوب خليج فارس ٧٠،٠٠٠ ٧٦،١٩٩ اصلي پنتان پلاس ٤

 فوب خليج فارس ١٧٠،٠٠٠ ٩٦،٤٢٧ اصلي گوگرد ٥

پلاســــتيك، كبريــــت 
ســـــازي، كودهـــــاي 
كشاورزي، توليـد اسـيد 

 سولفوريك

هـا سـاله در امـر ي دهپتروشيمي و تجربـهي نفت، گاز و ها در حوزهترين شركتشركت پتروشيمي خارك بعنوان يكي از قديمي      

كنندگان محصولات توليدي خـود بـا اسـتانداردهاي روز و مـورد ترين تامينالملل يكي از مطمئنصادرات، سبب شده تا در سطح بين

با بازارهاي نياز مشتريان شناخته گردد. با توجه به تقاضاي روزافزون محصولات پتروشيمي خارك، دسترسي آسان به خوراك، ارتباط 

المللي سبب شده تا توليد محصولات شركت با حداكثر ظرفيت در جريـان قـرار هدف از طريق دريا و اعتبار بالا در ميان مشتريان بين

 بگيرند.
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 عمده مشتريان محصول
 به كشورهاي چين و هند) "صادرات به بازار هاي بين المللي (غالبا متانول

LPG  و امارات به كشور هاي پاكستان "المللي ( غالباصادرات به بازارهاي بين( 

 )و هند عمانبه كشورهاي  "صادرات به بازارهاي بين المللي (غالبا گوگرد

 به كشورهاي امارات و سنگاپور) "صادرات به بازارهاي بين المللي (غالبا پنتان پلاس

 

 پروسه توليد هر يك از محصولات شركت -٨-٢

 
 
 

 شركت: مواد اوليه مورد استفاده -٩-٢

 تامين كننده ميزان مصرفي واحد اندازه گيري نام ماده اوليه

 شركت نفت فلات قاره ١،١١٨،١١٦،٠٠٠ متر مكعب گاز طبيعي
متر مكعب و مقدار سوخت مصرفي به ميزان  ٧٣٦،١٤٣،٣٩١ ، مقدار خوراك مصرفي ٣٠/١٢/١٤٠٣ماهه منتهي به  ١٢در  

 متر مكعب مي باشد. ٣٨١،٩٧٢،٦٠٩
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  بازار مواد اوليه شركت: تيوضعنحوه تامين و  -١٠-٢
دريافت مي نمايد. قيمت گذاري  ملي نفتشركت پتروشيمي خارك (سهامي عام) كليه مواد اوليه شامل خوراك و سوخت را از شركت 

 مواد اوليه شركت هر ساله بر اساس قانون بودجه و مصوبه هيات وزيران تعيين مي گردد.

 

 :و كار شركتبرنامه هاي توسعه كسب  -١١-٢

 طرح متانول دوم شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام) :

تن در سال در دستور  ١,٤٠٠,٠٠٠شركت پتروشيمي خارك به منظور توسعه و افزايش بهره وري، طرح متانول دوم خود را با ظرفيت 

كه  Johnson Matteyت و تحت ليسانس شرك  Davy process Technologyداد. عمليات مهندسي پايه توسط شركت كار قرار

صورت پذيرفت. مهندسي تفضيلي  NGLخروجي از واحدoffgas در زمره بهترين شركتهاي دانش فني مي باشد و بر اساس خوراك

خارك و عدم تامين  NGLدرصد توسط مهندسي مشاور ناموران انجام پذيرفته است. نظر به تعويق طرح  ٦٠طرح با پيشرفتي حدود

تسويه حساب با كنسرسيوم ناموران  ١٣٩٧متانول دوم از اين واحد و همچنين عدم امكان تامين مالي، در سال خوراك مورد نياز طرح 

 و توسعه شبكه هاي صنعتي به عمل آمد.

 اهم فعاليت هاي صورت پذيرفته در طرح متانول دوم تاكنون به شرح ذيل مي باشد:

نتقال كمپرسورهاي مذكور به جزيره خارك با وجود محدوديت هاي .تامين سه دستگاه فرايندي ساخت شركت زيمنس آلمان و ا١

 خاص بين الملل.

 به جزيره خارك با شركت تاسيسات دريايي. IGAT٦و پايه براي خط لوله انتقال خوراك از  Feed.انعقاد قرارداد جهت مهندسي ٢

 مگاوات. ٧٢. تامين و نصب سه دستگاه توربين گازي ساخت شركت زيمنس آلمان به ظرفيت ٣

 متر مكعب. ٢٤٠,٠٠٠.تامين و نصب سه مخزن ذخيره متانول با ظرفيت ٤

 .توسعه اسكله و بارگيري محصولات و ايجاد قابليت بارگيري دو كشتي متانول به صورت همزمان.٥

 تن در روز. ٢٤٠٠.تامين و نصب يكي از آبسازي هاي مورد نياز طرح به ظرفيت ٦

  فرآيندي طرح و انجام عمليات گمانه زني..آماده سازي زمين مورد نياز ٧

 اينچ براي انتقال آبشور مورد نياز جهت سيستم آب خنك كننده مورد نياز طرح. ٧٢.تامين و نصب دو خط لوله ٨

 متر مربع. ١٢٠٠٠.احداث سه باب سوله انبار با گنجايش ٩

 . احداث جاده پيراموني مجتمع.١٠

 . احداث پست برق اسكله .١١

 تر مكعب در ساعت. (در دست انجام).م ١٤٠٠٠يك دستگاه پمپ آبشور با ظرفيت . ساخت ١٢

 پست برق اسكله . . طراحي ، خريد ، نصب و كابل كشي تجهيزات برقي١٣

 هاي متانول دوم . . احداث ساختمان ١٤
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 امه پروژه.براي اد ١٥/٠٥/١٣٩٧مورخ  ٢٢١٢٥٦.اخذ مجوز مجدد از معاونت محترم برنامه ريزي نفت به شماره ١٥

 .٢٢/٠١/١٤٠١مورخ ٢٠٤٩٤.تمديد موافقت نامه اصولي به شماره م ب /١٦

.پيگيري هاي مستمر از وزير محترم نفت، مديرعامل محترم شركت ملي نفت ايران، معاونت محترم برنامه ريزي و مدير محترم ١٧

 ز سكوي فروزان.سرمايه گذاري و كسب و كار وزارت نفت به منظور تخصيص گاز خوراك از تتمه گا

 .انجام مطالعات فني و اقتصادي طرحهاي زنجيره ارزش متانول و گزارش به هيات مديره محترم.١٨
 

 :مسائل و مشكلات پيش روي صنعت متانول 

از  ٢پيرو تصميمات اتخاذ شده در هيات مديره در خصوص طرح هاي توسعه بلند مدت، ريسك هاي مرتبط با اجراي پروژه متانول   

عدم قطعيت در تامين خوراك مورد نياز ، تاثير افزايش گاز خوراك و كاهش قيمت جهاني متانول در نرخ بازده داخلي و دوره  : جمله

بازگشت سرمايه طرح و همچنين عدم اميدواري به بازار آينده متانول در جهان مورد بررسي قرار گرفت و پيشنهاد اجراي طرح 

زار تني) به تصويب هيات مديره شركت رسيد . هزينه هاي انجام شده طرح متانول دوم به ميزان ه ٣٠٠جايگزين ( طرح اتانول سنتزي

ميليون يورو آن مربوط به هزينه هاي صرف شده در بخش زير ساخت ها و سرويس ١٧٥ميليون يورو بوده است كه از اين مقدار ،  ٢٣٧

ي جانبي انجام گرديده و قابليت استفاده براي واحدهاي موجود هاي جانبي مجتمع بوده كه جهت تكميل و متمركز سازي سرويس ها

هزار تني اتانول سنتزي را هم دارا مي باشد . همچنين كمپرسورهاي فرآيندي (  ٣٠٠و طرح هاي توسعه اي ديگر از جمله طرح جديد 

. لذا بر اساس بررسي وش مي باشد) كه از شركت زيمنس تامين شده است  قابل فرطبق دفاتر شركت ميليون يورو ٣٦به مبلغ خريد 

متصور و تشريفات فروش و اخذ مجوزهاي لازم نيز در  هاي انجام شده امكان فروش كمپرسورهاي فرآيندي بالاتر از بهاي تمام شده

 حال انجام مي باشد.

 

 طرح توليد اتانول صنعتي از متانول :

پروژه اي جديد با محوريت تكميل زنجيره ارزش محصولات پايين  به منظور حفظ فرآيند توليد و سود آوري شركت ، لزوم تعريف  
دست بر اساس گاز طبيعي به جهت جلوگيري از خام فروشي متانول توليدي مجتمع ، ضروري و اجتناب ناپذير است. از اين رو ساير 

مورد بررسي قرار  MTG و VAM  ،MTP  ،DMEتركيبات حاصل از زنجيره ارزش متانول شامل اسيد استيك ، اتانول سنتزي ، 
توليد اتانول سنتزي انتخاب گرديد و در همين راستا قراردادي با شركت مهندسين مشاور مورد تاييد شركت ملي  "گرفتند كه نهايتا

هزار تني اتانول  ٣٠٠هيأت مديره اجراي طرح جديد صنايع پتروشيمي جهت انجام مطالعات فني و اقتصادي طرح منعقد گرديد و 
بر اساس آخرين مطالعات فني و اقتصادي انجام شده براي اين طرح را در دستور كار خود قرار   %٢٤حداقل نرخ بازده داخلي ا ب سنتزي

داده است. در حال حاضر شركت پتروشيمي خارك در حال مذاكره جهت انتخاب لايسنسور به منظور اخذ دانش فني و مهندسي پايه 
  پروژه اتانول مي باشد.



 
 (سهامي عام) پتروشيمي خاركشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 
 ١٤٠٣اسفند ٣٠منتهي به  ماليبراي سال 

 

١٥ 

نياز دارد كه مذاكرات خود را با سه بانك  يوروميليون  ٩٢٢پتروشيمي خارك به منظور تامين مالي مورد نياز پروژه، حدود شركت 
ملت، ملي و تجارت جهت اخذ تسهيلات از طريق صندوق توسعه ملي بصورت سنديكايي و يا از طريق منابع داخلي بانك ها به 

شد.انجام رسانيده و در حال اخذ مجوز مي با  

 اطلاعات طرح هاي توسعه شركت

 ١٤٠٣پروژه هاي خاتمه يافته شركت پتروشيمي خارك در سال 

 تاريخ خاتمه تاريخ شروع شرح پروژه هاي سرمايه اي رديف
درصد پيشرفت پروژه تا 

 ٣٠/١٢/١٤٠٣تاريخ 

٠٦/٠٧/١٤٠٠ احداث ساختمان هاي اداري، ايمني و پست برق طرح توسعه ١  ١٠٠ ٣١/٠٦/١٤٠٣%  

٢ 
مخزن روزانه  )EPC(پروژه طراحي ، تامين مصالح و متريال و اجراي 

 )٢V-١١٠٥-٢گسولين (
٠١/١٢/١٤٠١  تحويل موقت گرديد ٣٠/١٢/١٤٠٣ 

٢٢/٠٧/١٤٠٢ كلاسه شهداي پتروشيمي خارك در جزيره خارك ٩احداث مدرسه  ٣  ١٠٠ ٣١/٠٦/١٤٠٣%  

 

 ٣٠/١٢/١٤٠٣پروژه هاي در دست اقدام شركت پتروشيمي خارك تا تاريخ 

 تاريخ شروع شرح پروژه هاي سرمايه اي رديف
پيش بيني 
 تاريخ خاتمه

درصد پيشرفت پروژه تا 
 ٣٠/١٢/١٤٠٣تاريخ 

١ 
طراحي، خريد، نصب و راه اندازي بوستر كمپرسور گاز خوراك فشار 

 پايين
٠٨/٠٢/١٤٠٠  ٦٦ ٢٩/١٢/١٤٠٤%  

٢ 
تني با فشار  ٥٠طراحي، خريد، نصب و راه اندازي يك دستگاه بويلر 

 بار ١٠٠
٠٥/٠٥/١٤٠٠  ٤/٥٥ ٢٩/١٢/١٤٠٤%  

 

 اي بر شركت:ثير شرايط اقتصادي جهاني و منطقهتا -١٢-٢
صنعت پتروشيمي ايران از منابع عظيم نفت و گاز و بازار داخلي بزرگ بهره مند است.صنعت پتروشيمي نقش بسيار مهمي در 

ايران ايفا مي كند، به طوري كه بر اساس داده هاي رسمي، صادرات پتروشيمي پس از نفت خام دومين منبع ارز اقتصاد غيرنفتي 
حال حاضر عواملي كه بر قيمت محصولات پتروشيمي تاثيرگذار هستند عبارت اند از: نرخ آوري براي ايران به شمار مي رود. در 

 ارز، قيمت نفت و افزايش ظرفيت توليد شركت هاي توليد كننده متانول در ايران.
 

  ها و . . . :، گواهينامهاختراعات، علائم تجاري، حق چاپ، پروانه بهره برداري، پروانه توليد -١٣-٢

 برداري در قسمت ماهيت شركت و صنعت اشاره شده است.به پروانه بهره 
 



 
 (سهامي عام) پتروشيمي خاركشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 
 ١٤٠٣اسفند ٣٠منتهي به  ماليبراي سال 

 

١٦ 

 كسب و كار شركت -١٤-٢
درصد  ٢٠باشد كه نسبت به سال مشابه قبلميليون ريال مي ١٦٨،٣٨٥،٩٥٩به مبلغ  ٣٠/١٢/١٤٠٣مالي  سالتحقق درآمد عملياتي شركت براي 

 افزايش داشته است.      

محصول      
فروش (ميليون ريال)مبلغ  نرخ فروش (ريال) مقدار فروش (تن)  

٣٠/١٢/٣١٤٠  ٢٩/١٢/٢١٤٠  ٣٠/١٢/٣١٤٠  ٢٩/١٢/٢١٤٠  ٣٠/١٢/٣١٤٠  ٢٩/١٢/٢١٤٠  

٧٨٤,٩٢ پروپان  ٢٢,٧٢٦,٥٢٠ ٢٠,٥٩١,٣٧٩ ١٨٠,١٦٦,١٦٢ ٢٤٢,٤٥٦,٨٩٣ ١٢٦,١٤٢ 

 ٢٨,١١٢,١٧٢ ٢٤,٩٢٤,٤٤٧ ١٨٦,٨٥٧,٦٤٤ ٢٤٠,٩٦٢,٥٨٦ ١٥٠,٤٤٧ ١٠٣,٤٣٧ بوتان

 ٢٠,٠٤٠,٨٤١ ٢١,١٢٤,٩١٠ ٢١١,٧٣٨,٥٣٩ ٢٧٣,٣٤٨,٣٨٦ ٩٤,٦٤٩ ٧٧,٢٨٢ پنتان پلاس

 ٦٦,٦٢٢,٥٦٣ ٩٣,٢٠٩,٠٧٤ ١٠٠,٠٢٠,٠٦٢ ١٣٩,٦٢٩,٠٢١ ٦٦٦,٠٩٢ ٦٦٧,٥٤٨ متانول

 ٢,٩٩٣,١٥٧ ٨,٥٣٦,١٤٩ ٣٢,٣٤١,٣٢٢ ٧٠,١٧١,٤٧٢ ٩٢,٥٤٩ ١٢١,٦٤٧ گوگرد

١١,٠٥٤,٨٤ جمع:  ١٤٠,٤٩٥,٢٥٣ ١٦٨,٣٨٥,٩٥٩ - - ١,١٢٩,٨٧٩ 

 اين مورد در خصوص محصولات توليدي شركت مصداق ندارد. محصولات:خدمات پس از فروش 

 
 تعداد كاركنان شركت: -١٥-٢

 تعداد كاركنان اين شركت به تفكيك مدرك تحصيلي و بخش به شرح جدول زير است:

 حشر

 ١٤٠٢سال ١٤٠٣سال 

 تحصيلات متوسط تعداد كاركنان (نفر) تحصيلات متوسط تعداد كاركنان (نفر)

 جمع پيمانكاري قراردادي رسمي

كمتر از ديپلم
 

ديپلم
فوق ديپلم 

كارشناسي 
كارشناسي ارشد 

 

دكتري
 

 جمع پيمانكاري قراردادي رسمي

كمتر از ديپلم
 

ديپلم
فوق ديپلم 

كارشناسي 
كارشناسي ارشد 

 

دكتري
 

كاركنان بخش 
و  عملياتي
 توليدي

١٦١ ٤٥  
- 

١٥٧ ٤٨ - ١٧ ٨٣ ١٧ ٨٨ - ٢٠٥ 
 
- 

٨٥ - ٢٠٥ 
١٩ 

 
١٨ ٨٣ - 

كاركنان 
تعميرات، 

خدمات فني و 
پشتيباني 

  توليد

٩٠٦ ١٠١ 
 
 
- 

٨٨٥ ١٢١ - ٧٩ ١٧١ ٥٣ ٦٢٩ ٧٨ ١,٠١٠ 
 
- 

 

٧٣ ١٧٤ ٥٤ ٥٩٧ ١٠٨ ١,٠٠٦ - 

كاركنان اداري 
 و تشكيلاتي

١٩٢ ١٨ 
 
- 

 
١ ٢٠ ٤٥ ٨ ١٠٢ ٧ ١٨٣ - ١٦٤ ١٩ ٣ ٢٨ ٤٧ ١٢ ١٠٨ ١٠ ٢٠٨ 

 - ١,٢٥٩ ١٦٤ جمع
 

١ ١١١ ٣٠٢ ٨١ ٧٨٤ ١١٥ ١,٣٩٤ - ١,٢٠٦ ١٨٨ ٣ ١٢٤ ٣٠١ ٨٢ ٨٢٥ ٨٨ ١,٤٢٣ 

 



 
 (سهامي عام) پتروشيمي خاركشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 
 ١٤٠٣اسفند ٣٠منتهي به  ماليبراي سال 

 

١٧ 

 اطلاعات مربوط به وضعيت مالي و عملكرد مالي شركت -٣
 سال اخير ٥صورت وضعيت مالي طي  -١-٣

 ريالميليون -١٤٠٣الي  ١٣٩٩صورت وضعيت مالي شركت پتروشيمي خارك از سال 
 ٣٠/١٢/١٣٩٩ ٢٩/١٢/١٤٠٠ ٢٩/١٢/١٤٠١ ٢٩/١٢/١٤٠٢ ٣٠/١٢/١٤٠٣ دارايي ها

 دارايي هاي غير جاري
 ٩،٦٦٥،٦٤٢           ١٣،١٦٠،٥٥٣             ١٥،٩٩٤،١٤٥            ١٨،٧٥٩،٠٤٤            ٢٢,٨٥٠,١٧٧                                 دارايي هاي ثابت مشهود

 -                        -                              ١١،١٠٠                  ٣٦،٢٤٤                  ١٦,٣٤٤                                      نامشهوددارايي هاي 
                   ٢٢٠،١٩١                  ٢٢٠،١٩١                    ٢٢٠،١٩١           ١٤،٨١١،٥٩١            ١٤،٨١١،٥٩١                                 سرمايه گذاري بلندمدت

 ٥٢٥،٥٤٠                    ٥٠٥،٣٥                    ٦١٢،٥٤١                ٢١٤،٨٦٢                ٩٦٥,٥٩٦                                            ساير دارايي ها
 ٣٥٨،٤٢٦،١٠            ٢٤٩،٧٤٦،١٣               ٠٤٨،٧٦٧،١٦            ٠٩٣،٤٦٩،٣٤            ٧٠٨،٦٤٣،٣٨                              هاي غيرجاريجمع دارايي 

                                    دارايي هاي جاري
                ٢،١٧١،١٦٠               ٨٠٨،٧٢٥                    ٩٤١،١٠٩                ٦١٨،٣٠٦                ٢,٦٤٣,٦٩٣                                           پيش پرداخت

 ٧،٨٦٠،٣٠٩             ١٤،١٧٦،٤٦٨               ١٤،٤١٩،٥٧٣            ١٤،٩١٧،٦٢٦            ٢٧,٦١١,١٣٥                                     موجودي مواد و كالا
 ٢٥،٦٦٤،٤٩٩             ٢٦،٩٦٣،٣٠٦               ٣٢،٨٥١،٨٤٠            ٢٦،٨٣٥،١٥٣            ٤٠,٨٢٤,٨٦٩             هاي تجاري و ساير دريافتني هادريافتني 

                ٣،٦٣٣،٠٠٠            ١٠،٠٢٩،٤٩٨               ١،١٥٣،٧٧٩              ٢،٩٧٢،٠٠٠                ٧,٠٦٦,٠٠٠                             سرمايه گذاري كوتاه مدت
 ٣٦٢،٦٤٥،١٠              ٣٠١،٣٨٧،٩              ١٥٩،٥٩١،١٢              ٩٢٢،٨٧٢،٨             ٢٣,٠٥٨,٤٢٥                                            موجودي نقد

      ٣٣٠،٩٧٤،٤٩               ٢٩٨،٣٦٥،٦١                  ٤٦٠،٩٥٧،٦١               ٠٠٧،٢١٦،٥٤                ١٢٢،٢٠٤،١٠١                                  جمع دارايي هاي جاري
 ٦٨٨،٤٠٠،٦٠                 ٥٤٧،١١١،٧٥                ٥٠٨،٧٢٤،٧٨                ١٠٠،٦٨٥،٨٨           ٨٣٠،٨٤٧،١٣٩                                              جمع دارايي ها

 ٣٠/١٢/١٣٩٩ ٢٩/١٢/١٤٠٠ ٢٩/١٢/١٤٠١ ٢٩/١٢/١٤٠٢ ٣٠/١٢/١٤٠٣ حقوق مالكانه و بدهي ها

 حقوق مالكانه

 ٦،٠٠٠،٠٠٠                ٦،٠٠٠،٠٠٠            ٦،٠٠٠،٠٠٠              ٦،٠٠٠،٠٠٠               ٦،٠٠٠،٠٠٠                                                   سرمايه

 ٤،٦٥٦                     ٣٥،٩٢٥                ١١٨،٦١١                 ٢٣٤،٢٧٣                ٥٩٤,٠٤٦                                             صرف سهام خزانه
 ٦٠٠،٠٠٠                    ٦٠٠،٠٠٠                ٦٠٠،٠٠٠                ٦٠٠،٠٠٠                 ٦٠٠،٠٠٠                                                اندوخته قانوني

 ٥٠،٠٠٠                      ٥٠،٠٠٠                  ٥٠،٠٠٠                  ٥٠،٠٠٠                  ٥٠،٠٠٠                                             ساير اندوخته ها  

 ٤١،٣٩٩،٤٤٧               ٣٨،٦٩٣،٧٧٣           ٤٧،١٦٧،٧٩٤           ٤٠،٣٢٥،٥٩٩             ٦٦,٧٥٤,٨٢٢                                                   سود انباشته
 )٩٧٥،١١٥(                 ) ٢٤٠،٧٠(              )٢٤٨،٣٣٤(           )٠٩٠،٠٤٣،١(         )   ١,٠٥٦,٤٢٧(                                                     سهام خزانه

                ١٢٨،٩٣٨،٤٧               ٤٥٨،٣٠٩،٤٥              ١٥٧،٦٠٢،٥٣               ٧٨٢،١٦٦،٤٦                ٤٤١،٩٤٢،٧٢                                            جمع حقوق مالكانه

                                             بدهي هاي غير جاري

                    ٨٥٩،١٠١،٢              ٠٩٥،١٤٤،٣              ٣٣٥،٩٥٠،٤               ٢٤١،٦٧٢،٦               ٩,٠٦٨,٩٠٩                     ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان

                        ٨٥٩،١٠١،٢                  ٠٩٥،١٤٤،٣                ٣٣٥،٩٥٠،٤                  ٢٤١،٦٧٢،٦                  ٩٠٩،٠٦٨،٩                                 جمع بدهي هاي غير جاري

 بدهي هاي جاري

 ٧،٨٥٨،٦٤١             ١٩،٣٤٤،٧٥٨             ٢،١٦٠،٦٧٢          ١٩،٩٤٢،٤٥٢               ٣٢،٤٨٤،٤٣٧             پرداختني هاي تجاري و ساير پرداختني ها
                ١،٤٢٤،٨٢١                ٢،٦٦٦،٦٦٧                     -                     -                                 -                                                    تسهيلات مالي

                   ٢٩،١٠٧              ٣،١٨٤،٧٨٥             ١٠،٠٨٤،٨٢٢          ١٣،٢٨٠،٤٦٠              ٢٢,٥١٢,٥٩٤                                             ماليات پرداختني
                   ١١٩،٨٤٦                 ٤١٨،٨٨٤                 ٤٥٨،٣٨٥               ٥٤٢،٨٧٠                  ٦٣٤,١٤٥                                         سود سهام پرداختني

                 ٩٢٨،٢٨٦              ١،٠٤٢،٩٠٠              ٦،٥٠٨،٤٢٩            ١،٦٧٧،٦٥٤                ٢,٢٠٥,٣٠٤                                                           ذخاير

 -                                    -                   ٧٠٨،٩٥٩              ٦٤١،٤٠٢                      -                                                       پيش دريافت ها
                    ٧٠١،٣٦٠،١٠            ٩٩٤،٦٥٧،٢٦                 ٠١٦،١٧٢،٢٠           ٠٧٧،٨٤٦،٣٥                  ٤٨٠،٨٣٦،٥٧                                       جمع بدهي هاي جاري

                        ٥٦٠،٤٦٢،١٢            ٠٨٩،٨٠٢،٢٩                ٣٥١،١٢٢،٢٥             ٣١٨،٥١٨،٤٢                   ٣٨٩،٩٠٥،٦٦                                                   جمع بدهي ها

                     ٦٨٨،٤٠٠،٦٠             ٥٤٧،١١١،٧٥              ٥٠٨،٧٢٤،٧٨             ١٠٠،٦٨٥،٨٨                  ٨٣٠،٨٤٧،١٣٩                        جمع حقوق مالكانه و بدهي ها



 
 (سهامي عام) پتروشيمي خاركشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 
 ١٤٠٣اسفند ٣٠منتهي به  ماليبراي سال 

 

١٨ 

 

 سال اخير ٥صورت سود و زيان طي  -٢-٣
 ميليون ريال-١٤٠٣الي  ١٣٩٩شركت پتروشيمي خارك از سال  سود و زيانصورت 

 ٣٠/١٢/١٣٩٩ ٢٩/١٢/١٤٠٠ ٢٩/١٢/١٤٠١ ٢٩/١٢/١٤٠٢ ٣٠/١٢/١٤٠٣ شرح
                 ٥١،٧٠٦،٤٤٩               ٩٣،٠١٢،٠٧٣           ١١١،٧٩٨،٣٢٨           ١٤٠،٤٩٥،٢٥٣       ١٦٨,٣٨٥,٩٥٩                                        درآمدهاي عملياتي

            )٥٧١،٥٦٩،١٨(            )٠٦٧،٠٧٣،٥٥(           )٧٤٣،٩٥٨،٦٦(          )٨٣٦،٩٢٤،٩١(      )١٠٣,٤٢٧,٧٨٦(                    تمام شده درآمدهاي عملياتيبهاي 

               ٣٣،١٣٦،٨٧٨               ٣٧،٩٣٩،٠٠٦             ٤٤،٨٣٩،٥٨٥             ٤٨،٥٧٠،٤١٧           ٦٤،٩٥٨،١٧٣                                                   سود ناخالص

              )٩،٦١١،٨٧٩(             )٩،٧٥٧،٣٤٥(            )١٠،٧١٣،٥٩٦)         (١٣،٧٨٩،٥٢٩(         )٢١,٢٧٩,٥٣٠(                     هزينه هاي فروش،اداري و عمومي

                ٥٤٨،٦٦١،٨                ٢٥٦،٦٤٣،١              ٧٠٢،٣٤٤،١٠              ٥٧٦،٩٨٩،١            ٢٦,٨٤٩,٢٣١            و هزينه هاي عملياتي       ساير درآمدها

              ٣٢،١٨٦،٥٤٧              ٢٩،٨٢٤،٩١٧                ٤٤،٤٧٠،٦٩١             ٣٦،٧٧٠،٤٦٤           ٧٠،٥٢٧،٨٧٤                                                 سود عملياتي

              ١٧٨،٦٦٣،١               ٥٦٥،٩١١،١                 ٤١٨،١٣٧،٢             ٢٧٥،٠١٦،٢               ٣,٧٣٣,٤٨٣            ساير درآمدها و هزينه هاي غير عملياتي

             ٣٣،٨٤٩،٧٢٥              ٣١،٧٣٦،٤٨٢                 ٤٦،٦٠٨،١٠٩           ٣٨،٧٨٦،٧٣٩            ٧٤،٢٦١،٣٥٧                                        سود قبل از ماليات

                )٩٨٢،٣٠(              )١٥٦،٢٤٢،٣(               )٠٨٨،١٣٤،٨(           )٩٣٤،٨٢٨،٧(          )١١,٢٣٢,١٣٤(                                 هزينه ماليات بر درآمد

           ٧٤٣،٨١٨،٣٣             ٣٢٦،٤٩٤،٢٨                ٠٢١،٤٧٤،٣٨             ٨٠٥،٩٥٧،٣٠            ٢٢٣،٠٢٩،٦٣                                                    سود خالص

        ٠٠٩،٧٨١،٩٩٨،٥         ٤٧٨،٠١٦،٩٩٤،٥          ٨٢٥،١١٤،٩٩٣،٥        ٢٠٦،٥٠٩،٩٨٢،٥       ٥,٩٨٦,٥٢٢,٩٠٧                    ميانگين موزون تعداد سهام عادي

                     ٦٣٧،٥                           ٧٥٤،٤                           ٤٢٠،٦                        ١٧٥،٥                       ٥٢٩،١٠                                                سود هر سهم

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 (سهامي عام) پتروشيمي خاركشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 
 ١٤٠٣اسفند ٣٠منتهي به  ماليبراي سال 

 

١٩ 

 سال اخير ٥طي  جريان وجوه نقد شركتصورت  -٣-٣
 ميليون ريال-١٤٠٣الي  ١٣٩٩شركت پتروشيمي خارك از سال  جريان وجوه نقدصورت 

 ٣٠/١٢/١٣٩٩ ٢٩/١٢/١٤٠٠ ٢٩/١٢/١٤٠١ ٢٩/١٢/١٤٠٢ ٣٠/١٢/١٤٠٣ شرح
 جريان هاي نقدي حاصل از فعاليتهاي عملياتي:

       ١٤،٢٩٦،٤٢٩        ٣٦،٥٠٨،٥١٣     ٢٦،٧٦٧،١٩٥       ٥٢،٩٦٥،٣٦٥           ٥٢,٨٣٦,٥٨٣                                                                         نقد حاصل از عمليات

                      -                        )٤٧٨،٨٦(     )٠٥١،٢٣٤،١(       )٩٩١،٢٤٧،١(         )٢,٠٠٠,٠٠٠(                                                 درآمد پرداخت هاي نقدي بابت ماليات بر

      ٤٢٩،٢٩٦،١٤      ٠٣٥،٤٢٢،٣٦      ١٤٤،٥٣٣،٢٥       ٣٧٤،٧١٧،٥١        ٥٨٣،٨٣٦،٥٠                              جريان خالص ورود نقد حاصل از فعاليت هاي عملياتي

 

 جريان هاي نقدي حاصل از فعاليت هاي سرمايه گذاري:

     )١،٩٨٢،٥١٠(      )٤،٠٠٢،٥٧٣(      )٣،٥٣٢،٤١٨(       )٣،٦٣٤،٠٠٢(          )٥,٢٠٦,٨٢٦(                              براي خريد دارايي هاي ثابت مشهودپرداخت هاي نقدي 

                     -                       -                )١١،١٠٠(              )٤٣،٨٨٤(                     -                                      پرداخت هاي نقدي براي خريد دارايي هاي نامشهود

                     -                       -                      -             )١٤،٥٩١،٤٠٠(                    -                               پرداخت هاي نقدي براي تحصيل سرمايه گذاري بلندمدت

             ٨،٥٣٢،٩٤٨         ٥،٢٠٠،٠٠٠      ١٠،٨٨٦،٢٤٨          ١١،٩٠٧،٠٤٦          ٢,٧٧٧,٠٠٠                 دريافت هاي نقدي حاصل از فروش سرمايه گذاري هاي كوتاه مدت

     )٢،٧٦٤،٢٩٠(     )١١،٥٩٦،٤٩٨(     )٢،٠١٠،٥٢٩(        )١٣،٧٢٥،٢٦٧(       )٦,٨٧١,٠٠٠(                   پرداخت هاي نقدي براي تحصيل سرمايه گذاري هاي كوتاه مدت

         ٠٤٩،٢٠٤،٢         ٥٨٠،٨٧٧،١        ٠٧٨،٤١٧،١            ٨٢٦،٩٩٩،١         ٢,٩٣٦,٧٩١             دريافت هاي نقدي حاصل از سود ساير سرمايه گذاري هاي كوتاه مدت

        ١٩٧،٩٩٠،٥      )٤٩١،٥٢١،٨(        ٢٧٩،٧٤٩،٦        )٦٨١،٠٨٧،١٨(    )   ٠٣٥،٣٦٤،٦(      جريان خالص (خروج) ورود نقد حاصل از فعاليت هاي سرمايه گذاري

      ٦٢٦،٢٨٦،٢٠     ٥٤٤،٩٠٠،٢٧       ٤٢٣،٢٨٢،٣٢         ٦٩٣،٦٢٩،٣٣       ٥٤٨،٤٧٢،٤٤                            جريان خالص ورود نقد قبل از فعاليت هاي تامين مالي

 جريان هاي نقدي حاصل از فعاليت هاي تامين مالي:

                      -              ٤،٠٠٠،٠٠٠                  -                        -                         -                                                          دريافت هاي نقدي حاصل از تسهيلات

                      -)           ٢،٧٨١،٢١١(        )٢،٦٦٦،٦٦٧(                 -                         -                                                        پرداخت هاي نقدي بابت اصل تسهيلات

                      -        )      ٧٠،٨٦٨(            )١٤١،٧٣٧(                 -                         -                                                        پرداخت هاي نقدي بابت سود تسهيلات

              ٣٧٩،٢٠١           ٦٢٠،٣٢٠            ٧٤٣،٤٣٩              ٣٠٨،٩٥٥          ١,٩٩٩,٣٣٥                                        نقدي حاصل از فروش سهام خزانهدريافت هاي 

              )٤٩٠،٥٢٠(        )٥٤٣،٣١٦(          )٩٢٤،٧٦١(            )٩٠٢،١٣٥(        )١,٦٥٢,٨٩٩(                                             پرداخت هاي نقدي براي خريد سهام خزانه

    )٦٩٠،٠٨٥،٢٠( )  ٩٦٢،٩٠٠،٣٠(    )٤٩٩،٩٦٠،٢٩(       )٥١٥،٧١٥،٣٧(      )٣٦,٥٠٨,٧٢٦(                                                      پرداخت هاي نقدي بابت سود سهام

   )٠٠٩،١٩٧،٢٠(   )٠٣٧،٦٧٦،٢٩(     )٢٢٥،٩٥٠،٣٢(    )٦٩٥،٣٠٨،٣٨(     )٢٩٠،١٦٢،٣٦(                 جريان خالص ( خروج ) نقد حاصل از غعاليت هاي تامين مالي

          ٨٩،٦١٧       )١،٧٧٥،٤٩٣(         )٦٦٧،٨٠٢(          )٤،٦٧٩،٠٠٢(       ٨،٣١٠،٢٥٨                                                خالص ( كاهش ) افزايش در موجودي نقد

      ٦،٢٨٨،٦٤٢        ١٠،٦٤٥،٣٦٢         ٩،٣٨٧،٣٠١            ١٢،٥٩١،١٥٩        ٨،٨٧٢،٩٢٢                                                         مانده موجودي نقد در ابتداي دوره

        ١٠٣،٢٦٧،٤           ٤٣٢،٥١٧           ٦٦٠،٨٧١،٣              ٧٦٥،٩٦٠        ٢٤٥،٨٧٥،٥                                                                       تاثير تغييرات نرخ ارز

     ٣٦٢،٦٤٥،١٠         ٣٠١،٣٨٧،٩         ١٥٩،٥٩١،١٢            ٩٢٢،٨٧٢،٨     ٤٢٥،٠٥٨،٢٣                                                           مانده موجودي نقد در پايان دوره



 
 (سهامي عام) پتروشيمي خاركشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 
 ١٤٠٣اسفند ٣٠منتهي به  ماليبراي سال 

 

٢٠ 

 فهرست زمين و ساختمان -٤-٣

 گزارش ريز ساختمان و زمين شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام )

 ٣٠/١٢/١٤٠٣-ساختمان  

 شرح رديف
تمام  بهاي

(ميليون شده 

 ريال)

 استهلاك انباشه 

 (ميليون ريال)

ارزش دفتري 
 (ميليون ريال)

 موقعيت مكاني وضعيت مالكيت نوع كاربري
متراژ 

 (مترمربع)

١ 
مسكوني شماره سه  ساختمان

 دفترمركزي 
 ١٥٣/٥٦ ونك -تهران  شش دانگ سند قطعي مسكوني - ١,٠٣٤ ١،٠٣٤

 ٢،٣٧٨,٣٧ فرمانيه -تهران  سند ششدانگ اداري ١٦,١٧٤ ٦٤,٧٧٨ ٨٠،٩٥٢ ساختمان كامرانيه ٢

 ٨٥٨ شيراز -استان فارس سه جلد سند دو دانگ خانه ويلايي ٣,٠٦٧ ٦,٩٣٣ ١٠،٠٠٠ ساختمان شيراز ٣

٤ 
ساختمان هاي غير صنعتي و انبارهاي 

 مجتمع
٢,٦٨٢,٤٦٠ ٣٥٦,٢٥٠ ٣,٠٣٨,٧١٠ 

-مسكوني
 انبارصنعتي

- 
جزيره  -استان بوشهر
 خارك

٢٨,٣٠٤ 

 - صنعتي ٣,٠٩٣,١٠٢ ٤٦٠,٤٩٠ ٣,٥٥٣,٥٩٢ ساختمان هاي صنعتي و كارگاه مجتمع ٥
جزيره  -استان بوشهر
 خارك

١١,٥١٧ 

         ٥,٧٩٤,٨٠٤ ٨٨٩,٤٨٤ ٦,٦٨٤,٢٨٨ جمع  

 ٣٠/١٢/١٤٠٢-زمين

 شرح رديف
قيمت تمام 

(ميليون شده 

 ريال)

 استهلاك انباشه  

 (ميليون ريال)

ارزش دفتري 
 (ميليون ريال)

 موقعيت مكاني وضعيت مالكيت نوع كاربري
 متراژ

 (مترمربع)

١٤٤ زمين ساختمان قائم مقام ١  ١٤٤ ٠  اداري 
 ششدانگ

 = يك قطعه زمين 

قائم مقام  -تهران
 فراهاني

٥٥٠ 

 زمين ١٩،٥٢١ ٠ ١٩،٥٢١ زمين چلندر نوشهر ٢
 ششدانگ

 = يك قطعه زمين 

-شهرستان نوشهر
 دهستان چلندر

٩٣،٧٥٠ 

 ٤٤١,٣٨٤ ٠ ٤٤١,٣٨٤ استحصال زمين از دريا ( متانول دوم ) ٣
زمين متانول 

 دوم
- 

جزيره  -استان بوشهر
 خارك

١٩٠،٠٠٠ 

٦٤٦١,٣٤ جمع    ٦٤٦١,٣٤ ٠          

 .دارايي هاي شركت تاكنون تجديد ارزيابي نشده اند 



 
 (سهامي عام) پتروشيمي خاركشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 
 ١٤٠٣اسفند ٣٠منتهي به  ماليبراي سال 

 

٢١ 

 سهام خزانه: -٥-٣
 مبالغ به ميليون ريال                                                                                                                                                                           

 شرح
 

١٤٠٢ ١٤٠٣ 
 مبلغ سهم-تعداد مبلغ سهم-تعداد

        )   ٣٣٤،٢٤٨(      )       ٨،٨٣٠،٩٨٧(           )١،٠٤٣،٠٩٠(         )٢٣،٤١٣،٨٠٣(                مانده ابتداي سال                                   
 )          ٩٠٢،١٣٥)            (١٧،٨٩٠،٩٩٨(           )١،٦٥٢،٨٩٩(         )٣٣،٥٨٢،٢٦٦(                   خريد طي سال                                   

              ٢٩٣،١٩٣                 ١٨٢،٣٠٨،٣              ٥٦٢،٦٣٩،١           ٧٥٤،١٧٦،٣٩                  فروش طي سال                                   
 )        ١،٠٤٣،٠٩٠)           (٢٣،٤١٣،٨٠٣(            )١،٠٥٦،٤٢٧(         )١٧،٨١٩،٣١٥(                 مانده پايان سال                                   

  

  عمليات بازارگرداني ١٣٩٩مهر  ٢٣طبق قرارداد منعقده با صندوق سرمايه گذاري اختصاصي بازارگرداني خبرگان اهداف در ،
ي خارك و ميليارد ريال از سوي شركت پتروشيم ٥٠٠سهام شركت از طريق صندوق مذكور و با تامين نقدينگي به ميزان 

ميليون سهم شركت از سوي شركت گروه توسعه مالي مهر آيندگان ( سهامدار شركت) در حال انجام است.  ٣اختصاص 
واحد  ٦٢٢،٢٢٤واحد است كه  ٧٤٦،٩٣٣تعداد واحدهاي سرمايه گذاري صادره توسط بازارگردان در نماد شركت به ميزان 

 آن متعلق به شركت مي باشد.

 عمليات بازارگرداني سهام ١٤٠٣با صندوق سرمايه گذاري اختصاصي پيشرفت سرمايه در اول آبان  طبق قرارداد منعقده ،
ميليارد ريال از سوي شركت پتروشيمي خارك در حال  ٢٠٠شركت از طريق صندوق مذكور و با تامين نقدينگي به ميزان 

 انجام است.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 (سهامي عام) پتروشيمي خاركشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 
 ١٤٠٣اسفند ٣٠منتهي به  ماليبراي سال 

 

٢٢ 

  عليه شركت: /له  با اهميت دعاوي حقوقي -٦-٣

 رديف
موضوع 

(خواسته يا 
 شكايت)

 

تاريخ 
 دعاوي

 مرجع رسيدگي عليه
مبلغ خواسته 
 (ميليون ريال)

آخرين وضعيت 
رسيدگي  (راي 

 صادره)
 توضيحات اي از راي صادرهخلاصه

١ 

ابطال راي 
 داوري

پتروشيمي  ١٣٩٧
 خارك

 ١،٠٦٨ عدالت ١٠٥شعبه 
راي بدوي صادر 

 شده است.

خواهان(هيزل) حكم به بطلان دعوي 
 صادر شده است

 شركت هيزل
تجديد 

 نظرخواهي

 

پتروشيمي  ١٣٩٩
 خارك

 ١،٠٦٨ عدالت ١٠٥شعبه 
راي بدوي صادره 
 قطعي شده است.

نظرخواهي شركت دادخواست تجديد 
هيزل به لحاظ عدم رفع نقص در شعبه 
بدوي قرار رد تجديد نظرخواهي صادر و 

 قطعيت يافته است.

طرح دعوي 
در ماهوي 

 هندوستان

 
 
 

 
 
 

١٤٠٢ 
 ١،٠٦٨ دادگاه بمبئي هيزل

تاكنون در اين 
پرونده رايي صادر 

 نشده است.

                        - 

با توجه به عدم شناسايي و اجراي 
داوري صادره از اتاق بازرگاني 

در كشور هند اقدام به طرح  ايران
دعوي ماهوي در كشور هندوستان 
شده است. جلساتي در خصوص 
بحث مرور زمان طرح دعوي 

فته و تبادل لوايح صورت پذير
انجام شده است ولي تاكنون منجر 
به صدور راي نشده است. پيگيري 
ها در خصوص احقاق حقوق 

 شركت ادامه دارد.

 مطالبه درهمي ٢

 

 

١٣٩٤ 

 الحسامي

 دادگاه دبي

٤٦٢ 

راي صادر شده 
 است.

حكم قطعي به رد دعوي شركت 
  پتروشيمي خارك صادر شد.

                  - 

 دادگاه ابوظبي 
راي صادر شده 

 است.

حكم قطعي به رد دعوي شركت 
 پتروشيمي خارك صادر شد.

 

 

١٤٠١ 

 - - ٤٦٢ ديوان داوري لندن

دادگاه بدنبال اعلام عدم صلاحيت 
هاي كشور امارات و باتوجه به 
وجود شرط داوري در قرارداد، 
پرونده توسط موسسه حقوقي 
امارات ليگال در ديوان داوري 
لندن طرح شد. پس از برگزاري 
جلسات متعدد و به دنبال اعلام 
موسسه مذكور مبني بر عدم 
تمايل به پيگيري پرونده در ديوان 
 داوري لندن با لافرم مورد تاييد
قرارداد منعقد و اقدامات لازم 
جهت شروع پيگيري در دست 

 اقدام است.



 
 (سهامي عام) پتروشيمي خاركشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 
 ١٤٠٣اسفند ٣٠منتهي به  ماليبراي سال 

 

٢٣ 

 بازار فروش شركت و جايگاه شركت در صنعت: -٧-٣

 جايگاه شركت در صنعت:

سابقه  .گرددمحسوب ميپنتان پلاس جي، گوگرد و پيشركت پتروشيمي خارك (سهامي عام ) از توليدكنندگان محصولات متانول، ال
ي ي نفت، گاز و پتروشيمي و تجربهها در حوزهترين شركتروشن و عملكرد حرفه اي شركت پتروشيمي خارك بعنوان يكي از قديمي

كنندگان محصولات توليدي خود با استانداردهاي ترين تامينالملل يكي از مطمئنها ساله در امر صادرات، سبب شده تا در سطح بينده
ز مشتريان شناخته گردد. با توجه به تقاضاي روزافزون محصولات پتروشيمي خارك، دسترسي آسان به خوراك، ارتباط با نيا روز و مورد

المللي سبب شده تا توليد محصولات شركت با حداكثر ظرفيت در جريان بازارهاي هدف از طريق دريا و اعتبار بالا در ميان مشتريان بين
 .قرار بگيرند

 است.  گرديدهدر يازدهمين دوره جايزه تعالي صنعت پتروشيمي موفق به كسب تقدير نامه چهار ستاره  ١٤٠٣شركت در سال 
مطابق دستورالعمل امتياز دهي به ناشران اوراق بهادار پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ايران، طبق آخرين رتبه 

ثبت  ٢٨رتبه ناشر در صنعت امتياز ، ١٤٠٣بازه زماني يكساله منتهي به شهريور ماه بندي شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام) براي 
 گرديده است. 

 جزئيات فروش

 جزئيات فروش در داخل 
صورت  ١٤٠٣فروش محصولات توليدي شركت پتروشيمي خارك به صورت صادراتي است و هيچگونه فروش داخلي در سال  -

 نپذيرفته است.

 جزئيات فروش صادراتي:
هاي جهاني منتشر شده در نشريه هاي مرتبط بين المللي همچـون شركت پتروشيمي خارك بر اساس قيمت قيمت فروش محصولات  

I.C.I.S  وPLATTS   وI.H.S  بر اساس رويه زير محاسـبه و در تعيين مي شود. نرخ فروش هريك از محصولات به تفكيك محصول
 شود:مي هاي مالي اعمالورتص
 بر اساس تاريخ هاي بارگيري و يا تخليه محموله با توجه به  نرخ ماهانه هر دو محصول در نشريه مرتبط . وتان : پروپان و ب  -
 متانول :  براساس نرخ هاي مندرج در نشريه هاي هفتگي مرتبط .  -
 نفتا : بر اساس تاريخ هاي بارگيري و نرخ هاي مندرج نشريه روزانه مرتبط  -
  كميته فروش كه براساس نرخ هاي مندرج در نشريه هفتگي ارزيابي و تاييد مي شوند .گرد: بر اساس مبالغ تاييد شده در گو -

 نرخ فروش (دلار) محصول

 ٤٩٧ ٤٢،٢٥٠،٥٢٧ پروپان

 ٤٨٧ ٥٠،٣٨٣،٦٨٨ بوتان
 ٥٣٩ ٤١،٦٢٧،٣٨٤ پنتان پلاس

 ٢٧٤ ١٨٣،١٥٦،٢٧٥ متانول
 ١٢٤ ١٥،١٣٣،١٠١ گوگرد



 
 (سهامي عام) پتروشيمي خاركشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 
 ١٤٠٣اسفند ٣٠منتهي به  ماليبراي سال 

 

٢٤ 

 

 مراودات شركت با دولت و نهادهاي وابسته به دولت: -٨-٣

 وضعيت پرداخت هاي به دولت:٣-٨-١-

 
 رديف

 شرح 
 مبالغ به ميليون ريال)(

درصد  ١٤٠٢سال مالي  ١٤٠٣سال مالي 
 تغييرات

 دلايل تغييرات *

و پيگيري  ١٤٠٢عملكرد سال پرداخت بخشي از  )٥٧( ٤،٦٣٣،٢٩٦ ٢،٠٠٠،٠٠٠ ماليات عملكرد ١
تهاتر اعتبار ماليات بر ارزش افزوده با جهت 

 ماليات عملكرد

 - - - - ماليات بر ارزش افزوده ٢

 افزايش ساليانه حقوق كاركنان  ٤٧ ١،٢٤٢،٧٢٣ ١،٨٢٨،٠٣١ بيمه سهم كارفرما ٣

 ١٤٠٣بر اساس قانون بودجه سال  ٢٠ ٦٥١،٠٩٠ ٧٨١،٤٨٠ ٥/٠حقوق و عوارض گمركي  ٤

افزايش نرخ خوراك ابلاغي از طرف شركت ملي  ٢٣ ٥٧،٨٣٣،٣٢٨ ٧١،٠٦٤،٨٦٤ پرداختي بابت خوراك ٥
 نفت

افزايش نرخ سوخت ابلاغي از طرف شركت ملي  ١٨ ١٤،٣٤٠،١٢٥ ١٦،٨٥٩،٩٩٠ پرداختي بابت انرژي ٦
 نفت

 - - - - پرداختي بابت تسهيلات تكليفي دولت ٧

  ١٨ ٧٨،٧٠٠،٥٦٢ ٩٢،٥٣٤،٣٦٥ جمع 

 

 دولت:وضعيت مطالبات از  -٢-٨-٣

درصد  ١٤٠٢سال مالي  ١٤٠٣سال مالي مبالغ به ميليون ريال) شرح ( رديف
 تغييرات

 
 دلايل تغييرات 

 - - - - گمرك و ...)-تخفيفات(عوارض ١

 - - - - ارز ترجيحي  ٢

 - - - - نرخ خوراك يا مواد اوليه ارزان تر ٣

درآمد ناشي از كارمزد خدمات ارائه  ٤
 شده به دولت

- - - - 

عدم استرداد مطالبات ارزش افزوده  ٦٥ ١٢،٥٦٧،٦٨٣ ٢٠،٧٨٧،٧٢١ ماليات بر ارزش افزوده ٥
 توسط سازمان امور مالياتي

 - ٦٥ ١٢،٥٦٧،٦٨٣ ٢٠،٧٨٧،٧٢١ جمع

 

 



 
 (سهامي عام) پتروشيمي خاركشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 
 ١٤٠٣اسفند ٣٠منتهي به  ماليبراي سال 

 

٢٥ 

 كيفيت سود شركت:   -٩-٣

 (كليه مبالغ به ميليون ريال)                                                                                                 

 سود(زيان) خالص سال مالي منتهي به
حاصل  خالصسود(زيان)

 از منابع عملياتي
حاصل  خالصسود(زيان)

 عملياتياز منابع غير

نسبت جريان نقدي 
عملياتي به سود(زيان) 

 عملياتي

٧٥/٠ ٣،٦٩٤،٥١٥ ٥٩،٣٣٤،٧٠٨ ٦٣،٠٢٩،٢٢٣ ٣٠/١٢/١٤٠٣ 

٤٤/١ ٢،٠١٣،٠٤١ ٢٨،٩٤٤،٧٦٤ ٣٠،٩٥٧،٨٠٥ ٢٩/١٢/١٤٠٢ 

٠/٦٠ ٢،٠٠٨،٠٥٥ ٣٦،٤٦٥،٩٦٦ ٣٨،٤٧٤،٠٢١ ٢٩/١٢/١٤٠١ 
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 ١٤٠٣اسفند ٣٠منتهي به  ماليبراي سال 

 

٢٦ 

 هاي مالينسبت -١٠-٣
  ١٤٠١  ١٤٠٢  ١٤٠٣  

        هاي نقدينگي :نسبتالف) 

  ٠٧/٣  ١/٥١  ٧٥/١  ينسبت جار
  ٢/٣١  ١/٠٨  ٢٣/١  ينسبت آن

  ٤١،٧٨٥،٤٤٤  ١٨،٣٦٩،٩٣٠  ٤٣،٣٦٧،٦٤٢  سرمايه در گردش
        

        : ياهرم يهاب) نسبت

  ٣٢/٠  ٤٨/٠  ٤٨/٠  نسبت بدهي
  ٤٧/٠  ٩٢/٠  ٩٢/٠  نسبت بدهي به حقوق صاحبان سهام

        
        : هاي فعاليتج) نسبت

  ٤٥/١  ٦٨/١  ٤٧/١  دارايي هامجموع سبت گردش ن
  ٢١/٧  ٤٦/١٠  ٦٢/٧  مواد و كالا ينسبت گردش موجود

  ٧٠  ٤٥  ٣٢  نسبت دوره وصول مطالبات
 

 : هاي سود آوريد) نسبت

       

 ROA)(نرخ بازده داراييها

 

 ٠/٥٠  ٠/٣٧  ٥٥/٠  

  ٧٨/٠  ٦٢/٠  ٠٦/١  )ROE(نرخ بازده حقوق صاحبان سهام 

  ٣٤/٠  ٢٢/٠  ٣٧/٠  نسبت بازده فروش

        

        ارزش بازار : يهانسبته) 

  ٦،٤٢٠  ٥،١٧٥  ١٠،٥٢٩  (EPS)سود هر سهم 
  ٨،٩٣٤  ٧،٦٩٤  ١٢،١٥٧  BPS)حقوق صاحبان سهام به سهام عادي(

  ١٨،٦٣٣  ٢٣،٤١٦  ٢٨،٠٦٤  SPS)فروش به سهام عادي(
  ٦٠،٣٨٠  ٤٩،٠٨٠  ٨٢،١٦٠  قيمت سهام در آخرين روز معاملاتي سال مالي

  ٩  ٩  ٨  P/E)نسبت قيمت به سود هر سهم(
  ٧  ٦  ٧  P/B)نسبت قيمت به ارزش دفتري هر سهم(

  ٣  ٢  ٣  P/S)نسبت قيمت به فروش هر سهم(
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 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 
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٢٧ 

 
 شركت:عملكرد هاي مالياتي وضعيت معافيت -١١-٣

 رديف
 ماده قانوني موضوع معافيت مالياتي

درصد معافيت 
 مالياتي

تاريخ شروع 
 معافيت

 تاريخ اتمام معافيت

جهـت شـركت معافيت مالياتي مقـرر در بودجـه  ١
 هاي توليدي

١٤٠٣ - ٢٥ 

شـركت هـاي پذيرفتـه شـده در  معافيت مالياتي ٢
 )١٤٣بورس(ماده 

١٣٧٧ ١٠ - 

ــابق  ٣ ــادرات مط ــل از ص ــعير ارز حاص ــود تس س
 ١٠/٢/١٤٠١مورخ  ٦/١٤٠١/٢٠٠بخشنامه 

١٠٠ - - 

سود سپرده بانكي با توجه به ارائه گواهي سـپرده  ٤
ـــا بخشـــنامه ـــورخ  ٢٩/١٤٠١/٢٠٠مطـــابق ب م

٢٧/٥/١٤٠١ 
١٠٠ - - 

 

 پرداخت سود: -١٢-٣
 (مبالغ به ميليارد ريال)                                                                                                                                     

 سال مالي
سود سهام 

پيشنهادي هيئت 
 مديره

سود سهام 
 مصوب مجمع

سود درصد 
به  تقسيم شده

 * سود پيشنهادي

پرداخت  سود سهام
شده از طريق سجام 
 (تا پايان سال مالي)

 سود سهام
پرداخت شده (تا 
 پايان سال مالي)

دلايل عدم پرداخت 
 كامل سود سهام

٣٦،٥٠٩ ٣،١٨٠ %١٣٦ ٣٦،٦٠٠ ١٥،٤٨٠ ١٤٠٢ 
 عدم ثبت نام در سامانه سجام-
عدم مراجعه به شعب بانك -

 (سهامداران حقيقي)ملت 
عدم معرفي شماره حساب به 

 شركت (سهامداران حقوقي)

٣٧،٧١٦ ٣،٧٤٠ %١٤٠ ٣٧،٨٠٠ ٢٧،٠٠٠ ١٤٠١ 

٢٩،٩٦٠ ١،٦٥٣ %١٤٠ ٣٠،٠٠٠ ٢١،٣٧١ ١٤٠٠ 

 رهيمد ئتيه يشنهاديسود سهام پ* درصد سود سهام تقسيم شده نسبت به 
 

 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شركت -٤

 معاملات و قيمت سهاموضعيت  -١-٤

در بورس اوراق بهادار تهران توسط هيـات پـذيرش اوراق بهـادار  ١٣٧٧شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام) در خرداد ماه سال 
در فهرست نرخ هاي بورس در گـروه محصـولات شـيميائي بـا نمـاد شـخارك درج و  ١٣٧٧پذيرفته شده و نام آن از دي ماه سال 

 مورد معامله قرار گرفته است. ٢٦/٠٢/١٣٧٨اولين بار در تاريخ 
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 ١٤٠٣اسفند ٣٠منتهي به  ماليبراي سال 

 

٢٨ 

 
 

 سال اخير به شرح زير بوده است: ٣وضعيت سهام شركت طي 

 ١٤٠١سال  ١٤٠٢سال  ١٤٠٣سال  فهرست
 ١٧٨ ٢٤١ ٢١٠ تعداد سهام معامله شده (ميليون سهم)
 ٧,٩٩٩ ١٣,١١٠ ١٤,٢٩٤ ارزش سهام معامله شده (ميليارد ريال)

 ٢٢٨ ٢٢٨ ٢٢٩ تعداد روزهاي معامله شده
 ٦,١٦ ٩,٩٤ ٩,٦٩ درصد سهام شناور *

 سال مالي :پايان 
 ٦٠,٣٨٠ ٤٩,٠٨٠ ٨٢,١٦٠ قيمت سهم (ريال)

 ٦٢,٢٨٠ ٢٩٤,٤٨٠ ٤٩٢,٩٦٠ ميليارد ريال) (ارزش بازار
 ٦,٠٠٠,٠٠٠ ٦,٠٠٠,٠٠٠ ٦,٠٠٠,٠٠٠ سرمايه (ميليون ريال)

 سامانه كدال از سوي سازمان بورس و اوراق بهادار مي باشد.*درصد سهام شناور آزاد بر اساس فهرست منتشر شده در 

 ي:بازارگردان -٢-٤

، عمليات بازارگرداني ١٣٩٩مهر  ٢٣طبق قرارداد منعقده با صندوق سرمايه گذاري اختصاصي بازارگرداني خبرگان اهداف در     
ميليارد ريال از سوي شركت پتروشيمي خارك و  ٩٠٠سهام شركت از طريق صندوق مذكور و با تامين نقدينگي به ميزان 

تعداد سعه مالي مهر آيندگان ( سهامدار شركت) در حال انجام است. ميليون سهم شركت از سوي شركت گروه تو ٣اختصاص 
واحد آن متعلق به  ٦٢٢،٢٢٤واحد است كه  ٧٤٦،٩٣٣واحدهاي سرمايه گذاري صادره توسط بازارگردان در نماد شركت به ميزان 

 شركت مي باشد.

 پارامتر عنوان رديف
بازارگرداني خبرگان اهدافصندوق سرمايه گذاري اختصاصي  نام بازارگردان ١  
٢٣/٠٧/١٣٩٩ آغاز دوره بازارگرداني ٢  
٣١/٠٢/٤١٤٠ پايان دوره بازارگرداني ٣  
 ٥٠٠،٠٠٠ منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوي ناشر (ميليون ريال) ٤
منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوي سهامدار عمده  ٥

 )تعداد سهم /(ميليون ريال
سهم ٠٠٠،٠٠٠،٣  

٥٨٨،٧٩٦ (ميليون ريال) سالمبلغ خريد طي  ٦  
٤٤٣،١٨٣،١ (ميليون ريال) سالمبلغ فروش طي  ٧  
٦٩٦،١٤٩ سود (زيان) بازارگرداني (ميليون ريال) ٨  
٠٧٣،٠٧١،٢٢ طي سال تعداد سهام خريداري شده ٩  
٣١٥،٢٨٧،٣٢ طي سال تعداد سهام فروخته شده ١٠  
٥٦١،١٩٧،١٣ بازارگردانمانده سهام نزد  ١١  



 
 (سهامي عام) پتروشيمي خاركشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 
 ١٤٠٣اسفند ٣٠منتهي به  ماليبراي سال 

 

٢٩ 

    
، عمليات بازارگرداني سهام ١٤٠٣طبق قرارداد منعقده با صندوق سرمايه گذاري اختصاصي پيشرفت سرمايه در اول آبان     

ميليارد ريال از سوي شركت پتروشيمي خارك در حال  ٢٠٠شركت از طريق صندوق مذكور و با تامين نقدينگي به ميزان 
 انجام است.

 پارامتر عنوان رديف
پيشرفت سرمايهصندوق سرمايه گذاري اختصاصي بازارگرداني  نام بازارگردان ١  
٠١/٠٨/١٤٠٣ آغاز دوره بازارگرداني ٢  
٠١/٠٨/١٤٠٤ پايان دوره بازارگرداني ٣  
٠٠٠،٠٠٢ منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوي ناشر (ميليون ريال) ٤  
٣١١،٨٥٦ ريال)مبلغ خريد طي سال (ميليون  ٥  
١٢٠،٤٥٦ مبلغ فروش طي سال (ميليون ريال) ٦  
٣٠٥،٥٩ سود (زيان) بازارگرداني (ميليون ريال) ٧  
١٩٣،٥١١،١١ تعداد سهام خريداري شده طي سال ٨  
٤٣٩،٨٨٩،٦ تعداد سهام فروخته شده طي سال ٩  
٧٥٤،٦٢١،٤ مانده سهام نزد بازارگردان ١٠  

 



 
 (سهامي عام) پتروشيمي خاركشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 
 ١٤٠٣اسفند ٣٠منتهي به  ماليبراي سال 

 

٣٠ 

 حاكميت شركتي -٥
 شركت نظام راهبري -١-٥

آبان  ٦مشخص گرديد و تاريخ اتمام عضويت  ١٤٠٢آبان  ٧مديره شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام) در تاريخ  اعضاي هيأت
 مديره به شرح جدول زير است: اطلاعات مربوط به ساختار هيأت مي باشد. ١٤٠٤

نام عضو حقوقي هيات 
 مديره

 نام و
نام خانوادگي 

 نماينده

 سمت 
 (موظف/

 غير موظف) 

مقطع 
 تحصيلي

رشته 
 تحصيلي

 سوابق كاري

 
شركت سرمايه گذاري نفت و 

گاز و پتروشيمي تامين 
 (سهامي عام)

 
 

 حسن شاه ولدي

 
 

رئيس هيات 
 مديره

 (غير موظف)

 
 

كارشناسي 
 ارشد

 
 

 مديريت مالي

عضو هيات مديره شركت بين المللي توسعه ساحل و فراساحل نگين كيش (هلدينگ 
 نقل سرمايه گذاري غدير)حمل و 

 (ع)رئيس هيات مديره شركت حمل و نقل ريلي نورالرضا

 رئيس هيات مديره شركت سرمايه گذاري رنا 

 رئيس هيات مديره شركت پتروشيمي خراسان

 مشاور و معاون مدير عامل شركت توسعه حمل و نقل ريلي پارسيان

 مشاور هلدينگ رفاه و گردشگري تامين 

 ا و مجامع شركت تاپيكومعاون امور شركته

 معاونت مالي و تامين منابع شركت تاپيكو

موسسه صندوق 
بازنشستگي،وظيفه، از 

 كارافتادگي و 
 پس انداز كاركنان بانكها

 
 حامد فهزادي

 
نايب رئيس هيات 

 مديره
 ( غير موظف)

 
كارشناسي 

 ارشد

 
مديريت 
 اجرايي

مدير نظارت بر توليد  -سبز سيراف عضو هيات مديره و معاون اجرايي پالايشگاه ستاره 
عمليات و مهندسي شركتهاي پالايشي و پتروشيمي سرمايه گذاري نفت ، گاز و 

 پتروشيمي تامين(سمت فعلي)

شركت مجتمع صنعتي نفت 
و گاز صبا جم كنگان 

 (سهامي خاص)

 
 ابراهيم رادوافزون

 
 هعضو هيات مدير
 (غير موظف)

 
 دكترا

 
مديريت 

 دولتي

مديره پترو تدبير صبا، عضو هيات مديره و مديرعامل ماشين سازي رئيس هيات 
اراك،رئيس هيات مديره شركت اسكله فراقشم (گسترش انرژي پاسارگاد)،مشاور 
هلدينگ گسترش انرژي پاسارگاد،عضو هيات مديره بهين پالايشگاه قشم(گسترش 

 باختر مشاور فرماندهي اقتصاد مقاومتي ارتش،عضو هيات مديره گروه-انرژي)

شركت توسعه نفت و گاز صبا 
 كارون (سهامي خاص)

 
سيدكوروش 
هاشمي گل 

 سفيدي

 
 عضو هيات مديره

 (غير موظف)

 
كارشناسي 

 ارشد ا

 
مديريت 

 دولتي

 مشاور اجرايي مديرعامل شركت سرمايه گذاري اهداف 
 مديرعامل شركت سرمايه گذاري صنايع عمومي تامين

 مدير امور مديران اهداف

صبا انرژي جهان شركت 
 گستر

 (سهامي خاص)

 
محمدرضا 
 تفقدراستي

 
 عضو هيات مديره

 (غير موظف)

 
كارشناسي 

 ارشد

 
مديريت 
 اجرايي

مشاور مديرعامل و مدير حوزه مديريت،سرپرست مديريت توسعه و منابع انساني شركت 
 -معاون اجرايي و بازرس ويژه مديرعامل شركت پاكسان -پتروشيمي توسعه پليمر پادجم

مشاور عالي -معاون اجرايي و عضو موظف هيئت مديره شركت زرين پخش بهشهر
قائم مقام مديرعامل و رئيس هيئت مديره شركت به  -حراست شركت پتروشيمي جم

 مشاور عالي هيئت مديره در امور حقوقي و قراردادهاي شركت پليمر آوا نوين-پخش

 مشخصات مديرعامل                 

 سوابق كاري رشته تحصيلي مقطع تحصيلي عاملنام مدير 
 

 كميل پور ضيائي
 

 دكترا
 

 مديريت صنعتي
عضو هيئت  –نايب رئيس هيئت مديره پتروشيمي بوشهر  –عضو هئيت مديره پالايشگاه نفت تبريز 

 معاون بازرگاني شركت پتروشيمي جم –مديره شركت كيميا اسپيدي قشم 

 



 
 (سهامي عام) پتروشيمي خاركشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 
 ١٤٠٣اسفند ٣٠منتهي به  ماليبراي سال 

 

٣١ 

ت مديره برگزار گرديده جلسه هيأ  ٢٤به تعداد ١٤٠٣اسفند  ٣٠ لغايت ١٤٠٣فروردين  ١از تاريخ  :مديره  هيأتتعداد جلسات 

 است.

 كميته انتصابات و كميته ريسك ،كميته حسابرسياطلاعات مربوط به  -٢-٥
تعداد جلسات برگزار  نام اعضا

٣١٤٠شده در سال   
 

 نام كميته تعداد اعضا

غيرمستقل ماليرئيس كميته و عضو – آقاي حسن شاه ولدي  
ماليغيرمستقل عضو كميته و عضو  -آقاي حامد فهزادي  

عضو كميته و عضو مستقل مالي -آقاي علي كريمي  

عضو كميته و عضو مستقل مالي- آقاي رضا منصوريان  
عضو كميته و عضو مستقل مالي –آقاي علي بهروزي   

٩١  كميته حسابرسي ٥ 
 

هيات مديره نماينده /رئيس كميته –آقاي حسن شاه ولدي   

عضو كميته –آقاي عباس كريمي   

عضو مستقل كميته –آقاي علي سيفيان   
عضو مستقل كميته –آقاي محمدحسن محمدي   

عضو مستقل كميته  –آقاي عبداله عبادي   

 كميته انتصابات ٥ ١٣

 آقاي حامد فهزادي : رئيس كميته/ نماينده هيات مديره
نماينده هيات مديرهآقاي ابراهيم رادوافزون : عضو كميته/   

مستقل كميته  : عضو آقاي محمد رزاقي  
عضو مستقل كميته  :آقاي صالح رحيمي   

 آقاي ميلاد شمس : عضو مستقل كميته

 كميته ريسك ٥ ٢١

ت مديره به صورت مستمر از ي مديرعامل و كميته هاي تخصصي هيأاثربخش ت مديره:تشريح اقدامات و نحوه اثربخشي هيأ

ريق ساز و ت مديره، و اثربخشي اقدامات و فعاليت هاي هيئت مديره نيز از طي در نظر گرفته شده توسط هيأكارهاطريق ساز و 
 ر نظر گرفته شده توسط سهامداران عمده صورت مي پذيرد.كارهاي راهبري شركتي د

 

 در سال مالي گذشته: و كميته ريسك اقدامات و تصميمات كميته حسابرسي -٣-٥
، بر اساس مسئوليت هاي ذكر شده در منشور كميته حسابرسي به شرح كميته حسابرسيخلاصه اقدامات صورت گرفته توسط 

 زير مي باشد:

 كنترل هاي داخلي

 بررسي منشور كميته حسابرسي 

 بررسي گزارش عملكرد كميته ريسك و مديريت ريسك شركت 

 ر حوزه كنترل هاي داخليبرگزارس جلسه مشترك با حسابرس مستقل شركت و مشورت د 

 بررسي گزارش كنترل هاي داخلي 



 
 (سهامي عام) پتروشيمي خاركشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 
 ١٤٠٣اسفند ٣٠منتهي به  ماليبراي سال 

 

٣٢ 

 گزارشگري مالي

 بررسي صورت هاي مالي پايان سال و ميان دوره توسط واحد حسابرسي داخلي 

 برگزاري جلسه مشترك با حسابرس مستقل شركت و بررسي كفايت اطلاعات ضروري و افشا شده 

  ماهانهبررسي گزارشات صورت سود (زيان) شركت بصورت 

 حسابرسي داخلي

 بررسي و تاييد برنامه سالانه واحد حسابرسي داخلي 

 بررسي گزارش عملكرد واحد حسابرسي داخلي 

 رعايت قوانين، مقررات و الزامات       

 بررسي گزارش آناليز نظرات حقوقي شركت 

 بررسي گزارش معاملات با اشخاص وابسته 

 به شرح ذيل است: ١٤٠٣ت مديره در سال هيأ كميته ريسكمهم ترين فعاليت هاي صورت گرفته توسط 

  بررسي نامه شركت ملي پخش و پالايش در جوابيه نامه پتروشيمي خارك با موضوع استعلام برنامه دولت در خصوص

 در شوراي عالي استاندارد كشور %٥، مبني بر تصويب اختلاط اتانول با بنزين تا سقف مصرف اتانول جهت سوخت افزايي

 دشواري تامين  رسي ريسك هاي مربوط به تامين مالي طرحهاي توسعه اي و بحث و بررسي روي مواردي همچون،بر

قادر نبودن بانك هاي داخلي به تامين مالي پروژه ، مسير تامين مالي چين بسته بودن، هاي خارجي مالي ارزي از كشور

 از طريق حوزه بازار سرمايه  ها بدليل سياستهاي انقباضي بانك مركزي و نرخ بالاي سود وام

  ريسك هاي ناشي از بهره برداري شركت نفت فلات قاره از خطوط انتقال گاز جهت انتقال نفت خام از جمله بررسي

سوراخ شدن مكرر خطوط و قطع گاز خوراك به سمت پتروشيمي خارك و ساير ريسك هاي تامين خوراك بالادستي 

   . تكه در كنترل شركت پتروشيمي خارك نيس

  بصورت دوره اي اجرايي شركت جهت شركت در جلسه كميته ريسك،  هاي از مديران بخش دعوت 

 ) طرح و بررسي مباني و الزامات بحث مديريت ريسك سازمانيERMمدير برنامه ريزي ، در توضيحات ارائه  ) ، و

 ) ، ERMخصوص نقشه استراتژي و ماتريس ريسك و سند سازماني (

  نسخه جديد منشور يكسال از بروزرساني سند منشور كميته مديريت ريسك و تغيير اعضاي كميته، با توجه به گذشت

 با اعمال تغييراتي مورد بررسي و تاييد قرار گرفت. كميته ريسك 

  بررسي و پيگيري مداوم طرح مقاوم سازي كنترل روم ناحيهLPG   و محوطه آن، در راستاي كاهش ريسك مربوط به

 كنترل از نظر نشست زمين.  ناپايداري اتاق



 
 (سهامي عام) پتروشيمي خاركشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 
 ١٤٠٣اسفند ٣٠منتهي به  ماليبراي سال 

 

٣٣ 

 كميته ريسك در محل مجتمع پتروشيمي(جزيره خارك) با حضور مديران محترم مجتمع ، جلسه  برگزاريHSE ،

برنامه ريزي و سيستم ها و روساي واحد بهره برداري ، تعميرات و خدمات فني و بررسي ريسك هاي مجتمع در حضور 

 همكاران فني سايت.  

  بررسي ريسك مربوط به عدم بارگيري بموقع، و عواقبي همچون دموراژ و امكان توقف توليد بر اثر پر شدن مخازن
 صادراتي 

 اصول حاكميت شركتي -٤-٥

مديره بايد نسبت به ايجاد، استمرار و تقويت ساز وكارهاي اثربخش جهت  دستورالعمل حاكميت شركتي، هيأت ٣ طبق ماده   
 ول زير، اقدام نمايد.دكسب اطمينان معقول از محقق شدن اصول حاكميت شركتي به شرح ج

 و اقدامات انجام شده رويكرد هاي موجود ابعاد حاكميت شركتياهم 

 

 اخلاق سازماني

 و 

 خط مشي مديريت يكپارچه

 منشور اخلاقي مدون شامل الزامات مربوط به صداقت، درستكاري، اعتماد و پايبندي به ارزش هاي اخلاقي مي باشد .شركت داراي  -
 منشور اخلاقي كاركنان -
خط مشي سيستم يكپارچه (بهسازي و ايمن سازي حداكثري عمليات و مديريت بهينه منابع، تمركز بر توسعه طرح هاي ارزش  -

كارآمد و افزايش مشاركت سازماني،يادگيري مستمر فرآيندها و بهبودآن ها، توسعه فناوري هاي هوشمند و آفرين،تقويت سرمايه انساني 
نوآورانه، افزايش سهم در زنجيره ارزش مشتريان، تعهد به اصول شايسته سالاري و تفكر سيستمي،ساماندهي ارتباط با ذينفعان كليدي 

 صداقتشركت، تعهد به حفاظت از محيط زيست، شفافيت و 
 ارزش هاي شركت پتروشيمي خارك  -
 دستورالعمل هاي مديرريت عملكرد -
 آيين نامه انظباط كار در شركت -

 
 

 چارچوب حاكميت شركتي -١

حفظ حقوق سهامداران و  -٢

 برخورد يكسان

 رعايت حقوق ذينفعان -٣

سرمايه گذاري نهادي، بازار  -٤

 سهام و ساير واسطه هاي مالي

پاسخگويي و افشاء و شفافيت  -٥

 اطلاعات

 مسئوليت پذيري هيات مديره  -٦

 

به صورت فصلي و سالانه از  ارائه گزارش هاي عملكرد دوره اي شامل ترازنامه، صورت سود و زيان، جريان نقدي و وضعيت مالكيت   -
 طريق

 سامانه كدال به سهامداران و سازمان بورس و اوراق بهادار و ساير ذينفعان مرتبط. -
ماهه سالانه از طريق سامانه كدال و  ١٢و  ٣،٦،٩و انتشار گزارش تفسيري مديريت در دوره هاي  انتشار گزارش هيات مديره به مجمع -

 انتشار از طريق پايگاه اينترنتي شركت.
 انتشار گزارش و فعاليت هاي ماهانه شركت از طريق سامانه كدال. -
 اجراي موثر آن.افشاي فوري اطلاعات با اهميت شركت جهت بازار شفاف و منصفانه و نظارت بر  -
 رعايت الزامات دستورالعمل افشاي اطلاعات طبق آيين نامه سازمان بورس و اوراق بهادار از طريق سامانه كدال. -
پاسخگويي در اسرع وقت مدير عامل و اعضاي هيات مديره به سازمان بورس و اوراق بهادار و ساير ذينفعان مرتبط  و كليه سهامداران و  -

  انون تجارت و دستور العمل هاي سازمان بورس و اوراق بهادار.ذينفعان در چارچوب ق
 رعايت مفاد مربوط به نحوه برگزاري مجامع عمومي صاحبان سهام.  -
رعايت و حفاظت حقوق كليه سهامداران و ذينفعان در اعمال رأي  و همكاري فعالانه بين شركت و ذينفعان در ايجاد ثروت، اشتغال و  -

 پايداري شركت.
 فرصت احقاق موثر حقوق كليه سهامداران .  -
 ايجاد بستري براي مشاركت كنندگان بازار سهام . -
 رعايت در پرداخت يكسان سود سهام سهامداران حقيقي و حقيقي و رعايت صيانت كليه حقوق سهامداران . -
هامدارن و ذينفعان سهامداران (سامانه ايجاد بستري به منظور پاسخگويي و هدايت راهبردي شركت و نظارت به بپاسخگويي به كليه س -

 كدال ، تدان ، رپايگاه ايترنتي، صندوق پيشنهادات و انتقادات، پاسخگويي تلفني و غيره ...). 
 انتشار عموم اطلاعات شركت فرعي در دوره هاي مشخص. -
 مستند سازي سازودكارهاي مناسب جهت دستيابي به اهداف. -
ار مالي با اهميتي بر شركت بوده و مشمول قانون تجارت، لايحه قانوني اصلاح قسمتي از قانون تصميم گيري در موضوعاتي كه داري آث -
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، قانون بازار جمهوري اسلامي ، قانون توسعه ابزارها و نهادهاي مالي جديد و مقررات سازمان بورس باشد، كه پس از ١٣٤٧تجارت مصوب 
 خاد تصميم و مراتب در صورتجلسه هيات مديره منعكس مي گردد.استماع گزارش بالاترين مقام مالي شركت، اقدام به ات

كليه گزارش هاي شركت طبق قوانين و مقررات از جمله صورت هاي مالي سالانهف گزارش هاي تفسيري مديريت، گزاش فعاليت هيات  -
عد مقرر ، قبل از برگزاري مديره، گزارش كنترل هاي داخلي و گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني شركت و ساير موارد در مو

 مجمع از طريق سامانه كدال در اختيار عموم قرار داده مي شود.
هيات مديره در گزارش تفسيري مديريت و گزارش فعاليت هيات مديره، ضمن ارزيابي ميزان تحقق برنامه هاي راهبردي، گزارش اقدامات  -

ين دستور را در گزارشات ياد شده تشريخ كرده و در مجمع عمومي شركت در رابطه با رعايت مفاد و اصول حاكميت شركتي موضوع ا
 عادي به صاحبان سهام ارائه مي نمايد

 
 

 

 

 تفويض اختيارات

 تعريف اختيارات مديرعامل توسط هيات مديره و همچنين تعريف امضاهاي مجاز -

 اساسنامه شركت  ٣٧تفويض بخشي از اختيارات هيات مديره به مديرعامل مطابق ماده  -

رعايت الزامات مربوط به نحوه تشكيل جلسات هيات مديره، تشكيل دبيرخانه مستقل جهت هيات مديره و انتخاب دبير هيات مديره و  -

 همچنين اقدام در راستاي تشكيلات و رويه هاي اجرايي دبيرخانه هيات مديره در قالب منشور هيات مديره 

 تشكيل كميته انتصابات  -

 تشكيل كميته حسابرسي -

 ل كميته ريسكتشكي -

 تشكيل شوراي عالي راهبردي مديران ارشد  -

 تشكيل ارزيابي عملكرد  -

 كميته مسئوليت هاي اجتماعي -

 انتخاب بازرس قانوني و حسابرس مستقل توسط مجمع عمومي ساليانه توسط سهامداران - حسابرسي مستقل و داخلي

 كميته حسابرسي و واحد حسابرسي داخلي -

 هيات مديره در خصوص كنترل هاي داخليبررسي و اظهارنظر ساليانه  -

شركت پتروشيمي خارك داري منشور هيات مديره مي باشد و الزامات مربوط به وظايف، اختيارات و مسئوليت هاي اعضاي هيات مديره  - منشور هيات مديره 

 طور شفاف تعيين شده است.و مديرعامل و نحوه تنظيم دستورجلسات هيات مديره و نحوه تصميم گيري و تصويب و اجراي آن به 

 قانون تجارت در مورد معاملات با اشخاص وابسته ١٢٩رعايت ماده  - ساير ذيفعان

 

 

 ارتباط با سهامداران 

 و

 كانال هاي ارتباطي

 تلفن گويا -
 ارتباط تلفني با كارشناسان امور سهام -
 ايميل شركتي  -
 پاسخگويي در مجامع به صورت حضوري و يا آنلاين -
 طريق پايگاه اينترنتي شركت ( انتقادات و پيشنهادات)ارتباط از  -
 امكان مراجعه حضوري -
 پرتال سهام -
 ساماندهي ارتباط با ذينفعان كليدي شركت -
 صندوق ارتباط مستقيم با مدير عامل -
نقض حاكميت شركتي هيات مديره ساز و كار مناسب جهت جمع آوري و رسيدگي به گزارش هاي اشخاص در خصوص  ١١براساس ماده  -

قوانين و مقررات و نارسايي در شركت ( از طريق كانال هاي ارتباطي)و امكان انجام ملاقات حضوري با مديرعامل و مديران اجرايي شركت 
 و ارتباط مستقيم با حراست را محيا نموده اند.
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 اداره ميزهاي صنعت رتبه بندي ناشران سازمان بورس و اوراق بهادار:              
امتياز  ازحاكميت شركتي، ١٩/٩٤امتياز  ، ١٤٠٣پتروشيمي خارك ( سهامي عام) در دوره يكساله منتهي به شهريور  شركت

در صنعت را از اداره ميز هاي صنعت و رتبه بندي ناشران سازمان بورس و  ٢٨از شفافيت اطلاعاتي و همچنين رتبه  ١٨/٩١
 اوراق بهادار كسب نموده است.

 مربوط به معاملات با اشخاص وابستهاطلاعات -٥-٤-١

دستورالعمل حاكميت شركتي ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار، به ترتيب  ٧ماده  ٥و  ٣در راستاي تبصره 
الزامات افشاي اطلاعات و تصويب معاملات  دستورالعمل" مبني بر شناسايي و مستندسازي معاملات با اشخاص وابسته طبق 

معاملات با اشخاص وابسته از جنبه هاي منصفانه بودن، افشاي كامل و  و بررسي" ابسته ناشران بورسي و فرابورسياشخاص و
عدم شركت مدير ذينفع در راي گيري، اين امور با در نظر گرفتن كليه مقررات و استانداردهاي حاكم بر انجام معاملات با 

، دستورالعمل الزامات افشاي ١٣٤٧اصلاح قسمتي از قانون تجارت مصوب لايحه قانوني  ١٢٩اشخاص وابسته ( اعم از ماده 
 ) صورت مي پذيرد.١٢اطلاعات و تصويب معملات اشخاص وابسته ناشران بورسي و فرابورسي و استاندارد شماره 

صورتهاي  ٣٣ت مديره تصويب مي گردد و در يادداشت هاي توضيحي شمارهپس از شناسايي و بررسي آن، در هيأمعاملات 
 ، افشا مي گردد.١٤٠٣اسفند  ٣٠مالي به عنوان كليه معاملات با اشخاص وابسته طي سال مالي منتهي به 

 اصلاحيه قانون تجارت مي باشد. ١٢٩طي سال مالي شركت فاقد معاملات با اشخاص وابسته مشمول ماده 

 (مبالغ به ميليون ريال)         زير مي باشد:شرح  اشخاص وابسته طي سال مالي مورد گزارش بهساير با انجام شده معاملات 

 
 شرح

 
 نام شخص وابسته

 
 نوع وابستگي

 
مشمول ماده 

١٢٩ 

 
 خريد

 خوراك 

 
 هزينه 
 پرسنلي

 
 كارمزد بازارگرداني

 
 

ساير اشخاص 
 وابسته

 صندوقهاي بازنشستگي، 
پس انداز و رفاه كاركنان 

 نفت

  ساير
- 

- ١،٠٨٤،١٧١ - 

بازارگرداني خبرگان شركت 
 اهداف

  ساير
- 

- - ١٨،٠٢٨ 

شركت بازارگرداني پيشرفت 
 سرمايه

 ٣،٦١٨   - ساير

 %١٠٠تامين كننده  شركت ملي نفت ايران
 ماده اوليه

- ٨٧،٩٢٤،٨٥٤ 
 

- - 

 ٢١،٦٤٦ ١،٠٨٤،١٧١ ٨٧،٩٢٤،٨٥٤ - - جمع كل

 



 
 (سهامي عام) پتروشيمي خاركشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 
 ١٤٠٣اسفند ٣٠منتهي به  ماليبراي سال 

 

٣٦ 

 شركتي پايداريگزارش  -٥-٥

دستور العمل حاكميت شركتي سازمان بورس و اوراق  ٤٠ماده ده درگزارشگري مطابق با فصل ششم فهرست اقدامات انجام ش   
 ذيل اعلام مي گردد.  بهادار به شرح

 الف ) بعد محيط زيست              

 ١٤٠٣گزارش عملكرد زيست محيطي شركت در سال 

  ١٤٠٣فروش محصولات در سال خروج شركت از ليست صنايع آلاينده و عدم پرداخت عوارض آلايندگي 

  اجراي پروژه بازيافتSRU .با همكاري پژوهشگاه صنعت نفت 

 .حضور در همايش روساي محيط زيست در صنايع پتروشيمي و بررسي آخرين قوانين و الزامات سازمان محيط زيست 

  فلر سازمان محيط زيست.ساعته كميت هاي آلاينده پساب، هوا مجتمع از طريق سيستم آنلاين و دوربين هاي  ٢٤پايش 

  ١٤٠٤عقد قرارداد با آزمايشگاه معتمد سازمان محيط زيست جهت انجام آزمايشات خود اظهاري سال. 

 .نظارت و كنترل جنبه هاي محيط زيستي فعاليت هاي پيمانكاران جهت حفظ منافع شركت 

  ١٤٠٣سال  فصل ٤انجام آزمايشات خود اظهاري وضعيت انتشار آلاينده هاي زيست محيطي در. 

  دودكش احتراقي مجتمع واقع در كارخانه  ٤عقد قرارداد خريد برايLPG .بر اساس درخواست سازمان محيط زيست كشور 

 مجتمع پتروشيمي خارك، انتشار گازهاي آلاينده طبق آخـرين دسـتورالعمل شـركت  محاسبه انتشار گازهاي گلخانه اي و مديريت پسماند
 ملي صنايع پتروشيمي.

  ٧٠١پروژه محيط زيستي تصفيه پساب مخزن اجراي. 

  نظارت و كنترل بر شرايط انتشار تركيباتVOC .طبق آخرين الزامات سازمان محيط زيست 

  پيگيري اجراي پروژه بي دود سازي مشعل هاي كارخانهLPG. 

 .پيگيري پروژه غبار گير گوگرد در اسكله بارگيري مجتمع 

   .اجراي پروژه بازيافت پساب استخر ورزشي در مجتمع به منظور صرفه جويي در مصرف و مديريت منابع  پساب و انرژي 

  لايروبي حوضچه پسابOILY  .متانول و كانال روان آب هاي سطحي در متانول 

  اجراي پروژهSpill Pallet .براي ايستگاه هاي نگهداري روغن در مجتمع جهت حفاظت از خاك 

 ديريت تخليه و انبارش كاتاليست هاي مستعمل ظروف فرآيندي در مجتمع طبق الزامات سازمان محيط زيست.م 

  اختصاص سولهYاز انبار يارد بمنظور انبارش كاتاليست هاي مستعمل مظروف شده. ٩ 

  خريد و نصب تجهيرات دبي سنج پسابDجهت پايش آنلاين شركت. ٢ 

  تكميل تعهدات سيستم پايش آنلاين شركت.ثبت خريد دوربين فلر متانول براي 

 .حضور در دورهاي آموزشي محاسبات مصرف انرژي و انتشار گازهاي گلخانه اي در پژوهشگاه صنعت نفت 

  همسويي با پروژه هاي مديريت منابع در سيستم استانداردISO-مديريت انرژي. ٥٠٠٠١ 

 نشستگي.برگزاري مناسبت روز درختكاري با حضور همكاران در شرف باز 

 .انجام نمونه برداري هاي مورد حسب شرايط به درخواست اداره محيط زيست توسط آزمايشگاه معتمد 
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 ب) بعد مسئوليت هاي اجتماعي
  ١٤٠٣در سال  در جزيره خارك كلاسه شهداي پتروشيمي خارك ٩مدرسه  احداثتكميل. 

 معنوي در برگزاري اين همايش.جشنواره جايزه ملي وجدان محيط زيست و حمايت مادي و  حضور در 

  برگزاري سمينار آموزشي براي دانش آموزان و شركت هاي مستقر در جزيره خارك با موضوع حفاظت از اكوسيستم دريايي و مرجـان هـا
 در سالن آموزش مجتمع پتروشيمي خارك.

 شداري ويژه خارك. حضور فعال در كارگروه هاي كنترل آلايندگي سواحل و مديريت پسماند برگزار شده در بخ 

 .تامين نيازهاي خدماتي محيط بانان مستقر در ايستگاه سازمان حفاظت محيط زيست جزيره خارك 
 .رعايت كليه الزامات زيست محيطي براي ذينفعان شركت مستقر در جزيره خارك 
  ... و انعكاس خبرهاي مربوطـه در سـايت حضور فعال در مناسبت هاي تقويم محيط زيستي در فصل بهار، مانند روز طبيعت، ساعت زمين

 سازمان محيط زيست و گروههاي ارتباط جمعي و سايت شركت.

 .چاپ كتاب آموزشي محيط زيستي با موضوع حيات وحش آهوان خارك 
 .همكاري با سازمان محيط زيست در خصوص طرح تكثير مرجانهاي دريايي در محدوده اسكله صادراتي پتروشيمي خارك 
 ل محيط زيست استان بوشهر در خصوص طرح هاي پايش و حمايت از گونه در حال انقـراض لاك پشـت هـاي دريـايي تعامل با اداره ك

 جزيره خارك و خارگو.
 .تامين علوفه براي آهوان جزيره خارك با همكاري اداره محيط زيست خارك 
 .نگهداري و تكثيرگونه پرنده سان كپك تيهو در محوطه صنعتي مجتمع پتروشيمي خارك 
 امين نيازهاي خدماتي و نوسازي مهانسراي اداره حفاظت محيط زيست جزيره خارك.ت 

  دوره اي ساحل اسكله پتروشيمي خارك و شركت در مراسم و مناسبات محيط زيستي كشور انجام مسئوليت هاي اجتماعي نظير پاكسازي
 و درج اخبار مربوطه در سايت هاي خبري اداره حفاظت محيط زيست استان بوشهر.

 انجام عمليات هاي متعدد امداد و نجات لاكپشتان دريايي و آهوان در سطح مجتمع با مشاركت اداره حفاظت محيط زيست خارك. 

  و قـرار گـرفتن در  ٠١/١٢/١٤٠٣حضور در نوزدهمين همايش مديريت سبز برگزار شده در دانشكده علوم پزشكي شهيد بهشتي تهران در
شركت حاضر درهمايش مذكور و گواهينامه  مسئوليت پذيري اجتماعي سازماني با رويكـرد  ٢٩٠ز بين شركت برتر در اين حوزه ا ٢٧جمع 

 سبز اخذ گرديد.

 ١٤٠٣دي ماه سال  ٢٩نقاشي در مقطع ابتدائي مدارس جزيره خارك بمناسبت روز هواي پاك (   برگزاري مسابقه.(   

 حيط زيست خارك.عيب يابي، تامين قطعات مورد نياز و تعمير ماشين اداره م 

  هديه به خانواده هاي بي بضاعت و نيازمند در سطح جزيره خارگ 

  خريد لوازمات اداري جهت ادارات دولتي در سطح جزيره خارگ 

  پرداخت هزينه غذا جهت ارگانها و ادارات سطح جزيره خارگ 

 كمك هزينه معيشتي به نفرات بهزيستي جزيره خارگ 

  برپائي ايستگاههاي صلواتي به مناسبت هاي مختلف در سطح جزيره 

 ..... همكاري با بخشداري خارگ در تهيه لوازمات مورد نياز اداري و 

 همكاري با امام جمعه محترم خارگ در خصوص خريد ملزومات اداري و همكاري در برگزاري مناسبت هاي مختلف 



 
 (سهامي عام) پتروشيمي خاركشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 
 ١٤٠٣اسفند ٣٠منتهي به  ماليبراي سال 

 

٣٨ 

 رفي شده از سوي استانداري بوشهر پرداخت كمك هزينه معيشتي به جامعه هدف مع 

  بسته فرهنگي جهت برگزاري مراسم يادواره گراميداشت شهداي شهرستان بوشهر 

  همكاري با فرمانده سپاه ثاراالله خارگ در برگزاري برنامه هاي مختلف بسيج 

  همكاري با رئيس شوراي هماهنگي تبليغات اسلامي خارگ در دهه فجر و مناسبت هاي مختلف 

  همكاري با فرمانده حفاظت سپاه فروگاه خارگ در مناسبت هاي مختلف 

  همكاري با فرمانده مرزباني خارگ در خصوص تامين غذا 

 
 ) وضعيت مصرف و صرفه جويي انرژيپ    

   ٢٥٠٠درجه سانتي گراد) با طول مسير  ٥٥٠الي  ٣٠٠انجام مميزي فني عايق هاي گرم واحد متانول (در محدوده دمايي 
 .توسط شركت سامان انرژي معراج رمت
  انجام مميزي مشعل هاي بويلرA  وB .واحد متانول توسط شركت شعله صنعت 
  انجام مميزي انطباق معيار مصرف واحد متانول(SEC) .توسط شركت كارا كوش آرارات 
  برگزاري دوره آموزشي آشنايي با الزامات و مبانيISO تر تهران و مجتمع.براي همكاران شاغل در دف ٥٠٠٠١:٢٠١٨ 
  انجام مميزي بويلرهاي مجتمع اقامتي كاركنان (ساختمان هاي حافظ و سعدي) و همچنين استخر مجموعه توسط شركت

 .١٦٠٠١-ISIRIپايا سنجش با توجه به الزامات 

 
 

 ساير اقدامات :

 سيستم مديريت زيست محيطي مراقبتي اول گواهينامه استاندارد ISO-شركت پايش وارزيابي توسط  ١٤٠٠١:٢٠١٥
 انطباق ايران

 سيستم مديريت انرژي   مراقبتي دوم گواهينامه استانداردISO-توسط شركت پايش وارزيابي انطباق ايران  ٥٠٠٠١:٢٠١٨ 

 سيستم مديريت كيفيت   تمديدگواهينامه استانداردISO-توسط شركت پايش وارزيابي انطباق ايران  ٩٠٠١:٢٠١٥ 

  بهداشت حرفه اي   سيستم مديريت ايمني و داردگواهينامه استان تمديدISO-توسط شركت پايش و ٤٥٠٠١:٢٠١٨ 
 ارزيابي انطباق ايران 

 تمديدگواهينامه آزمايشگاه ISO-توسط شركت مركز ملي تاييد صلاحيت ايران (   ١٧٠٢٥NACI   ( 
 ستاره  ٤جشنواره تعالي صنعت پتروشيمي وكسب تقديرنامه  شركت در 
  مديريت سبزدريافت گواهي 
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٣٩ 

 عملكرد اجتماعي) ت

اي از مراودات و تبادلات مالي را در ارتباط با ذينفعان مختلف آن هاي كسب و كار در شركت پتروشيمي خارك، مجموعهفعاليت
امداد ، دهند. مراودات ذينفعان مستقر در پيرامون شركت منجمله اداره امور مالياتي ، سازمان تامين اجتماعي، كميته شكل مي

 گردد.ها، بخشداري و ساير نهادها و ارگانهاي مستقردر جزيره خارك در همين راستا مديريت ميبهزيستي، بانك

برخي از اين تبادلات صرفا داراي ماهيت تجاري نيستند؛ بلكه ارزش اقتصادي و فرهنگي خلق شده در شركت را ميان ذينفعان  
 تأثيرات مثبت اقتصادي، اجتماعي و محيط زيستي فعاليت شركت باشند  كنند تا تقويت كنندهكليدي آن توزيع مي

مسئوليت اجتماعي در حوزه ، بودجه تخصيص يافته ١٤٠٣خرداد سال  ٢٣مصوبه مجمع عمومي عادي ساليانه مورخ  بر اساس
ميليارد  ٥٠بعلاوه تعديلات سنواتي) و همچنين مبلغ  ميليارد ريال ١٥٠تكميل ساخت مدرسه ( برايمربوط به مخارج مورد نياز 

كه سرفصل هاي مهم ايفاي نقش مسئوليت اجتماعي شركت پتروشيمي خارك در است  شدهريال براي ساير موارد در نظر گرفته 

 .به شرح ذيل گزارش مي شود١٤٠٣ماهه سال  ١٢
 

 هزينه (ريال) موضوع رديف

 ٣٩٩,١٤٧,٦٤٨,٧١٥ خارككلاسه در جزيره  ٩ساخت مدرسه  ١

 ٢٢,٥٣١,٠٤٩,٥٠٠ هزينه انجام شده در راستاي امور فرهنگي، ورزشي  ٢

 ١٨,١٨٩,٢٥٠,٠٠٠ تامين بخشي از نيازهاي عمراني ارگان ها ونهاد هاي انقلابي  ٣

 ٩,٠٩٠,٧٩٠,٠٠٠ مساعدت هاي اجتماعي بابت هزينه هاي خيريه و اعانات  ٤

 :اقتصادي جامعه محليآوري مشاركت در توسعه و تاب

اجتماعي در فعاليت شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام)، مشاركت و سهيم بودن -هاي مهم تاثيرگذاري اقتصادييكي از حوزه
آوري و كيفيت زندگي و معيشت جوامع محلي آن در توسعه اقتصادي در جامعه محلي فعاليت آن است. اين مهم، در تقويت تاب

 تاثير بسزايي دارد .

 هاي مهم از عملكرد شركت پتروشيمي خارگ در اين حوزه عبارتند از:نمونه 

 هاي محليهاي محلي و افزايش گردش نقدينگي در بانكافتتاح حساب در بانك 
 كنندگان محلي مانند خريد قطعات، مواد اوليه آشپزخانه و غيرهخريد از تأمين 
 هاي انساني بوميجذب و استخدام سرمايه 

 

 :و اقتصاديبخش مالي 

هاي شركت پتروشيمي خارك (سهامي عام)، خود را متعهد به رعايت كامل قوانين و پايبندي به اخلاق كسب و كار در تمامي فعاليت
هنگام كارهاي كنترل و نظارت داخلي در شركت، ايفاي تعهدات قانوني و پاسخگويي به و داند. اين مساله، از طريق استقرار سازخود مي



 
 (سهامي عام) پتروشيمي خاركشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 
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٤٠ 

ترين اقدامات و دستاوردهاي شركت به شرح زير اشاره توان به مهمهاي مراجع قانوني، دنبال شده است. در اين راستا، ميدرخواستبه 
 نمود:

 رعايت الزامات مندرج در دستورالعمل حاكميت شركتي 
 اق بهادار در همچون:گزارش عملكرد مالي شفاف، به روز و مسئولانه مطابق دستورالعمل هاي سازمان بورس و اور    
 .رعايت الزامات دستورالعمل حاكميت شركتي و رفع بندهاي حسابرسي در گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني شركت 
 .تسريع در افشاي و انتشار اخبار و اطلاعات با اهميت در ضمن شفاف سازي در سامانه كدال و پايگاه اينترنتي شركت 
 ور پرداخت به سهامداران.تصويب حداكثري سود سهام به منظ 
 .پرداخت سود سهام در كمترين زمان ممكن پس از برگزاري مجامع عمومي عادي ساليانه از طريق سامانه سجام 
 .انتشار و به روز رساني كليه اطلاعات شركت، مطابق دستورالعمل حاكميت شركتي در پايگاه اينترنتي شركت 

 :زير جهت سهامداران عمده و ساير نهادها و ارگانهاي نظارتيهاي منظم و به موقع به شرح ارائه گزارش
 و مركز مبادله ارز و طلاي ايران هاي فروش ارزي در سامانه نيماگزارش. 
  در سامانه جامع موديان. ماليات عملكرد و ارزش افزودهاظهارنامه 
 ثبت در سامانه كدال.هاي قانوني سازمان بورس و اوراق بهادار از طريق ها و اطلاعيهكليه گزارش 
 هاي مورد نياز سهامداران به صورت ماهانه و حتي هفتگي.گزارش 

 كنترل تضاد منافع، مبارزه با فساد و حفظ سلامت كاري در حوزه خريد و تداركات از طريق:
 . وجود اسناد بالادستي بسيار منسجم در قالب آئين نامه معاملات و سند حدود اختيارات 
 گذاري. ه الكترونيكي خريد و تداركات در شركت براي انجام تمامي مراحل خريد تا زمان سفارشكارگيري سامانبه 
 .فعاليت واحد توسعه منابع خريد براي پايش و ارزيابي مستمر منابع شناسايي شده جديد و موجود 
  تفكيك واحدهاي متقاضي تعريف سطوح اختيارات متفاوت در سطح سازمان براي دريافت خدمات از بيرون سازمان از طريق

 دريافت خدمت، مجري دريافت خدمت و انتخاب منابع دريافت خدمت .
 

 وجود سازوكارهاي رسمي سازماني براي كنترل و پايش مستمر عملكرد مالي و غيرمالي، شامل:

 ها و پايش منظم روزانه، هفتگي و ماهانه عملكرد مالي و غيرمالي سازمان.تهيه گزارش 
  حسابرسي داخلي و كنترل يكپارچه.فعاليت مديريت 

 
 ) بعد اقتصاديث              

  جايگاه شركت در صنعت و وضعيت رقابتي آن:

گردد سابقه روشن و جي، گوگرد و نفتا محسوب ميپيشركت پتروشيمي خارك (سهامي عام ) از توليدكنندگان محصولات متانول، ال

ها ي دهي نفت، گاز و پتروشيمي و تجربهها در حوزهترين شركتيكي از قديميعملكرد حرفه اي شركت پتروشيمي خارك بعنوان 

كنندگان محصولات توليدي خود با استانداردهاي ترين تامينالملل يكي از مطمئنساله در امر صادرات، سبب شده تا در سطح بين

ت پتروشيمي خارك، دسترسي آسان به خوراك، ارتباط روز و مورد نياز مشتريان شناخته گردد. با توجه به تقاضاي روزافزون محصولا
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٤١ 

المللي سبب شده تا توليد محصولات شركت با حداكثر ظرفيت در با بازارهاي هدف از طريق دريا و اعتبار بالا در ميان مشتريان بين

 .جريان قرار بگيرند

 

 افزايش سطح ايمني، رفاهي، بهداشتي و آموزش كاركنان) ه            
 ايمني و آتش نشاني       

 اقدامات با رويكرد پيشگيرانه و در راستاي ارتقا ضريب ايمني در فرآيندهاي كاري واحدهاي مختلف) ١

 تهيه و بكارگيري حفاظ مناسب و مقاوم در برابر پرتاب رينگ در فرآيند كاري واحد ماشين آلات و سنگين. 

  بروز حوادثدرخواست خريد بطري هاي مخصوص نگهداري مواد شيميايي با هدف پيشگيري از.  

  طراحي پرميت جديد و درخواست خريد در ابعادAشركت ملي صنايع پتروشيمي جهت اجراي پايلوت بر اساس الزام قانوني ٣. 

  طراحي و اجراي فرمTAKE ٤-٥ SAFETY جهت ايجاد فرهنگ شناسايي ريسك هاي در شركت هاي پيمانكاري. 

  دستگاه گازسنج محيطي  ١٠درخواست خريدMSA Ultima X-٥٠٠٠ H٢S .جهت نصب در كارخانه 

  تهيه و ارسال گزارش نياز سنج براي شناسايي ابزار ضد جرقه مورد استفاده گروه هاي كاري مختلف در فعاليت هاي داراي ريسك
 بالا.

 ع.كسب مشاوره از افسر راهنمايي و رانندگي به منظور نيازسنجي تجهيزات ترافيكي در جاده ورودي به دروازه جديد مجتم 

  ارزيابي ريسك هاي حريق انبارها به روشFRAME. 

 .ابلاغ مقررات هشدارهاي صوتي ماشين آلات سنگين و تسريع در ايمن سازي ماشين ها 

  نصب پكيج تزريق هيپوكلريد كلسيم جهت گندزدايي و ض عفوني كردن مخزن آب شرب(TK-٧٥٠٢)  .به جاي تزريق دستي 

 تحليل حادثه نشتي مكانيكال سيل پمپ El-با استفاده از روش هاي   ٢-٤٠٠FTA وBow-Tie . 

 .تهيه ليست اقلام ايمني جهت درخواست خريد و استفاده در تعميرات اساسي اتي 

 درخواست هاي خريد البسه و  صدورPPE .مورد نياز پرسنل و نظارت بر توزيع آنها 

 .تهيه و نصب لوزي خطر براي مخازن 

 ربوط به ايزولاسيون برقي و مكانيكي نياز سنجي درخواست خريد تجهيزات مLock Out & Tag Out. 

 

 يمن در سطح مجتمع و ارسال گزارش به واحدهاي ذيربط جهت انجام اقدامات اصلاحيشناسايي شرايط نا ا) ٢

 از آنها با اجراي اقدامات اصلاحي برطرف  %٣٤شرايط نا ايمن زمينه ساز حادثه شناسائي و  ٥٠تعداد  ١٤٠٣مع در سال تدر مج
 گرديد.

 ح آگاهي و فرهنگ ايمني سازمانبا هدف ارتقاء سط  HSEآموزشي در حوزه  ايجاد ساختار جديد )٣
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٤٢ 

  اهداف كلان آموزشHSE 

 ارتقاء سطح دانش پرسنل در زمينه HSE 
  برآورده  شدن الزامات قانوني در زمينه آموزشHSE 

 
 
 

  آموزش  خرداهدافHSE 

 

 
 HSEمهمترين اقدامات انجام شده در زمينه آموزش 

  تهيه برنامه هدف گذاري آموزشي سالانه در زمينهHSE  ١٤٠٣و تهيه نقشه راه جهت دستيابي به اين اهداف براي سال. 

  نفر ساعت آموزش  ٥٧٣٦دستيابي به ميزانHSE  موفقيت در دستيابي به هدف. %٩٥,٦نفر ساعت هدف گذاري شده با  ٦٠٠٠از 

 .برگزاري سمينار پدافند غيرعامل در سطح مديران 

  برگزاري سمينار مديريت شرايط اضطراري ويژه مديران در جهت رفع عدم انطباق آموزشي ارزيابي شكاف نظام مديريت شرايط
 اضطراري پتروشيمي خارك.

  برگزاري دوره تخصصيHAZOP STUDY  براي كارگروهHAZOP .مجتمع 
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 ا خطرات آن و صدور آموزش نفرات پيمانكار در زمينه فعاليت در واحدهاي فرآيندي و آشنايي بSAFETY PASSPORT 
 .LPGجهت ورود به واحد 

  آيين  ١٠و  ٦،  ٥پيگيري جهت برگزاري دوره آموزش عمومي ايمني و بهداشت كار براي نفرات تبديل وضعيت جهت پوشش مواد
 شت كارنامه آموزش ايمني كارفرمايان و كارگران توسط ذيصلاح آموزشي مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت و بهدا

 تدوين نظام نامه آموزش HSE جهت نظام مند نمودن سيستم آموزش HSE پرسنل و پيمانكاران 

 ايجاد ماتريس آموزش HSE  فردي براي نفرات تبديل وضعيت جهت برنامه ريزي و اجراي دوره هاي آموزشي با درصد فراواني بالا
  نفرات HSE و با هدف تكميل ماتريس آموزش ١و اولويت 

 ئوري و عملي نفرات جديدالاستخدام در ارديبهشت ماهآموزش ت 

 )برگزاري دوره ايمني گاز سنجيGAS TESTING.براي نفرات بهره برداري و صدور كارت گازسنجي براي آن ها ( 

   ارزيابي ريسك حريق انبارها به روشFRAME . 

  تجزيه و تحليل حوادث به روشTRIPOD BETA . 

 ت ايمني مخازن ذخيره سازي، حفاظت در برابر اشعه پرتو زا، نقش هوش مصنوعي در سيستمبرگزاري دوره هاي تخصصي الزاما 

HSE ايمني در برق و دوره هاي عمومي ايمني مقدماتي، آتش نشاني و اطفاءحريق، آشنايي با محيط زيست، آشنايي به بهداشت ،
  صنعتي، ايمني جوشكاري برشكاري،رانندگي تدافعي و...

 جهت شركت در دوره آموزش عمومي ايمني و بهداشت كار توسط مرجع ذيصلاح آموزشي (فني حرفه اي خارك)  الزام پيمانكاران
 آيين نامه آموزش ايمني كارفرمايان و كارگران. ٤در سيستم آموزش و پوشش ماده و ارائه مستندات جهت ثبت 

  
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٤٤ 

 
 

 
 بروزرساني مستندات و دستورالعمل ها)٤

  بروز رساني دستورالعمل مقررات رانندگي و تردد خودرو در سطح مجتمعWI-SAF-١٠ . 
  تمعبروزرساني ليست كميته بحران مج. 
   بروز رساني ماتريس لوازم حفاظت فردي. 

 تدوين و بروزرساني دستورالعمل آزمايش گاز. 

  تدوين شيوه نامه اجراييCheck Point  با اهداف نظارت ايمني (كنترل تردد ايمني به سايت عملياتيLPG(. 

  تهيه نسخه اوليه رسيد آنومالي مختص پروژه هاي پيمانكاري. 

از نقاط مختلف مجتمع مبتني بر الزامات قانوني (روش چك ليست) و شناسايي موارد عدم انطباق و بازرسي فصلي ايمني )٥

 ارسال گزارشات مربوطه

  مرحله در پايان هر فصل از كل مجتمع. ٤تكميل 

 تجزيه و تحليل حوادث و ريشه يابي علل حوادث رخ داده در مدت معين جهت ارائه پيشنهادات كنترلي)٦

 سنسوره موجود در مجتمع. ٤گاز سنج هاي فردي و پرتال كاليبراسيون )٧

 فعاليت ها نظارتي جهت ايمن سازي فعاليت هاي جاري شركت و فعاليت هاي پيمانكاران طرف قرارداد.)٨

  كنترل ريسك فعاليت ها بر اساس سلسه مراتب كنترل ريسك و جلوگيري از بروز رفتارهاي نا ايمن و رخداد حوادث منجر به
 ساني و خسارت ماليآسيب ان
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درصد تحقق يافته ماهانه به هدف گذاري شده

هدف گذاري شده دست يافته
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٤٥ 

  گازسنجي هاي مكمل واحد محترم بهره برداري جهت اطمينان از تامين ايمني نفرات و تجهيزات در كارهاي داراي ريسك بالا 

  ٢نظارت و ايمن سازي فرآيندهاي كاري و تعميراتي روتين مانند پرميت هاي روزانه و غير روتين مانند تعميرات اضطراري خط 
 و... WHBآمين، اورهال 

 ) انجام مانور مشترك با شركت پيمانكاري درياساحل( سناريو: حادثه گزيدگي مارهاي سمي)٩

 ) بروزرساني گزارش هفتگي ضبط و ربط كل مجتمع با فرمت جديد با قابليت رديابي و پيگيري جهت مرتفع نمودن موارد١٠

  IMS) پاسخگويي در مميزي خارجي ١١

واحد ايمني در جلسات مميزي ارزيابي تعالي سازماني و دريافت بازخوردهاي مثبت در ) پاسخگويي مسائل مرتبط با ١٢

 جلسه اختتاميه نسبت به عملكرد حوزه ايمني

 ) بررسي جلسات و نشست هاي متفاوت جهت تصميم گيري در خصوص فرآيندهاي ايمن سازي كارخانه١٣

 ن شيوه نامه جهت اجراي اهداف نظارتي ايمني ورودي كارخانه و تدوي Check Point) تجهيز و راه اندازي ١٤

 با هدف كنترل تردد  LPG) اجراي محدود و مسدود سازي دروازه هاي پيراموني سايت ١٥

 ) ايمن سازي و نصب تجهيزات ترافيكي در مسير جاده مجاور دروازه حراست جديد جهت پيشگيري از رخداد حادثه ١٦

فلت هاي ايمني جهت ترويج شعارها، اهداف و نكات ايمني(مانند طراحي اطلاعيه ) طراحي و تهيه پوسترها، بنرها و پم١٧

 ايمني مسابقه دوچرخه سواري)

 

 اقدامات انجام شده در آتش نشاني                       
    انجام تست ساليانه كولينگ مخازن روزانه و صادراتي. 

   سندبلاست و رنگ آميزيFoam Pourer  ٨٦٠١مربوط به مخزن صادراتي متانول تانكA . 

   اجراي شبكه آب آتش نشاني در اطراف مخازن گسولين صادراتي. 

   عدد هايدرانت مانيتور در اطراف مخازن گسولين صادراتي  ٥نصب تعداد. 

    انجام مميزي خارجي واحد آتش نشاني. 

  هزار ليتر  ١٢خريد يك دستگاه تانكر فوم رسان با ظرفيت. 
  صدور درخواست انجام تست كيفيت مربوط به سيستمFoam  Protection   تست شركت ثالث. 
  طراحي و نصب سيستم اعلام حريق مربوط به سردخانه هاي سولهYو سردخانه انبار متانول و سوله انبار روغن  ٦. 
  انتقال پيام از سيستم هاي اعلام حريق به اتاق كنترل آتش نشاني. 
  طراحي و نصب سيستم اعلان و اطفاء حريق مركز اسناد. 
  بهسازي و ارتقاء سامانه ايمني و اتش نشاني براي مديريت حريق براي مخازن گسولين. 
  ليتر فوم  ٢٠٠٠٠خريدAFFF-AR  جهتBack up . 
  ليتر فوم جهت استفاده در شرايط اضطراري  ١٠٠٠٠درخواست خريد. 
 در راستاي بهسازي و مقاوم سازي اسكله بارگيري  ١اطفاء حريق در اسكله شماره  نصب سيستم پكيج جديد فوم ساز. 
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٤٦ 

  ١درخواست طراحي و نصب سامانه مانيتورهاي فوم پاش كنترلي جهت اطفاء حريق در اسكله شماره.  
  درخواست خريد يك دستگاه خودرو پيشرو مجهز به تجهيزات امداد و نجات و اطفاء حريق. 
  درخواست خريد تجهيزات و لوازم غواصي جهت تجهيز كردن تيم غواصي آتش نشاني. 
  جذب سه نفر نيروي آتش نشان به جهت تكميل بخشي از چارت سازماني. 
  بروز رساني بخشي از تجهيزات و ادوات ثابت آتش نشاني. 

 

 بهداشت       

 ز تناسب شغل با شاغل)حفظ و ارتقاء سلامت شغلي پرسنل (حصول اطمينان ا          
  پرسنل دفتر مركزي شامل : محاسبه ميزان درصد پوشش معاينات شغلي، ارسال  ١٤٠٣تهيه و گزارش آناليز معاينات شغلي سال

به امور اداري جهت اجراي موارد ثبت شده، تعيين  ١٤٠٣پرسنل داراي شروط و محدوديت هاي شغلي منتج از نتايج طب كار 
اي مزمن غيرواگير شايع به تفكيك نوع بيماري، محاسبه و مقايسه روند بيماري هاي چربي خون، ديابت، ميزان شيوع بيماري ه

فشارخون و چاقي كاركنان مجتمع با دفتر مركزي و مقايسه با ميانگين كشوري و ارسال تصوير پرونده طب كار پرسنل از طريق 
 و رعايت شروط و توصيه هاي پزشك صنعتي .سيستم بريد (اتوماسيون اداري) جهت ملاحظه وضعيت سلامتي 

 .محاسبه شاخص هاي سلامت عمومي با بررسي استعلاجي و غيبت از كار كاركنان مجتمع 

 .انجام كاليبراسيون تجهيزات درمانگاه و آمبولانس هاي مجتمع توسط شركت ذيصلاح با نظارت بهداشت و درمان صنعت نفت 

  نظارت امورHSE  و سرپرستان واحد مربوطه بر اجراي شروط و محدوديت هاي پزشكي پرونده هاي طب صنعتي شاغلين
 مجتمع.

  در سال جاري بمنظور بهبود فرايند معاينات طب صنعتي، فرم مواجهات شغلي بر اساس نتايج آخرين پايش هاي انجام شده
ارشناسان بهداشت حرفه اي شركت تهيه و ضميمه معرفي توسط شركت هاي ذيصلاح ، فرم هاي خوداظهاري كاركنان و نظرات ك

 نامه گرديد.

  نفر ساعت توسط رئيس بهداشت. ٤٠٠ نفر از پرسنل قراردادي مجتمع با صرف وقت ١١٥٠تهيه فرم هاي ارزشيابي شغلي 

 توجه به شغل پيشنهادي و يط كار با مه، تكميل بخش عوامل زيان آور محنظارت بر انجام معاينات بدو استخدام ( تكميل معرفي نا
 .)برنامه ريزي لازم جهت انجام معاينات اين نفرات در مركز كار خارك

  هماهنگي و ارتباط مستمر با مركز طب نفت خارك در تهيه جدول گانت انجام معاينات پرسنل رسمي نفت و قراردادي ساكن
حضور اديولوژيست بيمارستان جهت انجام شنوائي پرسنل نواقص پرونده هاي طب كار، برنامه ريزي ماهيانه براي  خارگ، پيگيري

 در درمانگاه مجتمع.

  روز و ديگر شرايط لازم. ٢١نظارت بر انجام معاينات بازگشت بكار پرسنل با استعلاجي هاي پزشكي بيشتر از 

 رمانگاه مجتمع.به روز رساني شناسنامه شغلي و پرسنل رسمي و نظارت بر انجام معاينات دوره اي كاركنان رسمي در د 

 هداشت حرفه اي جهت تهيه گزارش نهائي.كاركنان و ثبت نتايج كلينيكي و ب دريافت پرونده هاي طب صنعتي 

  توضيح وضعيت سلامتي شاغلين با توجه به محتويات پرونده طب صنعتي هر فرد بصورت چهره به چهره و همچنين مقايسه روند
ار با سال گذشته و ارائه توضيحات لازم  به ايشان در زمان تحويل پرونده هاي طب پارامترهاي آزمايش خون و ساير موارد طب ك

 صنعتي.
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٤٧ 

  توسط شاغلين. ١٤٠٣پيگيري انجام توصيه هاي پزشكي ثبت شده در پرونده معاينات سال 

  و ارجاع اين  ١٤٠٣شناسائي شاغلين داراي بيماري هاي چاقي، فشار خون، ديابت و چربي خون با توجه نتايج آزمايشات دروه اي
 پرسنل به كارشناس تغذيه جهت مشاوره.

 

 حفظ و بهبود تندرستي كاركنان ( كاهش ميانگين شيوع بيماري هاي مرمن  و غير واگير)

 .تهيه واكسن آنفولانزا جهت تزريق به كاركنان واجد شرايط توسط بيمارستان صنعت نفت خارك 

  بيماري هاي غير واگير با توجه تاثير زياد عوامل تغذيه اي.تهيه سند جامع تغذيه كاركنان در راستاي كاهش 

 تن سنجي كاركنان مجتمع جهت بررسي ميزان شاخص هاي وزن، درصد ماهيچه و چربي و شاخص توده بدني توسط دستگاه In 

Body . 

   .برگزاري جلسات كميته تغذيه و پي گيري اجراي مفاد صورتجلسات 

 ر براي مبتلايان به بيماري هاي زمينه اي.تهيه دستگاه فشار خون و گلوكومت 

  روده بزرگ (بمناسبت هفته سلامت) دعوت از رئيس مركز خدمات سلامت خارك در جلسه صبحگاهي و برگزاري سمينار سرطان 

 ... نصب بنر و ارسال پمفلت هاي آموزشي به كاركنان بمناسبت هاي تقويمي سلامتي از قبيل روز جهاني فشار خون، ديابت و 

  ارائه طرح مكمل ياري ويتامينD  ١٤٠٣براي كاركنان دفتر مركزي در ابتداي سال. 

 

 حفظ بهبود و شرايط بهداشتي محيط كار ( اجراي الزامات بهداشت صنعتي و بهداشت محيط)  

 سلامت آب و در صورت آلودگي ميكروبي انجام  پايش مستمر هفتگي ميكروبي آب شرب مجتمع بمنظور حصول اطمينان از
 اقدامات اورژانسي. 

 .انجام پايش ميزان املاح و فلزات موجود در آب شرب توسط شركت ثالث مورد تاييد وزارت بهداشت 

 شامل صدور ميائي، ارگونوميكي و بيولوژيكي در محيط كاريانجام مقدمات نمونه برداري و سنجش عوامل زيان اور فيزيكي، ش 
اين فرايند، انجام اين مهم به ابتداي  قرارداد كه با توجه به طولاني شدنعقد  "معرفي شركت هاي ذيصلاح و متعاقبا سفارشكار،

 سال آتي واگذار شد.

  برگزاري جلسه كميته حفاظت فني و بهداشت كار با حضور سرپرست اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي خارك و  مركز جامع
 برگزاري مستمر جلسات كميته حفاظت و بهداشت فني كار با اعضاي كميته  ًو متعاقبا ر ابتداي سال در مجتمعخدمات سلامت د

 و ارسال ماهيانه صورتجلسات.

 از اماكن نگهداري اقلام غذايي، رستورانها و كمپ ها بمنظور بهبود شرايط بهداشت محيط.  انجام بازرسي بهداشتي 

 و داخلي جهت پيش آگاهي و انجام اقدامات پيشگيرانه لازم با توجه به مشاهده موارد تب  برگزاري جلسات متعدد منطقه اي
 دانگي و پشه آئدس در برخي استان هاي كشور از جمله بوشهر.

  اي ساختمانهاي هدر خصوص كنترل مخاطرات تب دانگي شامل: نصب توري بر روي پنجره هاي اتاق اهم اقدامات انجام شده
نصب بنرهاي هشدار دهنده مخاطرات و روش هاي محافظت از پشه آئدس، بررسي و تهيه برنامه جهت مسكوني، تهيه و 



 
 (سهامي عام) پتروشيمي خاركشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 
 ١٤٠٣اسفند ٣٠منتهي به  ماليبراي سال 

 

٤٨ 

شستشوي آب هاي راكد درون كانال هاي زهكشي و جوي هاي اطراف كارگاه ها و انبار هاي مجتمع، انجام سم پاشي محوطه 
ت مجرب و مورد تاييد مراجع ذيصلاح و درخواست ساختمان هاي چهار بلوكي، محوطه ويلاها ، مهمانسرا و سانيتري توسط شرك

 خريد سموم ويژه پشه آئدس و نوار جاذب پشه.
 مات ائدس) و تجزيه تحليل و انجام اقدا برگزاري مانورهاي شرايط اضطرار بهداشتي مارگزيدگي و مقابله با تب دانگي( پشه

 اصلاحي لازم. 

 ز آمبولانس و درمانگاه و شارژ جعبه هاي كمك هاي اوليه در كارگاه ها و خريد تجهيزات كمك هاي اوليه، لوازم پزشكي مورد نيا
 ساير اماكن. 

 ت و درمان صنعت نفت.نس هاي مجتمع توسط پرستاران بهداشنظارت مستمر بر انجام دقيق بازديدهاي آمبولا 

 رات بهداشتي مواجهه با بررسي و معرفي هپتان نرمال به جاي تولوئن به اداره تعميرات (واحد برق) به جهت كاهش خط
 موادشيميائي.

  عايق كاري كانال تهويه سوئيچ رومusدسي بل  ٥٨صوت محيط به  –دسي بل  ١٥سايت متانول به منظور كاهش صدا (كاهش  ٢
 رسيد).

  مواجهبرنامه ريزي جهت انجام ارزيابي ريسك هاي سلامت شغلي كاركنان طي سه مرحله: مرحله اول كه شامل شناسائي و ثبت 
كاركنان با عوامل زيان آور است. مرحله دوم و سوم به ترتيب شامل نمونه برداري و پايش عوامل زيان آور محيط كار و  كليه

 تكميل جداول مخاطرات توسط شركت ثالث در سال آتي انجام خواهد شد.

 ي فرايندي و ارائه دعوت از كارشناس فني شركت صنعت توس جهت بررسي منابع مولد صوت شناسائي شده در سايت ها
 پيشنهادات مؤثر در راستاي كاهش صوت.

  د بهداشت.ضايت ايشان از عملكرد واحرستمر به مميز در فرايند مميزي ثالث انجام شده و ابراز مپاسخگوئي 

  ترجمه و تهيهMSDS  مواد شيميائي و كاتاليست هاي درخواستي واحدهاي متقاضي مجتمع در فرمت مصوبHSE. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 (سهامي عام) پتروشيمي خاركشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 
 ١٤٠٣اسفند ٣٠منتهي به  ماليبراي سال 

 

٤٩ 

 سال گذشته اقدامات انجام شده در خصوص تكاليف مجمع -٦-٥
 : مي رسد ، موارد ذيل به استحضار ١٤٠٣ماه  خرداد ٢٣ارتباط با انجام تكاليف مقرر در مجمع عمومي عادي ساليانه مورخ  در     

وشᣥᘮ خارک (سهاᣤ عام) ᡨᣂکت پ ᡫᣃ 

 رديف
شماره 

 تكليف

شماره بند 

 حسابرسي

سال ايجاد 

 بند
 شرح تكاليف بند حسابرسي/ ساير تكـاليفشــرح 

مهلت 

 اقدام
 ٣٠/١٢/١٤٠٣اقدامات انجام شده تا تاريخ 

١٣٩٨ ٤ ١ ١ 

 

بنـدي پيشـرفت عدم تحقق برنامه زمـان 

و  ٢فيزيكي پروژه در جريان ساخت متانول 

اجراي طرح جايگزين(طرح اتانول سـنتزي 

 هزار تني)٣٠٠

اعلام كليه مخارج انجام شده در پـروژه 

به سهامداران عمده، اعلام آن  ٢متانول

قسمت از مخارجي كه امكـان اسـتفاده 

آن در طرح جايگزين را دارا مي باشد و 

بررسي هاي لازم جهت طرح جايگزين و 

 اعلام به سهامداران عمده.

مقاطع 

زماني سه 

 ماهه

، مخـارج انجـام ٢گزارش پيشرفت فيزيكي طرح متـانول 

هت طرح جايگزين(اتانول شده طرح، اقدامات انجام شده ج

سه ماهه بـه سـهامداران عمـده  زمانيدر مقاطع  سنتزي)

 گرديده است.ارسال 

 قـانون تجـارت ١٤٨عدم رعايت مفاد ماده  ١٣٩٩ ٨-١ ٢ ٢

به  جهت رعايت يكسان پرداخت سود سهام

 سهامداران عمده

 ١٤٨تاكيد مجمع بر رعايت مفـاد مـاده 

 قانون تجارت

طي سال 

١٤٠٣ 

پرداخت سود سهام با رعايت يكسان حقوق صاحبان سهام 

 گرديده است.انجام 

قانون تجارت در  ١١٠مفاد ماده عدم رعايت  ١٣٩٩ ٨-٢ ٣ ٣

جديـد شـخص نـده معرفـي نمايخصوص 

حقوقي عضو هيات مديره ظرف مدت يـك 

 ماه پس از استعفا

قـانون  ١١٠تأكيد بر رعايت مفـاد مـاده 

نماينـده در ارتباط بـا معرفـي تجارت 

شخص حقوقي عضو هيات مديره ظرف 

 مدت يك ماه پس از استعفا

طي سال 

١٤٠٣ 

معرفي نماينده شخص حقوقي عضو هيات مديره در سـال 

 مطابق مفاد قانون تجارت انجام پذيرفته است. ١٤٠٣

لايحـه  ٢٤١ماده  ٢عدم رعايت مفاد تبصره  ١٤٠٢ ٨-٣ ٤ ٤

اصلاحي قانون تجارت(در مقاطعي از سـال) 

در خصوص ممنوعيت هـم زمـان برخـي از 

هيات مـديره  اعضاي هيات مديره به عنوان

كه بخشي از سـهام آن شركت هاي ديگري 

وسسـات نهادهـا و م ها متعلق بـه دولـت،

 مي باشد. غيردولتي

 ٢٤١ماده  ٢تاكيد بر رعايت مفاد تبصره 

 لايحه اصلاحي قانون تجارت

طي سال 

١٤٠٣ 

بـه  اصلاحي قانون تجـارت لايحه ٢٤١ماده  ٢مفاد تبصره 

رعايـت  ١٤٠٣در سال  غير از احدي از اعضاي هيأت مديره

 گرديده است.

( ارائـه گـزارش  ١٤٠١انجام تكـاليف سـال  ١٤٠٢ ٨-٤ ٥ ٥

ــتاي  ــه در راس ــام گرفت ــاي انج ــه ه هزين

ايه مسئوليت اجتمـاعي بـه شـركت سـرم

 )گذاري اهداف

تاكيد بر لزوم ارائـه بـه موقـع گـزارش 

ــوزه  ــده در ح ــام ش ــاي انج ــه ه هزين

 سهامداران عمدهمسئوليت اجتماعي به 

مقاطع 

زماني 

شش 

 ماهه

گزارش هزينه هاي انجام شده در حوزه مسئوليت اجتماعي 

به سهامداران عمده در مقاطع زماني شـش ماهـه ارسـال 

 گرديده است.

ارائــه ( شــامل  ١٤٠١انجـام تكــاليف ســال  ١٣٩٩ ٨-٤ ٦ ٦

گزارش تامين مـالي و مـديريت نقـدينگي 

و صـنايع پـايين دسـتي بـه  ٢طرح متانول

 سهامداران عمده)

تاكيد بر لزوم ارائه گزارش هاي مرتبط با 

 سهامداران عمده  پروژه شركت به

مقاطع 

زماني سه 

 ماهه

گزارش هاي مرتبط با پروژه شركت در مقاطع زمـاني سـه 

 عمده شركت ارسال گرديده است. ماهه به سهامداران

( ارائه گزارش پيگيري ١٤٠١انجام تكاليف سال  ١٣٩٩ ٨-٤ ٧ ٧

مطالبات سـنواتي و معـوق انجـام شـده بـه 

ــول  ــه وص ــط كميت ــده توس ــهامداران عم س

 مطالبات)

تاكبد بر لزوم تشـكيل كميتـه وصـول 

مطالبات بـه منظـور پيگيـري مجدانـه 

 رش ارائه گزامطالبات معوق و سنواتي و 

 ران عمده به سهامدا

مقاطع 

زماني سه 

 ماهه

ارش اقدامات كميته وصول مطالبات در مقاطع زماني سه گز

 ماهه به سهامداران عمده شركت ارسال گرديده است.
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 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 
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عدم رعايـت برخـي از ضـوابط و مقـررات  ١٣٩٩ ١١ ٨ ٨

(افشاي صورت سازمان بورس و اوراق بهادار 

ر هاي مالي شركت فرعي، تقسـيم سـود بـ

ات اساس جدول زمانبندي،ثبت صورتجلسـ

ف مــدت يــك رمجمــع در اداره ثبــت ظــ

تاخير در افشاي تحصيل سهام شركت هفته،

مارون و تغيير نرخ خوراك مصرفي،اصـلاح 

اساسنامه شركت در خصوص پرداخت سود 

و ظرف چهار مـاه پـس از تصـميم مجمـع 

 دستورالعمل حاكميت شركتي)

 رعايـت دسـتورالعملتاكيد بـر لـزوم 

اجراي افشاي اطلاعـات، دسـتورالعمل 

انضباطي ناشران، دستورالعمل پـذيرش 

اوراق بهادار و دسـتورالعمل حاكميـت 

 شركتي ناشران

طي سال 

١٤٠٣ 

)به روز رسـاني پايگـاه اينترنتـي ١اقدامات انجام شده شامل 

) ٣) تكميل و اخذ اقرارنامه ها از اعضاي هيئت مديره ٢شركت 

) شركت ضمن رعايـت ٤نرخ خوراك افشاي به موقع تغييرات 

دستورالعمل افشاي اطلاعات و حاكميت شـركتي موفـق بـه 

 ١٩/٩٤بابت شفافيت اطلاعـاتي و امتيـاز  ١٨/٩١كسب امتياز 

بابت حاكميت شركتي از اداره ميز صنعت رتبه بندي ناشران را 

 كسب نموده است.

رعايت دستورالعمل اجرايي مبارزه با پولشوئي  ١٣٩٩ ١٣ ٩ ٩

 همانند الزام آموزش كاركنان

رعايت قـوانين مبـارزه بـا تاكيد بر لزوم 

 نامه مربوطهپولشويي و آيين

طي سال 

١٤٠٣ 

شركت پتروشيمي خارگ ضمن رعايت قوانين مبارزه با پولشوئي در 

چارچوب دستورالعمل ابلاغي، نسبت به معرفي نماينـده مبـارزه بـا 

با پولشـوئي و روش هـاي پولشوئي و برگزاري دوره آموزشي مبارزه 

كشف آن جهت مديرعامل،مدير مالي، كاركنان امور مالي، بازرگـاني 

و حسابرسي داخلي و دريافت گواهي نامـه هـاي حضـور در دوره از 

 مركز مالي ايران اقدام نموده است.

 تشريح برنامه هاي راهبردي  -٧-٥
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 عملكرد واحد تجاري در مقايسه با اهداف اعلام شده:هاي عملكرد براي ارزيابي ترين معيارها و شاخصمهم

 گزارش ساختار كارت امتيازي متوازن -برنامه ريزي استراتژيك  

 شاخص هاي فرزند شاخص هاي پدر اهداف حوزه

 مالي

 افزايش درآمد
 سود ناشي از شركاي مصرف كنندگان جديد، سود ناشي از شركاي تأمين كنندگان جديد شركاي جديد

 رشد درآمد از محصولات/خدمات جديد، رشد درآمد از بازارهاي جديد محصولات جديد
 رشد درآمد از محصولات فعلي، رشد درآمد از بهبود عمليات محصولات فعلي

بهبود ساختار 
 هزينه

بهينه سازي مديريت دارائي 
 ها

رشد ارزش افزوده اقتصادي، رشد ارزش افزوده بازار، رشد بازده سرمايه بكارگرفته شده، رشد 
 بازده دارائي ها، گزارش هاي شفاف 

 رشد قيمت سهام، رشد نسبت ارزش افزوده به تعداد كاربران، رشد نسبت درآمد به كاركنان افزايش بهره وري

 مشتري

سرآمدي 
عمليات 
 فروش

استراتژيكبرون سپاري   
صرفه جوئي ناشي از برون سپاري، تعداد پيشنهادات فروش ارائه شده، ميزان محصولات برون 

 سپاري شده
 - ايجاد فضاي انحصاري
 - شركاي قابل اطمينان

افزايش ارزش 
قابل ارائه به 

 مشتريان

تعداد و كيفيت ارتباطات جديدتعداد بازديدهاي انجام شده، نرخ جذب مشتريان جديد،  دسترسي بدون واسطه  

 تعداد كانال هاي توزيع
فروش انجام شده از هر يك از كانال هاي فروش، تعداد و كيفيت ارتباطات جديد، تعداد 

 كانال هاي اضافه شده در سال
 - نام تجاري

فرآيندهاي 
 داخلي

تقويت 
بازاريابي و 
 مطالعات بازار

افزايش رابطه با توزيع 
 كنندگان

- 

 - افزايش و گسترش بازار
افزايش دانش بازار/ 

 مشتريان
- 

مديريت 
 عمليات

 هزينه هاي تحقيق و توسعه، متوسط سن اختراعات ثبت شده، فعاليت هاي پژوهشي بهبود مستمر تكنولوژي
 هزينه كسري، زمان چرخه سفارش، دقت در پيش بيني كاهش هزينه تأمين

بهبود مستمر شاخص هاي فرآيندي  بهبود مستمر فرآيندها  
 بهره وري كاركنان توليد كاهش هزينه هاي توليد

اكتساب 
 استراتژيك

 مديريت تغييرات
تعداد استراتژي بازنگري شده، تعداد فرصت هاي جديد، مديريت مؤثر طرح هاي در دست 

نسبت به  اجرا، تحقق هدفگذاري هزينه در برنامه بودجه، درصد انطباق پروژه هاي شركت
 پروژه هاي استراتژيك

انجام مشاركت هاي تجاري 
 كارا و اثربخش

تعداد شركاي تجاري در حوزه تأمين،تعداد شركاي تجاري در حوزه مصرف كننده، ارزش 
 معاملات صورت گرفته با شركا، درصد افزايش سرمايه هاي ورودي سرمايه گذاران

شناسائي و سرمايه گذاري 
رشدروي فرصت هاي   

تعداد فرصت هاي رشد با كيفيت مطالعه شده در شركت، تعداد موارد شناسائي شده منجر به 
 قرارداد



 
 (سهامي عام) پتروشيمي خاركشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 
 ١٤٠٣اسفند ٣٠منتهي به  ماليبراي سال 

 

٥٢ 

 شاخص هاي فرزند شاخص هاي پدر اهداف حوزه

 رشد و يادگيري

 
رشد سرمايه 
 هاي سازمان

تسهيم دانش و انتقال 
 تجارب برتر

 پيشرفت مديريت دانش، نرخ پيشنهادها، ميزان زمينه هاي آموزشي، سرانه آموزشي

 تعداد پيشنهادهاي خلاقانه، شناسائي نخبگان، تعداد ايده هاي جديد ناشي از تحصيلات  خلاقيت و نوآوري

 ارتقاي فرهنگ كاري
تعداد پروژه هاي فرهنگي تعريف شده، درصد پيشرفت پروژه هاي فرهنگي، توسعه آگاهي / 

 مهارت هاي استراتژيك
 

رشد سرمايه 
 هاي اطلاعاتي

بهبود فرآيند ايجاد 
 اطلاعات

- 

 ميزان زير ساخت
توانمندسازي سيستم هاي 

 اطلاعاتي شركت
 اتوماسيون فرآيندهاي شركت

 
رشد سرمايه 
 هاي انساني

ارتقاي شايستگي هاي 
 استراتژيكي

توسعه آگاهي /مهارت هاي استراتژيك، ميزان ارتباط اهداف فردي با كارت امتيازي، توسعه 
 اطلاعات مالي

توانمندسازي سيستم هاي 
 منابع انساني

رضايت كاركنان، نمودار سير پست هاي كليدي، اجراي استراتژي منابع انساني، افزايش 
 توانمندي هاي كسب و كار

 

  BSCاهداف و شاخص هاي 

 حوزه
 برنامه ها اهداف

 مالي

سرمايه گذارافزايش محصولات شركت، فعاليت بازرگاني براي ساير محصولات، افزايش شركا، جذب  افزايش درآمد  

 بهبود ساختار هزينه
ارتقا بهره وري كاركنان، تهيه گزارش هاي مالي شفاف و قابل اعتماد و تحليل آن، كنترل هزينه، مديريت 
اثربخش بازارگرداني سهام به منظور كنترل تغييرات قيمت، بررسي و انجام سرمايه گذاري در بورس اوراق 

 سرمايهبهادار، بررسي راهكارهاي بهره وري 

 مشتري

 سرآمدي عمليات فروش

تقويت واحد بازاريابي و فروش، تأسيس شركت بازرگاني خارج از كشور، امكان سنجي و مطالعات اقتصادي جهت 
تعيين حوزه هاي بازرگاني مناسب براي شركت، توسعه فعاليت هاي بازرگاني بين المللي از طريق شركت هاي 

به صورت مستقيم يا از طريق شركت هاي زير مجموعه، تنوع بخشي به تركيب وابسته، ايجاد نمايندگي هاي فروش 
سبد عرضه محصولات، ايجاد شركت مهندسي، تعميراتي، عضويت در اتحاديه ها و گروه هاي بين المللي توليدات 

 مشترك

 افزايش ارزش قابل ارائه به مشتريان
پروژه هاي توسعه و حركت در زنجيره ارزش افزاي صنعت پتروشيمي، سرمايه گذاري در  Master Planتعيين 

 بالادست



 
 (سهامي عام) پتروشيمي خاركشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 
 ١٤٠٣اسفند ٣٠منتهي به  ماليبراي سال 

 

٥٣ 

 
 اهداف راهبردي در افق    

 ايجاد رشد پايدار 
 رشد درآمد و ايجاد تمايز 
  كاهش ريسك هاي كسب و كار 
 بهينه سازي منابع 
  شفافيت مالي 
 انطباق با قوانين و مقررات بالادستي 
  تداوم كيفيت 
 تحويل به موقع 
 رعايت الزامات حاكميتي و اخلاق در كسب و كار 

فرآيندهاي 
 داخلي

 اثربخشي بازاريابي و فروش (شناسايي بازار و رقبا)، ايجاد واحد بازاريابي و مطالعات بازار، مديريت برند تقويت بازاريابي و مطالعات بازار

 مديريت عمليات

 و بهبود عمليات نوسازي و بهسازي واحدهاي قديمي ارتقاء -
 ارتقاء تكنولوژيك ، افزايش بهره وري و بهره وري منابع (انرژي) -
و نيز كاهش مصرف گاز جهت عمليات  ZNOافزودن راكتور سوم سولفورزدايي جهت استفاده بهتر از كاتاليست  -

 خنك سازي آن 
 موارد مورد نياز)ارتقاء سيستم هاي كنترل ابزار دقيق (در -
 طراحي ، خريد و نصب آنالايزر آنلاين روي استك ريفورمر و بويلرها  -
 تغيير يا ايجاد چارت سازماني جديد به جهت چابك سازي و علمي تر شدن تعميرات توربين هاي حساس مجتمع -
 در خارج از كشور FG٢٩٠٢تعمير توربين گازي  -
 و برقي نمودن آن  ٣٠١تعويض كمپرسورهاي  -
 پيگيري و استقرار سيستم بازرسي بر مبناي ريسك ، استقرار سيستم مديريت خوردگي -
 براي تجهيزات و خطوط لوله NDEبكارگيري روش هاي پيشرفته  -
 در ساعت   ٣به سيستم سوخت ريفورمر در واحد متانول به ميزان  Purgeبازيافت انرژي مسير  -
 Pre-Saturation, still Overheadمپرسورهاي خريد و راه اندازي ك -
 خريد و نصب و راه اندازي بوستر كمپرسور گاز خوراك -
 احداث اسكله بار انداز خارك -
 استقرار برنامه گزارش گيري بوكينگ-
 

 اكتساب استراتژيك
جديد كسب و  تقويت واحد تحقيق و توسعه، شناسائي قابليت ها و پتانسيل هاي شركت جهت آغاز فعاليت هاي

 كار، تهيه گزارش تطبيق عمليات شركت با بودجه مصوب

رشد و 
 يادگيري

 پياده سازي نظام مشاركت، پروژه توسعه مديران و جانشين پروري، سيستم ارزيابي مبتني بر عملكرد رشد سرمايه هاي سازمان

 رشد سرمايه هاي اطلاعاتي
، پياده سازي سيستم يكپارچه اطلاعات TVو مديريت شبكه  IPVTتوسعه سيستم هاي اطلاعاتي، نرم افزاري 

 ، سيستم بايگاني الكترونيك)IT Master Plan، تكميل CMMS(مكانيزه كردن نگهداري و تعميرات 

تدوين استراتژي منابع انساني، بازنگري ساختار سازماني مرتبط با مديريت استراتژيك، ساخت سالن ورزشي  رشد سرمايه هاي انساني
سرپوشيده، ساخت كتابخانه مدرن، ساخت مجموعه مهمان پذير با امكانات رفاهي جنبي شامل قضاي سبز و 

 ساختمان رفاهي، اداري، ورزشي و نيمه صنعتي (رفاهي) ٨ساير امكانات تفريحي، احداث 



 
 (سهامي عام) پتروشيمي خاركشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 
 ١٤٠٣اسفند ٣٠منتهي به  ماليبراي سال 

 

٥٤ 

 مديريت موثر ريسك ها 
 مديريت استراتژي و برنامه اجرايي 
 انطباق با قوانين، مقررات و خط مشي ها 
  ظرفيت توليد و تكميل زنجيره ارزشافزايش 
 تامين خوراك،مواد اوليه و يوتيليتي مطمئن 
 مديريت موثر دارايي هاي فيزيكي 
 (بومي سازي) استفاده از توانمندي و ظرفيت هاي داخلي جهت تامين كالا و ارايه خدمات 
 بهينه سازي هزينه ها 
 افزايش بهره وري عملياتي كاركنان 
 روش ها اساس بهبهينه سازي فرآيند ها بر 
 افزايش گريدهاي توليدي محصولات 
  توسعه بازاريابي و ارتقاء فروش 
  عملكرد بدون حادثه 
  بهبود شرايط زندگي در منطقه 
 حداقل سازي آلايندگي هاي زيست محيطي 
 ايجاد فرهنگ جمع سپاري نوآوري و خلاقيت 
 ارتقاء مهارت ها، قابليت ها و انگيزه كاركنان 
  مكانيزاسيون سيستم هاي اطلاعاتي با رويكرد تحول ديجيتاليكپارچه سازي و 
 ارتقا تعلق كاركنان و افزايش رضايت جامعه 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 (سهامي عام) پتروشيمي خاركشركت 

 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 
 ١٤٠٣اسفند ٣٠منتهي به  ماليبراي سال 

 

٥٥ 

 
 

 طلاعات تماس با شركتا -٦
 اطلاعات مربوط به آدرس پستي ،شماره تلفن ، شماره دورنگار،آدرس پست الكترونيكي و سايت اينترنتي شركت :   -

 

 سايت اينترنتي پست الكترونيكي  دورنگار تلفن پستيصندوق  آدرس رديف

 ١٩٦١٥-٣١٧ جزيره خارك  محل كارخانه 
٢٢٠٩٠-٩٨-

٠٧٧٢٢٨ 
٢٢٤٤١-

٠٧٧٢٢٨ 
kharg@khipc.com www.khargpetrochem

ical.com 

 دفتر مركزي
تهران خيابان ديباجي شمالي ، 

 ٤٠خيابان دژم جو پلاك 
٢٢٨٣٠٢٩٠ ٢٢٨١٣٣١٦-٧ ١٩٦١٥-٣١٧ kpc@khipc.com www.khargpetrochem

ical.com 

 

 اطلاعات مربوط به امور روابط سرمايه گذاران با شركت شامل :-
الف ) آدرس پستي ، شماره تلفن ، شماره دورنگار ، آدرس پست الكترونيكي و سايت اينترنتي واحـد امـور سـهامداران/ روابـط سـرمايه 

 گذاران:

 سايت اينترنتي پست الكترونيكي  دورنگار تلفن صندوق پستي آدرس رديف

 ١٩٦١٥-٣١٧ جزيره خارگ  محل كارخانه 
٢٢٠٩٠-٩٨-

٠٧٧٢٢٨ 
٢٢٤٤١-

٠٧٧٢٢٨ 
kharg@khipc.com www.khargpetroche

mical.com 

 دفتر مركزي
تهران خيابان ديباجي شمالي 

 ٤٠، خيابان دژم جو پلاك 
٢٢٨٣٠٢٩٠ ٢٢٨١٣٣١٦-٧ ١٩٦١٥-٣١٧ kpc@khipc.com www.khargpetroche

mical.com 

 

 ب ) اشخاص مسئول پاسخگويي به سوالات سهامداران :

 مسئول امور سهام شركت : خانم وارتانيان           


