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  ط
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  ت
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جديد و ورود به ب
 برآوردها و قضا
يسك ها و روابط

ت با اشخاص وا
  شركت

  از
  تي

ضعيت پرداخت
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  ب و كار
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مورخ 
 عام 

  ت.

و وش  
نفتـي  
ـزارتن  
شيمي 
رداري      
ـران ،      

الانه 
 اول 

م 11569ماره 
 شركت سهامي

خارك واقع است

 بازاريابي ، فـرو
ع مواد حلقوي ن

هـز430 اسـمي       
سعه صنايع پتروش
ي بـه بهـره بـر
ت بـه آدرس تهـ

ت با ظرفيت سا
طرح متانول 13

  قعي

58  
70  
51  

34  
45  

شيمي تحت شم
به 2/06/1375

 آن در جزيره خ

  رد و متانول.

ه منظور توليد ،
 متانول و هر نوع
ن) بـا ظرفيـت
ت مديريت توس
دوشـيفت كـاري
 اصـلي شـركت

تاسيسات شركت
15/08/381رخ 

توليد واق

8،760
0،676
1،583

45،545
5،741

14   

ي صنايع پتروش
21كت درتاريخ 

و واحد توليد 4

تان پلاس، گوگر

نجات صنعتي به
تي سنگين تر ،

ن، بوتـان، پنتـان
توسط شركت 137

د ول در سال در
ست كه مركـز

رداري از كل تا
مور 11910957

  ري

  مديريت 

31/06/402

 به شركت ملي
شرك سيده است.

  ه است.
0م جو ، پلاك 

وپان، بوتان، پنتا

ه برداري كارخان
پنتان و مواد نفت
 گوگرد، پروپـان

73رك از سال 
هزارتن محصو66

 شركت ايراني ا

ن، بابت بهره بر
7رداري شماره 

احد اندازه گير

  تن
  تن
  تن
  تن
  تن

تفسيري مرش

1منتهي به  هه
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خاص و وابسته
ثبت رسهران به

ران پذيرفته شده
مالي، خيابان دژ

وشيمي مانند پرو

راه اندازي و بهره
وتان، پروپان ، پ
رخانه ( توليدات
ح متانول اول خا

60رفيت اسمي
د بوده و تابعيت

  .د

 صنايع و معادن
ن پروانه بهره بر

ول
وا 

  ن
 

  س
  
  

گزار

ماه 6دوره 

كت سهامي خ
كيت صنعتي ته
وراق بهادار تهر
ابان ديباجي شم

محصولات پترو

ركت احداث ، ر
 مانند گوگرد، بو
بهره برداري كار
ت اجرائي طرح

با ظر 12/1378
نامحدود شركت

مي باشد 40ك

وزارت 22/119
صادر و جايگزين

  .ك مي باشد

محصونوع
(اصلي)
پروپان
بوتان

پنتان پلاس
متانول
گوگرد

 به صورت شرك
ت شركتها و مالك

در بورس ا 137
ن به آدرس خيا

 ركت
 و صدور انواع م

  
ت ، موضوع شر
لات پتروشيمي

ميايي مشابه ، به
غاز گرديد، عمليا

15/2 و درتاريخ
ه شركت مدت ش
ن دژم جو، پلاك

2968ي) شماره
ص 23/12/1382

د جزيره خارك

وشيمي خارك
در اداره ثبت 13

26/10/77تاريخ
 شركت در تهران

شر كار سب و
 برداري و توليد

:نعتكت و ص
اساسنامه شركت 2

 مختلف محصولا
هر نوع ماده شيم

آغا 1348ن سال
جري طرح آغاز
. طبق اساسنامه
جي شمالي،خيابا

 برداري (المثني
3درتاريخ تن   

ل احداث واحد

  رديف

1  
2  
3  
4  
5  

   مقدمه
شركت پترو

08/04/346
تبديل و درتا
مركز اصلي

ماهيت كس
احداث بهره

ماهيت شرك 
2طبق ماده 
صدور انواع
يا خطي و ه
بانازابتداي آ

به عنوان مج
رسيده است
خيابان ديباج

پروانه بهره
1,135,000

محل .گرديد
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ت پتروشيمي،
خرداد لغايت
ب خوراك به
خ پايه خوراك

ك تحويلي به
عي به شركت

ريال و از 60
 لغايت پايان
 پايه خوراك

30,000ل و 

تامين كنند

شركت نفت فلا

مصرفي بهخت 

ا از شركت نف

 وزيران تعيين
 ارسال نشده ا
رمايي صنعت

خ30، 1402 
هر متر مكعب

درصد نرخ 6

، نرخ خوراك
اگ گاز طبيع

0,000كعب 
مرداد 22خ 

درصد نرخ6
يالر 42,00

14   

  رفي

59  

كعب و مقدار سو

ك و سوخت ر

هيات مصوبه
(سهامي عام)
نجمن كارفر

خرداد 29ت 
براساس ه 

60ب سوخت 

وزارت نفت، 
ي ماهانه خور

هر متر مك 14
ال و از تاريخ

60 مكعب 
0ريال،  30

  مديريت 

31/06/402

ميزان مصر

1,823,668

متر مكع 390,06

 شامل خوراك

بودجه و م ون
شيمي خارك (
روشيمي با ان

ايتردين لغ
1402 سال

هر متر مكعب

/07/1396
قيمت ابلاغي

402داد سال
ريا 84,000

خت هر متر
000,رتيب

تفسيري مرش

1منتهي به  هه

6 

  گيري

  عب

61,105مصرفي

:  
ليه مواد اوليه

 بر اساس قانو
 شركت پتروش
شركتهاي پتر
ره هاي فرور
شهريور ماه

ريال و ه ,50
.  

/03مورخ  2
برابر ق 2/1ل

خرد 29ايت
 متر مكعب

 و نرخ سوخ
صدي) به تر

گزار

ماه 6دوره 

واحد اندازه

متر مكعب

خوراك مقدار،

: اوليه شركت
سهامي عام) كل

كت هر ساله
به 1402سال

سه مديران ش
وخت در دور

پايان شيت
000,ريال و

ه شده است.
419/2/20ه

ي عام) معادل

فروردين لغا
هر 1402د

ريال 60,0
درص20زايش

  ه

 

 31/06/1402 ،
   مي باشد.

بازار مواد ت
مي خارك (سه

  يد.
مواد اوليه شرك
لاغ نرخ هاي س
مده در جلس
خوراك و سو

لغايمرداد  2
ر 70,000 ، 

 درنظر گرفته
حاقيه شماره
رك (سهامي

  شد.
فخوراك براي

مرداد 21ت 
00 مكعب

 ( بدون افز
  ست.

  وليه:

نام ماده اوليه

 گاز طبيعي

ماهه منتهي به
متر مكعب 20

تيوضعتامين و 
ركت پتروشيم
ريافت مي نماي
يمت گذاري م
 اين تاريخ ابلا
قات بعمل آم
 پايه براي خ

2و  1402
ريال 50,00

ي پتروشيمي
س الح بر اسا

تروشيمي خار
شيمي مي با
ساس نرخ خو

خرداد لغايت 3
 ماه هر متر
ي پتروشيمي
ظ گرديده اس

مواد ا
  

  
م 6در دوره  

1,762,563

نحوه ت
شر -

در
قيم -

تا
طبق توافق
نرخ هاي

مرداد21
00ترتيب 

شركتهاي
همچنين
شركت پت

هاي پتروش
بر اين اس

30تاريخ 
شهريور

شركتهاي
ريال لحاظ
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ن 

دد سابقه روشن
هاي دهو تجربه

ا استانداردهاي
 خوراك، ارتباط
كثر ظرفيت در

با حجمه ترتيب 
و از نظر 17رتبه 

ماهه  6وره 

به ميزان "جمعا 

گردمحسوب مي
و پتروشيمي وز 

ت توليدي خود با
ترسي آسان به
ت شركت با حدا

به اين صنعت ي
 پتروشيمي در ر

دوش داخلي در 

LPG محموله

14   

 گوگرد و نفتا م
ي نفت، گازحوزه

گان محصولات
مي خارك، دست
توليد محصولات

شركتهاي بورسي
 نظر رتبه گروه

 و هيچگونه فرو

ورس كالا، سه

  مديريت 

31/06/402

جي،پينول، ال
ها در حن شركت

كنندگرين تامين
صولات پتروشيم
ي سبب شده تا ت

ش در بين مچنين
نظر فروش و از

 صادراتي است

در بو 1402سال

تفسيري مرش

1منتهي به  هه

7 

 محصولات متا
تريني از قديمي

تركي از مطمئن
ي روزافزون محص

الملليتريان بين

ين صنعت و هم
از ن 85رتبه  در

ارك به صورت
 
ماهه اول س 6ه
. 

گزار

ماه 6دوره 

ز توليدكنندگان
رك بعنوان يكي

الملل يكطح بين
توجه به تقاضاي
لا در ميان مشت

هاي فعال در ايت
ارد ريالميلي  9

  كرده است.

ت پتروشيمي خا
 نپذيرفته است.
ي عام) در دوره
ل فروخته است.

  ت:
(سهامي عام ) از
ت پتروشيمي خار
ب شده تا در سط
ناخته گردد. با ت
 دريا و اعتبار با

بين شركتدر  1
93,012 ل مبلغ 

را كسب ك 4تبه 

   :ل
ت توليدي شركت

صورت ن 1402/
ي خارك (سهامي

ميليارد ريال 1,54

ركت در صنعت
وشيمي خارك (
حرفه اي شركت
ر صادرات، سبب
نياز مشتريان شن
 هدف از طريق

  . بگيرند

1400مالي  سال
معادل تُن  979,9

ت گراي برتر رت

  روش:

روش در داخل
وش محصولات

/31/06تهي به 
ركت پتروشيمي

45تن و  10,55

جايگاه شر
شركت پترو
و عملكرد ح
ساله در امر
روز و موردن
با بازارهاي
جريان قرار

سشركت در 
917 فروش

گروه صادرات

جزئيات فر

جزئيات فر
فر -

منت
شر -

58
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 بر عملكرد شركت

بهاي تمام شده
محصول منتهي به

29/12/1402
  برآوردي

)11,748,099(

)12,026,617(

)7,420,989(

)39,265,329(

)6,245,889(

)76,706,923(

  غييرات *

سا ماليات عملكرد
  ش افزوده

-  

وهاي پيمانكاري به
  قيم با شركت 

 1402بودجه سال 

صورتحسابهاي ارسالي
  لي نفت ايران

ي (تكليفي) تاثيري

ي تمام شده 
صول طي دوره 

منتهي به 
3/06/1402  

6,175,44(  

5,431,32(  

2,718,63(  

16,392,8(  

2,083,67(  

32,801,9(  

دلايل تغ

درخواست تهاتر م
با اعتبار ارزش 1401

وضعيت نير تبديل
قرارداد مستق
ببر اساس قانون 

تاخير در دريافت ص
از شركت مل

14   

هاي دستورينرخ 

روش 
  صول

ي به 
/1402  

  ردي

بهاي
محص
م
31

203,50  )41

203,50  )28
218,30  )37
114,13  )51
66,60  

  )72

  )29

درصد   1
 تغييرات

د  100
1

-  

159  

100  

)39(  

  مديريت 

31/06/402

  ريال)
راتي مي باشد لذا ن

ش
طي
ي به
14  

نرخ فر
محص
منتهي

29/12/
برآور

151  00,000

150 00,000

200  00,000

92  37,350

35  0,000

1401سال مالي

1,234,051  

-  

534,153  

-  

56,055,496  

تفسيري مرش

1منتهي به  هه

8 

  لت:
الغ به ميليون ر
سهامي عام) صادر

نرخ فروش
محصول ط
دوره منتهي

31/06/02

 1,218,896

 0,183,489
 0,237,698
 ,477,448

,623,268

    

ل  مشابه قب
06/1401  

س

1,234,05  

-  

238,08  

-  

24,893,7  

گزار

ماه 6دوره 

 وابسته به دول
(مبا ي(تكليفي)

تروشيمي خارك (

 مبلغ فروش
منتهي به 

29/12/1402
  برآوردي

18,355,700

23,382,150

19,625,170

74,246,346

6,959,700 

142,569,066

تهي
14  

دوره
31/6

51

83

  709

ت و نهادهاي
ذاري دستوري
ش هاي شركت پت

  لغ فروش
ول طي دوره

منتهي به 
/06/1402  

10,285,0  

10,289,2  

8,451,83  

22,877,8  

1,177,3  

53,081,2  

  دولت
منت ماهه 6دوره 
31/06/402به

-  

-  

617,537  

270,684  

15,285,398

شركت با دولت
گذشي از قيمت

به اينكه كليه فروش

نام
  حصول

مبل
محصو
م
31/

002  وپان

221  وتان

33  ن پلاس

811  انول

49  وگرد

216

به د داخت هاي
  ميليون ريال)

  ملكرد

  ش افزوده

  كارفرما

  5/0  گمركي

  ت خوراك

مراودات ش
آثار نا
با توجه ب

 ندارد.

ن  رديف
محص

پرو  1

بو  2

پنتان  3

متا  4

گو  5

  جمع

  
وضعيت پرد

مبالغ به مشرح (

ماليات عم

ماليات بر ارزش

بيمه سهم ك

حقوق و عوارض

پرداختي بابت

رد
  يف
1 

2 

3 

4 

5 
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ي 

وده 
   

ي 
ه 

صورتحسابهاي ارسالي
  لي نفت ايران

-  

-  

  
  يل تغييرات 

  

  
  
  

 مطالبات ارزش افزو
سازمان امور مالياتي

-  

تبط بين المللي
ل  براساس رويه

   مرتبط . 

    شوند .

تاخير در دريافت ص
از شركت مل

 
دلا  ت

عدم استرداد
توسط س

نشريه هاي مرت
تفكيك محصول

صول در نشريه

يابي و تاييد مي

14   

  

-  

-  

ي 
  

درصد
تغييرات

  

  
  
  

8,  60  

8,  -  

نتشر شده در ن
محصولات به ت

هانه هر دو محص

ريه هفتگي ارزي

  مديريت 

31/06/402

9,541,224  

-  

67364924  

قبل
14  

سال مالي
1401

  

  
  
  

 ,392,056

 ,392,056

هاي جهاني من
وش هريك از م

توجه به  نرخ ماه

  تبط
ي مندرج در نشر

تفسيري مرش

1منتهي به  هه

9 

4,251,08  

-  

30,616,9  

قدوره مشابه 
31/06/401

  

  
  
  

6,393,757

6,393,757

هر اساس قيمت
ي شود. نرخ فرو

ليه محموله با تو
  گي مرتبط .

نشريه روزانه مرت
راساس نرخ هاي

گزار

ماه 6دوره 

 87

  930

ماهه  6دوره 
 منتهي به

31/06/1402 
-  

-  
-  
-  

10,234,755  

10,234,755  

شيمي خارك بر
I.H. تعيين مي

  شود: مي 
ارگيري و يا تخل
شريه هاي هفتگ

خ هاي مندرج نش
يته فروش كه بر

2,557,427

-  

18,731,046

 ت
  يليون ريال)

 گمرك و ...)

  حي 
 وليه ارزان تر
مزد خدمات

  دولت
 ش افزوده

  ي:
شركت پتروش 

PLATT  وS

ي مالي اعمال
س تاريخ هاي با
ي مندرج در نش
ي بارگيري و نرخ
ييد شده در كميت

  ت انرژي

 تسهيلات 
  دولت

از دولت طالبات
مبالغ به مي شرح (

گ-خفيفات(عوارض

ارز ترجيحي
خ خوراك يا مواد او
درآمد ناشي از كارم
ارائه شده به د
ماليات بر ارزش

  جمع

روش صادراتي
ش محصولات

I.C.I  وTS 

هاي  و در صورت
بوتان :  بر اساس

هابراساس نرخ 
ساس تاريخ هاي
 اساس مبالغ تاي

پرداختي بابت

بابتپرداختي
تكليفي د
 جمع

 
  

وضعيت مط
ش  رديف

تخ 1

2 
نرخ 3
د 4

5 

جزئيات فر
قيمت فروش   

I.Sهمچون 

زير محاسبه 
پروپان و ب   
متانول :  ب   
نفتا : بر اس   
گوگرد: بر   

6 

7 

ر



 

 

10 

هاي اقتصاد 

  نرخ
375,914  
377,806  
378,997  

378,047  
383,052  

جمله مؤلفه ه

14   

آنها از ج در ير

  مديريت 

31/06/402

 

تغيي احتمال و

تفسيري مرش

1منتهي به  هه

10 

فروش (دلار)
27,360,019 
27,234,155 
22,300,516 

60,515,826 
3,073,604  

و بر شركت ؤثر

 تند از:

 ات).

  بهادار.

گزار

ماه 6دوره 

ف

مؤ سازماني ن

ت شركت عبارت
  .تجارت

 

محيط زيست .
وارد صادرات و

 بورس و اوراق
. 

 سي.

 

  

برون عوامل ر

حاكم برفعاليت
قي و قضائي و ت
و امور اجتماعي.
ي ، بهداشت و م
ي و بازرگاني (

 ري.

ل هاي سازمان
 داخلي شركت.

 تي.

 ي.

بداري و حسابرس

 محصول
  پروپان
  بوتان

پنتان پلاس

  متانول
  گوگرد

ساير و مقررات

مقررات حن و
 و مقررات حقوق
 و مقررات كار و
 و مقررات ايمني
 و مقررات تجاري
رد هاي حسابدار
ت و دستور العمل
مه ها و مقررات
 و مقررات ماليات
مبارزه با پولشوئي
 و مقررات حساب

  

م و قوانين
  :كلان

همترين قوانين
 قوانين
 قوانين
 قوانين
 قوانين
 استاندار
  مقررات
 آئين نام

 قوانين
 قانون م
 قوانين

  

  

مه



 

 

11 

 ن

ه 

 ي
ي 

  رد: 

نيتامكار قانون 

 داشته باشند، به

يهماهنگ يعال 
يه بانك مركزي

م سروكار دار

 ارزش افزوده، ق

شركت تي فعال

يشورا 1397
 صادرات، ابلاغي

14   

هم ريعام ز ن

بر اتيقانون مال
 اند. 

بر يا  ملاحظه

13/05/7 مورخ 
ت ارز حاصل از

  مديريت 

31/06/402

نيمدتاً با قوان

ق م،يمستق يها
و پسما يندگيلا
قابل ريتاث رود ي

مصوبه و راني
مل نحوه برگشت

تفسيري مرش

1منتهي به  هه

11 

ناگون خود عم

هاتيك، قانون مال
مرتبط با آلا يست

يش كه انتظار م

يهيأت وز 139
دستور العم ،شور

  بهادار

  هاي داخلي

  طه

گزار

ماه 6دوره 

گون يهاتيال

ر، قانون گمرك
سيز طيمح نيوان

مورد گزارش دوره

16/05/97 و 13
بازار ارز كش تير

بورس و اوراق ب
  ي جديد

و دستورالعمل ه

 و مقررات مربوط

اوب و در فعا

جارت، قانون كار
قو ه كل كشور،
د يضع شده ط

22/01/397خ 
ريمد و يامانده

 ن .

ل هاي سازمان ب
 و نهاد هاي مالي

  معاملاتي 
  ي

و آئين نامه ها و
  سعه يافته

ي و حسابرسي
  ي

 ي كشور

شركت به تنا

قانون تج ،يمدن
ي، قوانين بودجه
بط و مقررات وض

  است:
مورخ يها نامه ب

به منظور سا ي
ي اسلامي ايران

  و مقررات:

  مه شركت  
ت و دستور العمل
توسعه و ابزارها
مه هاي مالي و

ت مجامع عمومي
ت هيات مديره و
مناطق كمتر توس
ردهاي حسابداري
مبارزه با پولشوئي
 و مقررات بانكي

نيهمچن

 قانون م
ياجتماع

ضواباهم 
ريشرح ز

 بيتصو
ياقتصاد
جمهور

 

ساير قوانين و

 اساسنام
 مقررات
 قانون ت
 آئين نام
 مصوبات
 مصوبات
 قانون م
 استاندار
 قانون م
 قوانين
  
  

س



 

 

12 

ل 

ي بازارگرداني 
  شد. 

صي 
  ف

صد ميليارد ريال

ذاري اختصاصي
تمديد خواهد ش 

  پارامتر
يه گذاري اختصاص
ي خبرگان اهداف

/03/1402  

/03/1403  

550,000  
  سهم ,3,000

565,867  

149,832  

114,652  

10,411,72  
2,397,99(  

16,844,71  

اني به مبلغ يكص

14   

ندوق سرمايه گذ
ن تاريخ قرارداد

پ
صندوق سرماي
بازارگرداني
01

01

0
,000

7

2

2

27
)98

16

ن وجه بازارگردا

  مديريت 

31/06/402

صنام شركت با 
قبل از پايانشد و

ن ريال)
 عمده

، نسبت به تامين

تفسيري مرش

1منتهي به  هه

12 

ني بر روي سها
برقرار مي باش 1

  :يل مي باشد

اني
داني

ناشر (ميليونسوي
ز سوي سهامدار

  سهم)

يون ريال)
ليون ريال)
يليون ريال)

طي دورهه
طي دوره

گردان

،1402ول سال

گزار

ماه 6دوره 

قرارداد بازارگردان
31/02/1403خ

ه شرح جدول ذي

  عنوان
نام بازارگردان

غاز دوره بازارگردا
يان دوره بازارگرد

ه بازارگردان از س
ه به بازارگردان از
يون ريال/ تعداد
يد طي دوره (ميلي
ش طي دوره (ميل
ن) بازارگرداني (مي
هام خريداري شده
هام فروخته شده
ه سهام نزد بازارگ

ماهه او 6 دوره

  شركت:
 اقدام به انعقاد ق

تاريخد مذكور تا
بازارگردان بهرد 

آغ
پاي

ختصاص يافته به
ع اختصاص يافته
(ميلي
مبلغ خري

مبلغ فروش
سود (زيان
تعداد سها
تعداد سه
مانده

سهامي عام) در

بازارگردان شر
ي دوره شركت

نمود. قراردا اف
خصات و عملكر

  ي:

منابع ا
منابع

شيمي خارك (س
   است.

  
  

اطلاعات با
همچنين طي
خبرگان اهد
خلاصه مشخ

بازارگرداني
رديف

1  

2 
3 

4 
5 

6 

7 

8 
9 
10 

11 

  
شركت پترو

نموده اقدام
  
  



 

 

13 

ه 
ه 
ز 

ر 
J

 .
N 

ب 

ي 

  

رصد 
 لكيت

51 

20 

13 

10 

6 

100 

يده است تصفيه
پخش به مزايده

موقت از دستور 
 

ر سال در دستور
 Johnsonت 

صورت پذيرفت
NGLق طرح 

تسويه حساب 1

 محدوديت هاي

سيسات دريايي.

               
در
مال

شيمي 

تگي 

ي آن مقرر گردي
 در بخش آب پ
 از آن و گرفتن
ال انجام است.

تن در 1,400,0
 ليسانس شركت

ص NGLز واحد
ت. نظر به تعويق

397ي، در سال 

خارك با وجود

ك با شركت تاس

14   

  
مداران          

 ك

  اهداف

 نفت و گاز و پترش

 صندوق بازنشست

 ي

از خارگ كه طي
 دشتستان واقع
كيت بر بخشي
قضائي آن در حا

 
00را با ظرفيت 

Dav و تحت
 offgزخروجي ا

جام پذيرفته است
كان تامين مالي

كور به جزيره خ

I به جزيره خارك

  مديريت 

31/06/402

  موعه:

سها
پتروشيمي خارك

 سرمايه گذاري
 سرمايه گذاري

 سرمايه گذاري
 ي

 گروه توسعه ملي

گا ركت پالايش
طرح پتروشيمي

ن و ادعاي مالك
راحل پيگيري ق

  آن اهداف
 :هامي عام)

انول دوم خود ر
vy process

gasس خوراك

اور ناموران انج
مچنين عدم امك

  ل مي باشد:
مپرسورهاي مذك

IGAT6ك از

تفسيري مرش

1منتهي به  هه

13 

زيرمجم يافيق
 لي

1401 

شركت
شركت
شركت
تامين
شركت
كشوري
شركت

 مع كل:

شر 1/09/1397
ن راستا زمين ط
فروشندگان زمين
قف گرديده و مر

به آ دستيابي
مي خارك(سه
ه وري، طرح متا
s Technolo

ي باشد و بر اساس
ط مهندسي مشا
ز اين واحد و هم

  ل آمد.
نون به شرح ذيل
مان و انتقال كم

وله انتقال خوراك

گزار

ماه 6دوره 

ي مشمول تلفي
سال مال

  
 

1 اسفند 29

جمع
2ق العاده مورخ

ت پذيرد در اين
ايت دو نفر از ف
 زمين فعلا متوق

دبراي  يريت
ركت پتروشيم
 و افزايش بهره

 ogyط شركت

 دانش فني مي
درصد توسط 60

ح متانول دوم از
 صنعتي به عمل
متانول دوم تاكن
كت زيمنس آلم

پايه براي خط لو

شركتهاي فرعي
نوع شركت

  
 

(سهامي خاص)
در حال تصفيه

مع عمومي فوق
 دو سال صورت
سفانه بدليل شكا
ه ، روند فروش

مدي هايهبرد
متانول دوم شر

توسعهه منظور
سي پايه توسط
ترين شركتهاي
پيشرفتي حدود

ك مورد نياز طرح
سعه شبكه هاي
ذيرفته در طرح م
ي ساخت شرك

و پ Feedسي 

 روز شده از ش
 ت فرعي

ش گاز 

صورتجلسه مجم
طي بازه زماني
ه است كه متاس
 بر توقف مزايده

ديريت و راه
شرفت طرح م
شيمي خارك به
 عمليات مهندس
كه در زمره بهتر
ضيلي طرح با پ
دم تامين خوراك

ناموران و توسم
 هاي صورت پذ
 دستگاه فرايند

  لملل.
جهت مهندسرداد

 

ليست به  
نام شركت

  
 

شركت پالايش
 خارگ

با توجه به ص
آن شركت ط
گذاشته شده
دادگاه مبني

اهداف مد
گزارش پيش
شركت پترو
كار قرارداد.
Mattey ك

مهندسي تفض
خارك و عد
با كنسرسيوم
اهم فعاليت

.تامين سه1
خاص بين ال

.انعقاد قرار2



 

 

14 

م 

ت  

ر    

2 

ـا  
و      

ي و مدير محترم

شـركت 4خـاب  

 حـال حاضـر در

210ي بـالغ بـر    

وله خوراك و يـا
جـام رسـانيده و

  نياز طرح.

  دامه پروژه.

رم برنامه ريزي

دي طرح و انتخ

(MC كـه در

، هزينـه اي4/29

 احتساب خط لو
 تجـارت بـه انج

  ت.

14   

  مگاوات.

  رت همزمان.

ك كننده مورد ن

  انجام).

براي ا 0/1397

ن، معاونت محتر
  كوي فروزان.

EP بخش فرآيند

(Cجرايـي طـرح   

  ديره محترم.
4زيكـي حـدود   

ميليون يورو با4
 عامليت بانـك
مل رسيده است

  مديريت 

31/06/402

 72 به ظرفيت 
  ب.

 متانول به صور
  ن در روز.

 
سيستم آب خنك

عت. (در دست ا
 

15/5مورخ  22
14.  

ن ملي نفت ايرا
ك از تتمه گاز سك

PCينه قرارداد 

مينه مديريت اج

رش به هيات مد
م با پيشرفت فيز

450طرح، حدود 
رسيان و ملي به
ه تاييد بانك عا

تفسيري مرش

1منتهي به  هه

14 

ت زيمنس آلمان
متر مكعب ,240

گيري دو كشتي
تن 2400ظرفيت

يات گمانه زني.
مورد نياز جهت س

.  

ر مكعب در ساع
در شرف اتمام).

1256به شماره
22/01/401ورخ

 محترم شركت
يص گاز خوراك
ي توانمند در زمي

ي توانمند در زم

ش متانول و گزار
طرح متانول دوم

د نياز باقيمانده ط
نك تجارت، پار
 انجام شده و به

گزار

ماه 6دوره 

ي ساخت شركت
000,با ظرفيت

يجاد قابليت بارگ
د نياز طرح به ظ
ح و انجام عمليا

آبشور مي انتقال
متر مربع. 1200

متر 14000فيت
ز آن .( دمورد نيا

مه ريزي نفت به
مو 20494 ب /

فت، مديرعامل
به منظور تخصي
ايي شركت هاي

سايي شركت هاي

ي زنجيره ارزش
رح شده در طمط

منابع مالي مورد
خود را به سه بان
مورد قبول بانك

گاه توربين گازي
 ذخيره متانول ب
 محصولات و ايج
سازي هاي مورد
ياز فرآيندي طرح

اينچ براي 72ه 
0ر با گنجايش

  مجتمع.
پ آبشور با ظرف
له و تجهيزات م
ونت محترم برنام
ولي به شماره م
ز وزير محترم نف
كار وزارت نفت ب
به منظور شناسا

  ديره وقت.
 به منظور شناس

قتصادي طرحهاي
م فعاليت هاي م

   است.
ه منظور تامين م

ت خد كه مذاكرا
توسط شركت مو

نصب سه دستگا
صب سه مخزن

بارگيريكله و 
صب يكي از آبس
ي زمين مورد ني
صب دو خط لوله
ه باب سوله انبار
جاده پيراموني م

 يك دستگاه پمپ
 پست برق اسكل
وز مجدد از معاو
وافقت نامه اصو
 هاي مستمر از
ري و كسب و ك
راخوان عمومي ب

مد هيات محترم
راخوان عمومي

.  
طالعات فني و اق
 به منظور انجام
و صورت گرفته

شيمي خارك به
ن سازي نياز دارد
و اقتصادي آن ت

. تامين و ن3
.تامين و نص4
.توسعه اسك5
.تامين و نص6
.آماده سازي7
.تامين و نص8
.احداث سه9

. احداث ج10
. ساخت11
. ساخت12
.اخذ مجو13
.تمديد مو14
.پيگيري15

سرمايه گذار
.انجام فر16

برتر توسط ه
. انجام فر17

جريان است
.انجام مط18

بدين ترتيب
ميليون يورو

شركت پتروش
واحد شيرين
توجيه فني و

  



 

 

15 

را 

ف 

 

ي   

كه توجه به آن ر

وليد و مصارف

 سوزانده شدن
  شد. د خواهد

ـاختار داخلـي

 .ن المللي

 .ي

ردار مي باشد كه

 ايه 

انت اجرايي تو

حد مذكور، مانع
ش محصول ايجاد

سـ  هيچگونـه    

ر بازارهاي بين

ت هاي توليدي

14   

ايي برخور به سز

 جي 

 برگشت سرما
دن تعهد ضما

  ل 
ح، با تكميل واح
حاصل از فروش

ت در حاليكـه

 .هم بازار

ن محصول در

 .ي انرژي

مصرفي شركت

  مديريت 

31/06/402

وجود از اهميت

ت اصلي خارج
ش شديد نرخ

 و اجرايي نمود

عرضه محصول
ي مورد نياز طرح

ر حميليون دلا 4

 .ر متانول

ـل محصـولات

هت كسب سه
شديد قيمت اين

صارف حاملهاي
مواد شيميايي م

تفسيري مرش

1منتهي به  هه

15 

ك ها و موانع مو

خي از تجهيزات
شيمي و كاهش
ب دانش فني

اد رقابت در ع
 سرمايه گذاري

00 درآمد حدود

 .هاي منطقه

 صادراتي نظير
جي جهت حمـ

 . شيميايي

 جهاني به جه
ني و كاهش ش

 .ه اي

دن شدت مص
 تجهيزات و م

گزار

ماه 6دوره 

م توجه به ريسك

ورد نياز طرح
ي در تامين برخ
اك واحد پتروش
ستقيم با صاحب

(Perfor 

ن داخلي و ايجا
ظر به بخشي از
ن خواهد شد كه

 :نول

ا ساير كشور ه
ش محصولات
شتي هاي خارج

اليست و مواد
ي در بازارهاي

بازارهاي جهاني
ح هاي توسعه
توليد و بالا بود
ي جهت ورود

طرح متانول دوم

ورد نياز طرح
 گاز خوراك مو
اي بين المللي
يمت گاز خورا
 ارتباطات مس
rmance Gu

توليد كنندگان
مطرح شده و نظ
 سكوي فروزان

وي صنعت متان
ك در مقايسه با

تي بابت فروش
ستفاده از كش

 .رد

تجهيزات، كاتا
 توليدي داخلي
ول متانول در با
مايه جهت طرح
وژي و فرآيند ت
 و پاگير گمركي

ر تكميل روند ط
  ارد:

 منابع مالي مو
 تكليف منابع
 محدوديت ها
ش چشمگير قي
لات در زمينه

(uaranteeي

ش چشمگير ت
ك ها و موانع م
لاحظه اي از گاز

كلات پيش رو
 بالاي خوراك
عوارض صادرات
عوارض بابت اس
زين وجود ندار
 بالاي خريد ت
ت شركت هاي
ه بالاي محصو

تامين سرمت
ي بودن تكنولو
 قوانين دست

  
اما به منظور
اعلام مي دا

 تامين
 تعيين
 اعمال
 افزايش
 مشكلا

جانبي
 افزايش

فارغ از ريسك 
مقدار قابل ملا

  

مسائل و مشك
 قيمت
 اخذ عو
 اخذ عو

جايگز
 هزينه
 رقابت
 عرضه
 مشكلت
 قديمي
 وجود
  
  
 
 



 

 

16 

 

هزينه انجام شده 
  پروژه

1,242,084  

39,181  

27,818  

3,614,404  

 

ل در منطقه 

 جغرافيايي و 
ر محصولات، 

يه گذاري 
   نياز آتي

ه

611,4  

3,587,5  

3,545,  

173,278  

تر عرضه متانول

ژه ت، موقعيت وي
زايش سهم بازار

14   

  رفت

وژه 
14  

سرماي
مورد

 67

  537

182

  8,758

از سه قطب برت 

صولات با كيفيت
 فعاليت ها و افز

 عان باشد.

  مديريت 

31/06/402

   حال انجام

ميزان پيشر

درصد پرو 
31/06/02

  65,3 

  27,83

7  

31,27

يكيو  بازرگاني

روشيمي، محص
ياتي مرحله اي

ات ذينفعن انتظار

تفسيري مرش

1منتهي به  هه

16 

هاي عمده در

پيش بيني 
تاريخ اتمام 

  پروژه

29/12/1402

26/10/1402

-  

-  

  ي به اهداف

ب – يديتول ي ا

به در صنعت پتر
ه توليدي، عمليا
سخگوي متوازن

گزار

ماه 6دوره 

پروژه ه

تاريخ شروع 
  پروژه

06/07/1400  

26/02/1401  

-  

01/09/1384  

 و كوتاه مدت:
ه براي دستيابي

ك به مجموعه

ه نيم قرن تجربه
 گسترش حيطه
ي مشتريان، پاس

  ركت

ـپ كارمنـدي و

بلند مدت واي 
هاي اتخاذ شده

خارك يمپتروشي

بهخارك با اتكا
ي، قصد دارد با

جيره ارزش افزاي

هاي توسعه شر

  

  شرح

  2مان هاي متانول 

 ن

تمان مسـكوني كمـ
  واحدي) 130 (

  وم

و برنامه ها لان
ريت و راهبرده

 ز
پ ، 1404  سال
  .گردد

 
كت پتروشيمي خ
ي سرمايه گذاري
 مستمر در زنج

 
 

طلاعات طرح ه

احداث ساختم

ساختمان تامين

احداث سـاخت
محوطه سازي

طرح متانول دو

كلا اهداف  
اهداف مدير   

انداز چشم  
تا             

ي م  ليتبد

ماموريت   
ركش          

جذابيت براي
ضمن حضور

اط 
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14   

  مديريت 

31/06/402

تفسيري مرش

1منتهي به  هه

17 

گزار

ماه 6دوره 

  ي

  

  
و كرامت انساني

  ت
  ظت

و توانمند سازي
  ي

   سازماني 

سئوليت پذيري
حترام به حقوق و
فافيت و صداقت
سداشت و حفاظ
انشين پروري و
لاقيت و نوآوري

  ي

      

ارزش هاي   

 مس
 حا
 شف
 پاس
 جا
 خلا

هداف راهبردي

 
 

اه
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شركت

وعه

Mتعيين 

ليل آن

ييرات قيمت

هادار

ني مناسب براي ش

ت هاي وابسته

كت هاي زير مجمو

ت

ت مشترك

Master Planمي

14   

ها

ت شركت

ساير محصولات

ركا

ه گذار

 كاركنان

 قابل اعتماد و تحل

ينه

 منظور كنترل تغي

بورس اوراق بهي در 

ره وري سرمايه

بي و فروش

ي خارج از كشور

 حوزه هاي بازرگاني

ي از طريق شركت

م يا از طريق شرك

د عرضه محصولات

سي، تعميراتي

بين المللي توليدات

ي صنعت پتروشيم

ر بالادست

  مديريت 

31/06/402

 برنامه ه

محصولاتافزايش 

ت بازرگاني براي س

 افزايش شر

 جذب سرمايه

ك  ارتقا بهره وري

هاي مالي شفاف و

 كنترل هزي

زارگرداني سهام به

جام سرمايه گذاري

سي راهكارهاي بهر

قويت واحد بازارياب

س شركت بازرگاني

ادي جهت تعيين

بازرگاني بين المللي

 به صورت مستقيم

شي به تركيب سبد

جات شركت مهندس

ه ها و گروه هاي ب

زنجيره ارزش افزاي

سرمايه گذاري در

تفسيري مرش

1منتهي به  هه

18 

 فعاليت

 تهيه گزارش ه

ديريت اثربخش باز

 بررسي و انج

 بررس

 تق

 تأسيس

ي و مطالعات اقتصا

ب سعه فعاليت هاي

ندگي هاي فروش

 تنوع بخش

 ايج

عضويت در اتحاديه

سعه و حركت در ز

گزار

ماه 6دوره 

 مد

 امكان سنجي

 توس

 ايجاد نماين

 ع

پروژه هاي توس   

 ين)

ف

رآمد

ختار 
ه

ي 
روش

رزش 
ه به 
ن

هبرد ها (مضامي

 اهداف

 افزايش در

بهبود ساخ
 هزينه

سرآمدي
 عمليات فر

افزايش ار
ارائهقابل 

 مشتريا

  
راه

 حوزه

 مالي

 مشتري
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ه بهتر از كاتاليست 

حساس مجتمع

متر

قبا)

زدايي جهت استفاده

ي سيستم 

 نياز)

تجهيزات مجتمع

ي 

رها و ساير

يرات توربين هاي ح

ي 

 بالاتر و تعميرات كم

دي 

14   

ها

شناسايي بازار و ر

و مطالعات بازار

رند

مليات

حدهاي قديمي

ژيك

 وري

 (انرژي)

راكتور سوم سولفورز

يمMGPSجايگزيني

يق (در موارد مورد

رسور بوستر

كاتدي جهت كليه ت

يستم مديريت انرژي

ك كمپرسورها، بويلر

 علمي تر شدن تعمي

Fتعمير توربين گازي

ديد با راندمان هاي

و برقي نمودن آن 3

سيستم توربين)

 كمپرسورر اسكو

اه اندازي بلور گوگرد

  مديريت 

31/06/402

 برنامه ه

ازاريابي و فروش (

د واحد بازاريابي و

بر مديريت  

 

 ارتقا و بهبود عم

سازي و بهسازي واح

 ارتقا تكنولوژ

 افزايش بهره

 بهره وري منابع

znoافزودن ر سازي
 آن

يق هيپوكلريت سدي

هاي كنترل ابزار دقي

خريد و نصب كمپر

ك ي سيستم حفاظت

ISOپياده سازي سي

نلاين روي استكيزر آ

هت چابك سازي و

FG2902ج از كشور

با كمپرسورهاي جد

301 كمپرسورهاي 

د كمپرسور بوستر (س

 كمپرسور جايگزين

ي گازE8-001-2را

تفسيري مرش

1منتهي به  هه

19 

 اثربخشي با

 ايجا

 نوس

هت عمليات خنك س

بجاي سيستم تزري 

 ارتقا سستم ه

ي، نصب و راه اندازي

O 50001 

خريد و نصب آنالاي

ي سازماني جديد جه

در خار ج   

2و5301كمپرسور

 تعويض

 خريد

 خريد

با بخار بجاي   

گزار

ماه 6دوره 

ف گاز جهراهش مص

 طراحي

يير يا ايجاد چارتهاي

 جايگزيني ك

ف

ريابي 
 بازار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

و نيز كا 

 تغيي

 اهداف

ي
تقويت بازار
 و مطلعات

 

يت عمليات

 حوزه

اخليدفرآيندهاي 

 مديري
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و فضاي 

 

ع 

سكوني

 پيشرفته 

ختمانن آزمايشگاه و

دستگاه  2 

 فرآيندي واحد 

راك

 كمپرسورهاي 

 جديد كسب و كار

ب

14   

ها

 شبكه برق مجتمع

اي مستهلك مجتمع

جهت كمپ هاي مس

 بر مبناي ريسك

ريت خوردگي

كارگيري روش هاي

 و ارتقاي فضاي ساخ

Gفريد و جايگزيني

ر بوكينگ

لزي و دامنه ظروف

ر كمپرسور گاز خور

ازي خارگ

Pخريد و راه اندازي

 ها

يق و توسعه

هت آغاز فعاليت هاي

 شركت با بودجه مصوب

  مديريت 

31/06/402

 برنامه ه

لLPGبهينه سازي

يض ترانسفورماتورها

ق ديزلي جد مولد بر

رار سيستم بازرسي

ستقرار سيستم مدير

خطوط لولهNEDبك

غنHAVCتوسعه

GCيمي و مستهلك

 برنامه گزارش گير

دحريق سازه هاي فل

ب و راه اندازي بوستر

احداث اسكله باراند

PVC-Saturation

 برنامه

 تقويت واحد تحقي

انسيل هاي شركت جه

زارش تطبيق عمليات

تفسيري مرش

1منتهي به  هه

20 

و متانول

 LPGتعوي

 پيگيري و خريد

 استقر

 اس

براي تجهيزات و خ 

 الات وازمايشات روغ

با دستگاه هاي قد 

Lاجراي پوشش ضد

 خريد و نصب

n, Still Overhe

ناسائي قابليت ها و پتا

 تهيه گز

گزار

ماه 6دوره 

به انبار شيهشه   

LPG 

ead 

 شن

ف

اف

كتساب 
ژيك

 اهداف

 اهدا

رشد و اك
 استراتژ

 حوزه

 حوزه 

 يادگيري
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ي

يك

و ساير امكانات تفريحي

 (رفاهي)

14   

م مشاركت

و جانشين پروري

ني بر عملكرد

ي اطلاعاتي

IPVTنرم افزاري 

كپارچه اطلاعات

گهداري و تعميرات 

 ITتكميل 

 الكترونيك

منابع انساني

ط با مديريت استراتژي

ي سرپوشيده

نه مدرن

بي شامل قضاي سبز و

رزشي و نيمه صنعتي

  مديريت 

31/06/402

 پياده سازي نظام

مديران وپروژه توسعه

 سيستم ارزيابي مبتن

توسعه سيستم ها

T و مديريت شبكه   TV

پياده سازي سيستم يك

CMM(مكانيزه كردن نگ

Master Plan 

 سيستم بايگاني

 تدوين استراتژي م

 ساختار سازماني مرتبط

 ساخت سالن ورزشي

 ساخت كتابخان

 با امكانات رفاهي جنب

تمان رفاهي، اداري، و

تفسيري مرش

1منتهي به  هه

21 

 پ

V 

 پ

MS 

 بازنگري

 مجموعه مهمان پذير

ساخت 8احداث   

گزار

ماه 6دوره 

 ساخت

مايه هاي 
مان

مايه هاي 
اتي

مايه هاي 
ني

رشد سرما
 سازم

رشد سرما
 اطلاعا

 

 

 

 

رشد سرما
 انسان
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14   

  مديريت 

31/06/402

تفسيري مرش

1منتهي به  هه

22 

گزار

ماه 6دوره 

نقشه اهداف استراتژيك  
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ر 

 ت 

ل 
م 

 

 شركت اثرگذار

د آوري شركت

 ارتباط با حمل
ت تاثير مستقيم

صولات صادراتي

 مستقيما برسو

 بين المللي در
سود آوري شركت

14   

مد فروش محص

وليدي شركت

ييرات احتمالي
 ، صادرات و سو

  لات قاره.

  ي سازي)

  مديريت 

31/06/402

  ده.
ما در مبلغ درآم

ي محصولات تو

 كه هرگونه تغي
ش بيني بر توليد

 شركت نفت فلا

ه خدمات (بومي

تفسيري مرش

1منتهي به  هه

23 

قيمت تمام شد
نرخ ارز مستقيم

رخ هاي جهاني

 مقررات دولتي
د غيرقابل پيش

نفت در ديت تول

مين كالا و ارايه

گزار

ماه 6دوره 

 واقعي گاز در ق
ع تغييرات در ن

ه با توجه به نر

مللي و يا تغيير
ساير مواردتي و

وجه به نوسانات

 

   كسب و كار

  ي ها
  شره ارز

   مطمئن

داخلي جهت تا

   

اثير تعيين نرخ
نرخ ارز ، هر نوع

رخ محصول كه
   بود.

 عوامل بين الم
ير مقررات دولت

گاز خوراك با تو

  مايز
  سب و كار

ررات بالادستي

تي و اخلاق در
  ها

  رنامه اجرايي
رات و خط مشي
 و تكميل زنجير
ليه و يوتيليتي م

  هاي فيزيكي
و ظرفيت هاي د

حاكم بر محيط

مشخص بودن تا
سك نوسانات ن

  واهد بود.
سك كاهش نر
ثيرگذار خواهد
سك مربوط به
حصولات يا تغيي

  واهد داشت.
گ نيشكلات تام

  دي در افق

  رشد پايدار
رآمد و ايجاد تم
 ريسك هاي كس

  سازي منابع
  ت مالي 

 با قوانين و مقر
  كيفيت 
   به موقع

 الزامات حاكميت
ت موثر ريسك ه
ت استراتژي و بر
 با قوانين، مقرر
ش ظرفيت توليد

خوراك،مواد اولي
ت موثر دارايي ه
ه از توانمندي و

ريسك هاي ح

 نام
 ريس

خو
 ريس

تاث
 ريس

مح
خو
مش

	
اهداف راهبر

 ايجاد ر
 رشد در
 كاهش
 س بهينه
 شفافيت
 انطباق
 تداوم ك
 تحويل
 رعايت
 مديريت
 مديريت
 انطباق
 افزايش
 تامين خ
 مديريت
 استفاده


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تشريح 
خروجي 
مورد 
انتظار 
  طرح

- 

 

برآورد 
اثرات 

سودآوري 
هر سهم 

  (ريال)

خ

 - 

 
برآورد تاريخ 
بهره برداري

 15/01/1406

14   

 
منابع 
تامين 
  مالي

تاريخ 
شروع

- 1384

  مديريت 

31/06/402

  حول ديجيتال

   

 برآورد مخارج 
باقيمانده تا 
 تكميل طرح

173,890,225

تفسيري مرش

1منتهي به  هه

24 

ا رويكرد تحتي ب

پذيرفته است

جام
 ان
14

درصد 
پيشرفت 
كار تا 
پايان 
 شهريور

4, 31,27 

گزار

ماه 6دوره 

  ش ها
 

   محيطي
  و خلاقيت
  كاركنان

تم هاي اطلاعاتي
   جامعه

رمايه صورت پ

 ي
مخارج انج
شده تا پايا

31/06/02
 

430,856,488

  
 لياتي كاركنان
رو ا براساس به

دي محصولات
   اء فروش

  
  در منطقه

ي هاي زيست
سپاري نوآوري و
ت ها و انگيزه ك
يزاسيون سيست
افزايش رضايت

ها افزايش سر

وردي نهاييرج برآ

 
  ي

 
ارزي

1,03 
 

,843,253

سازي هزينه ها
ش بهره وري عملي
سازي فرآيند ها

توليدش گريدهاي 
ارتقا بازاريابي و 

د بدون حادثه 
شرايط زندگي د
 سازي آلايندگي
فرهنگ جمع س

مهارت ها، قابليت
چه سازي و مكاني
علق كاركنان و ا

 كه از بابت آنه

رمايه
ي مورد 
ز طرح

ق برآورد 
(هزار  ه

 ورو)

مخار

ريالي

544,5 35,912

 بهينه س
 افزايش
 بهينه س
 افزايش
 توسعه
 عملكرد
 بهبود ش
 حداقل
 ايجاد ف
 ارتقاء م

 يكپارچ
 ارتقا تع
 

 

هاييطرح

نام طرح
هاي عمده
در دست
 اجرا

سر
گذاري
نياز
طبق
اوليه
يو

 2انول
536

  
  
  
  
  
 
  

ه

متا
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د 
ي 
ت 

 

 

متانول و ايجاد
زهاي فرآيندي
 پايه با شركت

لاني را دارد.اين
اري ها جهت 

 ل تصفيه

صورت هاي 

ز اين بابت هيچ

ارزش م زنجير
 بخشي از گاز
هاي مهندسي

:  

 مدت براي طولا
ي از سرمايه گذا

درحال –ص) 

ت نيز مي باشد، ص

ست. بنابراين از

14   

ستاي تكميل ز
 متانول يك و
آغاز فعاليت ه

:ج گزارش شده

ذاري هاي بلند
گهداري پرتفويي

 (سهامي خاص

د ارقام با اهميت

لي بي اهميت اس

  مديريت 

31/06/402

ر سال در راس
حصول واحد

قد قرارداد و آ

آنها بر نتايج ت
  برآوردها

 ي

سرمايه گذ اريد
ود و هدف آن نگ

رگش گاز خا

 مي باشد و فاقد

هي ماليات انتقال

تفسيري مرش

1منتهي به  هه
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 :توزيع ديد

تن در 100,0
نياز طرح از مح
 اوليه جهت عق

تغييرات تاثيرات
ب حسابداري و

ي حسابداري

  جاري
 نياز، قصد نگهد
گهداري مي شو

شركت پالايش

 مراحل تصفيه

ه دارايي/ بدهسب

گزار

ماه 6دوره 

به بازارهاي جد

00با ظرفيت
خوراك مورد ن
ضر مذاكرات

  شد.

و قضاوت ها و ت
ري رويه هاي

يري رويه هاي

ايي هاي غير ج
و نقدينگي مورد
توسط شركت نگ

  ت است.

ي تلفيقي با ش

گ در حال انجام
.  

موقت براي محاس

ورود به وجديد 
  ي از متانول :

ي از متانول ب
ديده است . خ

حا د. در حال
ت اقدام مي باش

ي، برآوردها و
فرآيند بكارگير

فرآيند بكارگي

 ها در طبقه دارا
داشت سرمايه و
ستفاده مستمر ت
يه براي شركت

رت هاي مالي

لايش گاز خارگ
هيه نشده است.

  انتقالي

ز تفاوت هاي مو
  نشده است.

عه محصولات ج
اتانول صنعتيد

صنعتياتانول د
ده تعريف گرد
ين خواهد شد

Key در دست

 مهم حسابداري
ي مديريت در ف

ضاوت ها در ف

 سرمايه گذاري
ه با بررسي نگهد
ري ها با قصد اس
 و يا رشد سرما

دم تهيه صور

ينكه شركت پالا
ي با ان شركت ته

رايي ماليات

ريت آثار ناشي از
در دفاتر منظور ن

برنامه توسع
طرح توليد 

طرح توليد
ارزش افزود
متانول تامي

 sinچيني

رويه هاي  
قضاوت هاي

قض -1

طبقه بندي
هيات مديره
سرمايه گذار
تامين درآمد

  
عد -2

با توجه به اي
مالي تلفيقي

دا -3

به نظر مدير
گونه ثبتي د
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ت 

ي 

ط 
ي 

شرايط موجود 

صادراتي شركت

ما برسود آوري

مللي در ارتباط
ت و سود آوري

ها و همچنين ش

ش محصولات ص

شركت مستقيم

تمالي بين المح
وليد ، صادرات

  

14   

ررات و قرارداده

غ درآمد فروش

لات توليدي شر

نه تغييرات اح
ش بيني بر تو

فت فلات قاره.

  مديريت 

31/06/402

به قوانين و مقر 

  م شده.
تقيما در مبلغ

جهاني محصولا

ولتي كه هرگو
د غيرقابل پيش

ت در شركت نف

تفسيري مرش

1منتهي به  هه

26 

ديريت با استناد

 در قيمت تمام
مستدر نرخ ارز

ه نرخ هاي ج

يير مقررات دو
ي و ساير موارد

نفت دينات تول

گزار

ماه 6دوره 

 د ها

هترين برآورد مد
 

  و روابط

رخ واقعي گاز د
 نوع تغييرات د

 كه با توجه به
 

لمللي و يا تغي
مقررات دولتي

  داشت.
 توجه به نوسا

  تي

بوط به برآورد

  خاير

ذخاير، بررسي به
ظور شده است.

ها و ريسكف ، 

ط

 تاثير تعيين نر
 نرخ ارز ، هر ن

  ود.
نرخ محصول ك

ار خواهد بود.
ه عوامل بين ا
لات يا تغيير م
ستقيم خواهد د

گاز خوراك با 

فق

  تمايز
  كسب و كار

قررات بالادستي

ضاوت ها مربو

د مربوط به ذخ

هاي مربوط به ذ
ه و در دفاتر منظ

مصارفمنابع، 

ي حاكم بر محيط

مشخص بودن
سك نوسانات

رگذار خواهد بو
سك كاهش ن

تاثيرگذ ركت 
سك مربوط به
 حمل محصولا
ركت تاثير مس

نيشكلات تام

اهبردي در اف
   رشد پايدار

درآمد و ايجاد ت
 ريسك هاي ك

  سازي منابع
  ت مالي  

ق با قوانين و مق
  كيفيت 

  

قض -4

برآورد

برآورده
محاسبه

مهمترين م

  ريسك هاي

 نام
 ريس

اثر
 ريس

شر
 ريس

با
شر

 مش
	

 اهداف را
   يجادا
 رشد د
 كاهش
 بهينه س
 شفافيت
 انطباق
 تداوم ك
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(  

14   

 (بومي سازي)

  يتال

  مديريت 

31/06/402

و ارايه خدمات

رد تحول ديجي

تفسيري مرش

1منتهي به  هه
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  ر

ت تامين كالا و

لاعاتي با رويكر

گزار

ماه 6دوره 

 در كسب و كا

  
  شي ها

  جيره ارزش
  ي مطمئن

 
ي داخلي جهت

  ن
  روش ها

  ت

  ت محيطي
  ي و خلاقيت
  زه كاركنان

ستم هاي اطلا
  يت جامعه

ميتي و اخلاق
  ك ها

 برنامه اجرايي
ررات و خط مش
د و تكميل زنج
وليه و يوتيليتي
 هاي فيزيكي

 و ظرفيت هاي
  ها

ملياتي كاركنان
ها براساس به
ليدي محصولا

  تقاء فروش
   

   در منطقه
گي هاي زيست
سپاري نوآوري
ليت ها و انگيز

كانيزاسيون سيس
و افزايش رضايت

  ل به موقع
 الزامات حاكم
ت موثر ريسك
ت استراتژي و
ق با قوانين، مقر
ش ظرفيت توليد
 خوراك،مواد او
ت موثر دارايي
ه از توانمندي
سازي هزينه ه

عم ش بهره وري
سازي فرآيند ه
ش گريدهاي تول
 بازاريابي و ارت
د بدون حادثه
 شرايط زندگي
ل سازي آلايندگ
فرهنگ جمع س

قابلمهارت ها، 
چه سازي و مك
علق كاركنان و

 تحويل
 رعايت
 مديريت
 مديريت
 اقانطب
 افزايش
 تامين
 مديريت
 استفاد
 بهينه س
 افزايش
 بهينه س
 افزايش
 توسعه
 عملكرد
 بهبود
 حداقل
 ايجاد ف
 ارتقاء م

 يكپارچ
 ارتقا تع
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خ 
ي 

06/1402

  	.است بوده نه

     

درصد)

(

  آن در تاريخ
ز سود عملياتي

31/6 منتهي به 

198 

718 

471 

62 

1,449 

مالكا حقوق صد

                             

(د راتييتغ  

1 

0 

0 

)9,5  

)3(  

هاي تمام شده
زش منظور و ا

14   

ماهه 6دوره   

درص 32  و يده

                             

14

51,

6,0

6

23

81,

د نسبت به به
خيره كاهش ار

  مديريت 

31/06/402

بد درصد 68  د

ي                          

31/06/01  

,194,403 

000,000 

00,000 

,736,755 

,443,207 

محصول گوگرد
ش در حساب ذخ

تفسيري مرش

1منتهي به  هه
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ي

دي

ت موقت

 مزد

حدو از متشكل

ساختار منابع مالي

140

51,7

6,0

60

21,

79,3

ي پايان دوره م
ت كاهش ارزش

گزار

ماه 6دوره 

 عنوان

د كارمند رسمي

كاركنان قرارداد

ن با قرارداد مد

ن ساعتي و روز

جمع كاركنان:

م 1402شهريور

                        س

31/06/02  

739,942 

000,000 

00,000 

500,955 

373,878 

تني موجودي 4
ل ما به التفاوت

	وابط

تعداد

تعداد ك

 تعداد كاركنان

 كاركنان

 جم

	شركت هيما

ش 31 خيتار در 

ن ريال                 

43,358رزش 
ميليارد ريا 1,8

رو و هاسكير 
نابع انساني

سرم ساختار ليحل
شركت يمال بع

 ارقام به ميليون

 شرح

ها يبده جمع

هيسرما  

يقانون ندوخته

انباشته سود  

هاييدارا جمع

زيابي كاهش ا
832، مبلغ  14

  ه است . 

منابع، نيمهمتر
 گزارش من

 رديف

1 

2 

3 

4 

 

  
  

تح و هيتجز
منابع ساختار

 ان

 

 ج

به دليل ارز
31/06/402

كسر گرديد

م
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:باشدي

                            

29/12/1401  

 

941,109 

14,419,573 

32,851,840 

1,153,779 

12,591,159 

61,957,460 

 

2,160,672 

10,084,822 

458,385 

6,508,429 

959,708 

20,172,016 

14   

يم زير شرح ه

اري شركت          

4

  مديريت 

31/06/402

به 31/06/1402

ي و بدهي هاي جا

31/06/1402  

 

 

1,420,453 

22,017,193

19,266,854

132,000 

4,147,074 

46,983,574

 

1,998,892 

13,245,883

8,110,845 

21,038,921

1,338,188 

45,732,729

تفسيري مرش

1منتهي به  هه
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به تاريخ  ركت

ارايي هاي جاري

گزار

ماه 6دوره 

	ت
شر يجار يها

                        د

يجار يها يه

ها

شركت يمال تي
هيبده و يجار

ريال                   

يبده و يجار يها

هاخت

هادريافتني ساير و

ت

ه يپرداختن ريسا و

يوضع صورت لي
ج يهاييدارا  

رقام به ميليون ر

ه ييدارا  

:يجار يهاي

پرداخ شيپ و شات

كالا و مواد يد

و يتجار هاييفتن

مد كوتاه يگذارهي

نقد يد

يجار يها ييدارا

:يجار يها 

و يتجار يها يختن

ت پرداختني

يپرداختن سهام

ر

دريافت ها

يجار يها يبده

  
  

يتحل و تجزيه

      ار

ييدارا  

 سفارش

 موجود

افيدر   

يسرما  

 موجود

 جمع

يبده  

 پرداخ

ماليات

س سود  

 ذخائر

پيش

 جمع
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ي 

 ي

% افزايش مي,1

يبه قراردادها ي

  ود.

41,785,444 

Ch.  (  

7,نرژي سالانه 

يحيترج يترس

 كت.

كمبو و كسري ا

14   

   و نقل).

  .يماع

hina Techn

  كشورها . ني

(مصرف ان يشين

دست يدر ازا تر
  .ن

كارآمد در شرك 

با مالي بازارهاي

  مديريت 

31/06/402

1,250,845 

 

  .  يميروش

حمل يها نهيز

قه متوسط اجتم

nical Import

يو انسان ب هيرما

ط و رشد شهرنش
  ست).

شتينفت ب ديخر
نيو چ رانيا ير

يروهايشتغال ن

 

  نفت. به 

 . رم

ب و توليدي هاي

تفسيري مرش

1منتهي به  هه
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.كشور اقتصاد د

صنعت پتر انيا

رات، كاهش هز

طبق ريد چشمگ

t & Export C

دن خدمات، سر

د طبقه متوسط
هاي نوظهور اس

به خ نيچ بيغ
 به سند همكار

فرصت اش جادي

پتروشيمي لات

ادامه تور روند و

ه بخش مواجه 

گزار

ماه 6دوره 

 .ان

بهبود نتيجه در

كارفرما ين صنف

(سهولت صادر ي

  ت.

با توجه به رشد 

Corporation

شد يجهان ريس

 جمعيت ، رشد
تعلق به اقتصاده

ترغ نهيدر زم ژه
با توجه ينيچ 

ا جهي، در نت ي

محصولا قيمت ي

و ها سياست تي

  وراك.

و ايران تصادي

ايرا اقتصادي ي

 كشور مالي ط

توسط انجمن ي

يالملل نيآزاد ب 

  .رانيمتاز ا

محصولات تيفي

دارينسبتاً پا يف

n( مرتبط با  ي

وجه به تداوم مس

  .يت اقتصاد

به خاطر رشد 
قاضاي انرژي مت

ژيو به نيبا چ ي
يها شركت يرا

يكاريب شي و افزا

وابستگي و نفت

ثبات بي مالي، ع

ن از نرخ گاز خو

اقت هاي حوزه مه

گردش در هي

 ھا سکير و

 ها

هاي ريسك زولي

انضبا و شفافيت

ينرخ ارز اعلام ش

يبه آب ها يس

مم ييايجغراف ت

ياز ك انيمشتر ت

بازار مصرف يري

يها تيه از موقع

آزادتر كالا با تو

تعاملات شيفزا

يمصرف انرژ ش
% افزايش تق90

يروابط اقتصاد
بر رانيدر ا يخت

كمبود اشتغال

 هاك
ن قيمت جهاني

منابع به سترسي

شم انداز روشن

همه در قدينگي

يسرما  

و فرصتھا

فرصت
 نز روند

 ش ايجاد

 شافزاي

 دسترس

 تيموقع

 تيرضا

 يگ شكل

 استفاده

 انيجر

 تداوم اف

 شيافزا
يابد و 

 تيتقو
رساخيز

 مساله ك

سكير
 كاهش

 دس عدم

 عدم چش

 نق توقف
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ط 
ن 
ت 
 

د 

 د
 ه
 ع

ت 

 كرونا وران

شده توسط نجام
يد. در ايند رس

شركت ملي نفت
DuPont D

ي حضور نخواهد

 تلاش ن

خواهد اثر رو ش
به كشور اين ياز
تبع به و خام ت

توري و سياست

 و جهان كل 

  )ند

دو در  شيميايي

هاي ان  (بررسي
ليارد دلار خواهد

، شDOW ايي
 Deسينوپك و

چ شركت ايراني

همچنين و چين 

پيش هاي سال 
ني عدم به نوين 

نفت قيمت عيين

ذاري هاي دست

ناخالص توليد م

كنن مي تامين را

14   

پتروش حصولات
  ينگي.

  ملي. ول

شيمي در دنيا
ميل 1203به  2

، شركت شيميا
ك عربستان، س

سازند هيچ ا مي

بازار براي ريكا

در جهان يايي
فناوري هاي از

تع در اوپك يي

 دليل قيمت گذ

چهارم يك( ين

ر انرژي به نياز 

  مديريت 

31/06/402

  هاني.

مح مصرف اهش
نقد حجم زايش

پو ارزش كاهش

اي بزرگ پتروش
2026ي تا سال

يتيش پتروليوم
 Lyoسابيك ،

نده اين بازار ر

آمر توليد متانول
  ن)

شيمي حوزه بر
ا استفاده با 20
تواناي رفتن ست

عمومي به ماد

چي و هند مانند
  رد).

%40 اي هسته

تفسيري مرش

1منتهي به  هه

31 

جها بازارهاي بر

بدنبال آن كا و 
افز و) بانكي هره

ك تداوم و ها مت

ها  در بين غول
ولات پتروشيمي
 شل، باسف، بري
ndellBasell

ها كه آين شيمي

م گذاري هدف ت
آ داخلي تامين

كه هستند تي
30 تاسال رژي

دس از و جهان ح
  ود).

اعتم كاهش به 

قدرتمندي باي
دار تعلق چين و

انرژي و دپذير

گزار

ماه 6دوره 

  . رو پيش

.  

ب آن سوء تأثير و

خاورميانه و ين
به نرخ كاهش و

قيم عمومي طح

ت هاي ايراني
د كه بازار محصو
 از: رويال داچ
l گروه صنايع

ول بزرگ پتروش

رقابت فروش يل
و ايران از اوره

موضوعاتي جمله
انر حوزه در ريكا
درسطح نفت ت
شو نفت منجر ه

توجه با قبل ي

رقبا وجود و سعه
و كشورهند دو

تجديد هاي رژي

هاي سال در د

چين. بازار ضاي

و چين قتصادي

چي بورس بازار ر
و اقتصاد گي به

سط افزايش يجه

دم حضور شركت
دهند  نشان مي

ن بازار عبارتند
كسون موبيل،
ي در بين ده غو

قبيل از( المللي ن
واردات قطع ي

ج از گاز و خام 
آمر خودكفايي 

قيمت كاهش جه
به متكي ورهاي

هاي سال مشابه 

توس حال در ي
به فقط جهان 

انر ( جايگزين ي

توليد نرخ ضعيف

تقاض توجه قابل

اق رشد نرخ دن

در سهام ارزش
نقدينگ تزريق ت

نتي در و قدينگي

قباي قدر و عد
ت معتبر جهاني

زيكنان اصلي اين
گروه شوران، ا

Nemبه عبارتي .
 

بين جديد قباي
براي هندي هاي

نفت قيمت ت
است ممكن. (ت
نتيج در و نفت 

كشو اقتصاد يب

سهام بازار شد
  نك مركزي.

كشورها گرفتن
كل جمعيت وم

انرژي منابع از ه

 ض رشد

 كاهش

 شد كند

 سقوط
سياست(

 نق رشد

 وجود رق
موسسات
مدت باز
چين، گ
mours

داشت).

 رق ورود
 شركت

 نوسانات
گذاشت
واردات

آسي آن

 رش عدم
هاي بان

 گ قدرت
سو يك

 استفاده
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  داني

 

 

د 
1 

  
كارمزد بازارگرد

-  

6,799 

-  

-  

6,799 

ه خريد تعداد
1402ول سال 

  
  هزينه 
  پرسنلي

317,225  

-  

-  

-  

317,225  

يشتر نسبت به
در سه ماهه او

14   

  
  خريد

  خوراك 

-  

-  

15,924,75  

-  

15,924,75  

سب بازدهي بي
د ونيليم 14,5

  مديريت 

31/06/402

  
 ريد سهام

  (مارون)

-  
  

-  

-  5

14,591,4  

14,591,4  5

د پايدار و كس
591,400 بلغ

تفسيري مرش

1منتهي به  هه
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مشمول 

  129ماده
خر
)

  
√  

  
√  

-  

√ 400

-  400

ر ايجاد درآمد
مببه  عام) يم

گزار

ماه 6دوره 

 :خاص وابسته

 
  ستگي

م

  شترك
   مديره

  شترك
   مديره

% ماده 100
  يه

  ر عمده

-  -

عام) به منظور
مارون (سهام ي

اشخامعاملات با

نوع وابس

عضو مش
هيات 

عضو مش  
هيات

تامين كننده
اولي

سهامدار

-

  

ك (سهامي ع
پتروشيميكت 

ت مربوط به مع
  

  خص وابسته

ي بازنشستگي، 
 و رفاه كاركنان 

  نفت

ارگرداني اهداف

  ملي نفت ايران

روه پتروشيمي 
  بان فردا

 ل

ري بلند مدت

روشيمي خارك
شركسهم  ,82

  ده است.

طلاعاا

نام شخ  ح

ر
ص
  ه

صندوقهاي
پس انداز

بازشركت 

شركت م

دار
  ي

شركت گر
تاب

جمع كل

  

گذارسرمايه 

شركت پتر   
000,000
اقدام نمود

  
شرح

  
  
  
ساير

اشخاص
وابسته

سهامد
اصلي
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 ت

 ت

ت 
 

ت 
  

ه 
 ي

ه 
 ي

ي از 
توضيحات  ره

- 

توضيحا  ره

شركتخواهان
هيزل

واهس
م رفع
ار رد
طعييت

شركت
هيزل

شركت
 

موسسه
الحسامي

حكم 
 

موسسه
الحسامي

خلاصه ايي 
راي صادر

-  

اي از راي صادر

طلان دعوي خ
  رشده است.

 تجديد نظرخو
ل له لحاظ عدم
شعبه بدوي قرا
واهي صادر و قط

 

 رد دعوي ش
خارك صادر شد.

د دع.ي و تائيد ح
صادر شده است .

14   

وضعيت رسيدگي
  اي صادره)

- 

ن 
ت 
ي 

(  

خلاصه ا

9 
  

به بطحكم 
(هيزل) صادر

9 
 

دادخواست
شركت هيزل
نقص در ش
تجديدنظرخو
 يافته  است.

 
 

رأي به
پتروشيمي خ

 
 

حكم به رد
بدوي ص

  مديريت 

31/06/402

ي
  ل)

آخرين و
(را

لي
  يال)

آخرين
وضعيت
رسيدگي

(راي 
صادره)
70944
بدوي

70944
قطعي

4 
پرونده
2015

4 
پرونده
2015

تفسيري مرش

1منتهي به  هه
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   :ن

 
ارزش ريالي
(ميليون ريا

- 

 ي
ارزش ريال
(ميليون ري

11,068

11,068

462,000

462,000

گزار

ماه 6دوره 

ت ناشي از آن

مرجع   ه
رسيدگي

- 

مرجع   يه
رسيدگي

يمي
 ك

105شعبه 
عدالت

يمي
 ك

105شعبه 
عدالت

سه
مي

دادگاه 
 دبي 

سه
مي

دادگاه 
ابوظبي 

و اثرات ه شركت

تاريخ 
له دعاوي

- -

تاريخ 
دعاوي

عليه

1397 
 

پتروشي
خارك

  
  

1399
پتروشي

خارك

موسس1394
الحسا

موسس1394
الحسا

عليهقوقي له يا 

ضوع (خواسته 
  يا شكايت)

- 

ضوع (خواسته 
  يا شكايت)

 ال راي داوري

ديد نظرخواهي

مطالبه 
23/362/43 

 درهم

مطالبه 
23/362/43 

 درهم

  
  

  

  

دعاوي حق 
  

موض رديف
ي

-  
  

موض رديف
ي

ابطا  1

تجد 2

3 7

4 7
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  .باشد ي

3/06/1401

36

5

45

33

5

  .باشد مي ريز
3/06 /1401

3

5

39

33

3

مي ريز جدول 

31توليد واقعي  

6,349 

2,814 

5,257 

31,486 

1,157 

ز جدول مطابق 
31واقعي فروش 

30,022 

51,390 

9,487 

32,713 

32,002 

14   

مطابق 06/1402

1402

31/06/1402ه 
 ف1402

  مديريت 

31/06/402

.	

31/6دوره قعي

31/06/2 واقعي

58,760 

70,686 

51,583 

345,545

45,741 

دورهواقعي  وش
2/ 31/06واقعي

68,014 

68,511 

42,209 

247,388 

33,050 

تفسيري مرش

1منتهي به  هه

34 

31/06/1402 به 

چنين توليد واق

 توليد

فرو و همچنين
 فروش

گزار

ماه 6دوره 

يمنتهدوره  در

و همچ 06/1402

 برنامه توليد

43,722 

55,494 

39,012 

319,512 

42,042 

31/06/1402ه
فروشبرنامه 

45,102 

57,450 

44,952 

325,254 

52,248 

 دازها

  :لياتي

شركت ياتيعمل

/31دوره  يط ت

 واحد

 تن

 تن

 تن

 تن

 تن

دوره يط شركت
 واحد

 تن

 تن

 تن

 تن

 تن

اند يات و چشم
رد مالي و عملي

ع و يمال عملكرد

  ديول
شركتواقعي  د

رح

پان

تان

 پلاس

نول

گرد
	

	فروش

شواقعي  فروش
رح

وپان

تان

 پلاس

نول

گرد

نتايج عمليا
يج عملكرنتا

ع بر يمرور
	

 مقدارتو
ديتول برنامه

 شر

 پروپ

 بوت

 پنتان

 متان

 گوگ

 ف مقدار
 ف برنامه

 شر

 پرو

 بوت

 پنتان

 متان

 گوگ
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ات 
ره 
ل

درصد تغييرا
نسبت به دو
 مشابه قبل

10 

)9(  

10 

)18(  

)94(  

- 

)18(  

)٢٤(  

)18(  

13 

)19(  

)21(  

)3(  

)19(  

1401 مالي 

111,798,3

66,958,7(

44,839,5

10,713,5(

10,344,

- 

44,470

2,137,

46,608

8,134,0(

38,474

6,

3

6

14   

اهه 
 

140
 سال

41,9328 

18,9()743  

23,585 

5,0()596  

2,0,702 

20,691 

791,418 

20,78,109 

)088  

20,74,021 

,085 

335 

,420 

  مديريت 

31/06/402

  :شد

ما 6دوره 
منتهي به

31/06/00

979,948

)939,661

040,287

)93,508

070,732

- 

,017,811

1,745 

776,079

0 

776,079

3,339

126

3,465

تفسيري مرش
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35 

باشيم ريز شرح

ماهه  6دوره 
منتهي به 

31/06/1401

48,448,910

)30,061,697(

18,387,213

)3,749,846(

2,572,342

- 

17,209,709

1,453,781

18,663,490

)3,620,508(

15,042,982

2,320

188

2,508

گزار

ماه 6دوره 

ش به 1402سال

ماهه  6ره
نتهي به

/06/1402

53,08

32,801,(

20,279

4,408,8(

154

1,831

14,19

1,10

15,294

3,161(

12,133

1

2

ماهه اول س 6ه 

دور
من
31/  

1,216

929,(تي

9,287

833(ي

4,125

1,668

2,911

01,311ملياتي

4,222

)1,061

3,161

,843

183

2,026

	يانيز و د
دوره يبرا انيز

 ريال)

شــرح

تي

درآمدهاي عمليات

ش، اداري و عمومي

هاي غيرعم هزينه

اتي مال

 درآمد

(

ريال)

ريال -

سود اقلام يسرر
و سود صورت 

 

(ارقام به ميليون

 ش

درآمدهاي عمليات

بهاي تمام شده د

سود ناخالص

هاي فروش هزينه

ساير درآمد ها

ساير هزينه ها

سود عملياتي

ساير درآمدها و ه

سود قبل از كسر

هزينه ماليات بر د

سود خالص

عملياتي (ريال)

غير عملياتي (ر

-سود هر سهم

رب
 
    
)

د

ب

س

ه

س

س

س

س

س

ه

س

ع

غ

س
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ت  

14

4

7,8

7,

25

3,

48

   

رآمد 

ش محصـولات

به نسبت  كه
  : هد

 (ميليون ريال)

31/06/401  

,651,001 

889,792 

,075,119 

,632,700 

,200,298 

8,448,910 

 ليون ريال)
1401ماهه  6

سود ناخالص به د
 عملياتي

8,15 

53,43 

74,30 

29,49 

نرخ ارزي فروش

ك باشدمي الير 
دهيم نشان لاصه

 مبلغ فروش

31/06/1402  

10,285,002 

10,289,221 

8,451,501 

22,877,811 

1,117,349 

53,081,216 

(مبالغ به ميل      
6 

درصد س به 

14   

 جهت كاهش ن

ونيليم 53,08
خلا بصورت را ت

06/1401

151,987

157,69

170,608

83,210

55,477

-

                        

صد سود ناخالص
درآمد عملياتي

39,96 

47,21 

67,83 

28,35 

  مديريت 

31/06/402

به سال قبل، به

81,216 مبلغه
شركت حصولات

   مبلغ فروش
رخ فروش (ريال)

31/6  

157,250 

150,093 

208,303 

920,518 

357,591 

 

                         

درصخالص
 د

4,

4,8

5,7

6,4

تفسيري مرش
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36 

ت به دوره مشابه

به 31/06/1402
مح فروش مبلغ

مقدار، نرخ و م
 نر

31/06/1402

1,218,896 

0,183,489 

0,237,698 

2,477,448 

5,623,268 

- 

                        

 سود(زيان) ناخ

101,561 

857,893 

733,196 

484,960 

گزار

ماه 6دوره 

نسبت 1402ال

1هه منتهي به
ر،يز جدول .ت

م
ن)

31/06/1401

30,022 

51,389

39,487

332,714

32,002 

485,614

هاي تمام شده
1402ماهه6

ي تمام شده

6,175,44(

5,431,32(

2,718,63(

16,392,85(

ماهه اول سا 6
  ت مي باشد.

ما 6دوره  ي برا
است داشته شيا

فروش (تنمقدار   

140

68

68

42

247

33

454

ي عملياتي و به

 بهايلياتي

10,2)41  

10,2)28  

8,4)37  

22,8)51  

6سهم شركت در 
خوراك و سوخت

  يات

شركت ياتيمل
افز درصد 10 ل

31/06/02  

8,014 

8,511 

2,209 

7,388 

3,050 

9,172 

 اي درآمد هاي

 درآمد عمل

285,002 

289,221 

51,833 

877,811 

هش سود هر س
افزايش نرخ خ

ايعمل يهاآمد

عم درآمدتحقق
قبل سال مشابه

 شرح

 پروپان

 بوتان

 پنتان پلاس

 متانول

 گوگرد

 جمع:

جدول مقايسه

شرح محصول

 پروپان

 بوتان

پنتان پلاس

 متانول

كاه
و ا

در

 

 ش



 

 

37 

 

ه 

 ،
ت 
ه 
ك 

ه 
ت 

ز 
ن 
ك 
3 

30,54 

37,95 

مدتاً مربوط به

   مواد اوليه

   ت فلات قاره

   قاره

ت پتروشيمي،
خرداد لغايت
ب خوراك به
خ پايه خوراك

ك تحويلي به
عي به شركت

ريال و از 60
لغايت پايان 

 پايه خوراك
30,000ل و 

يافته كه عمش 

منابع تامين م     

شركت نفت       

ركت نفت فلات

رمايي صنعت
خ30، 1402 

هر متر مكعب
درصد نرخ 6

، نرخ خوراك
گاز طبيع كا

0,000كعب 
مرداد 22خ 

درصد نرخ6
ريال 42,00

14   

)76,98(  

38,20 

افزايش درصد 

                  حد 

SM3                

شر                     

نجمن كارفر
خرداد 29ت 
ه براساس 

60ب سوخت 

وزارت نفت، 
ي ماهانه خور

هر متر مك 14
ال و از تاريخ

60 مكعب 
0ريال،  30

  مديريت 

31/06/402

9(

20,

17 شابه قبل

واح                  ل

                      3

           SM3  

روشيمي با ان
ردين لغايت

1402 سال
هر متر مكعب

/07/1396
قيمت ابلاغي

402داد سال
ريا 84,000

خت هر متر
000,رتيب

تفسيري مرش
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37 

)06,323  

279,287 

ت به دوره مش

 دوره مشابه قبل

                         

                        

شركتهاي پتر
ره هاي فرور
شهريور ماه

ريال و ه ,50
.  

/03مورخ  2
برابر ق 2/1ل

خرد 29ايت
 متر مكعب

 و نرخ سوخ
صدي) به تر

گزار

ماه 6دوره 

2,083,67(

32,801,92(

ين دوره نسبت

يه نسبت بهد اول

                11,5 

            67       

سه مديران ش
وخت در دور
يت پايان ش

000,ريال و
ه شده است.

419/2/20ه
ي عام) معادل

فروردين لغا
هر 1402د

ريال 60,0
درص20زايش

1,1)72  

53,0)29  

  ي عملياتي

ش رفته در اي
  ه است.

فزايش نرخ مواد

                        

                        

مده در جلس
خوراك و سو

مرداد لغاي 2
ر 70,000 ، 

 درنظر گرفته
حاقيه شماره

ميرك (سها
  شد.

خوراك براي ف
مرداد 21ت 

00 مكعب
 ( بدون افز

  ست.

77,349 

081,216 

ده درآمدهاي

ده كالاي فروش
مواد  اوليه بود

درصدا           يه

                     ك

ت                     

قات بعمل آم
 پايه براي خ

2و  1402
ريال 50,00

ي پتروشيمي
 بر اساس الح
تروشيمي خار
شيمي مي با
ساس نرخ خو

خرداد لغايت 3
 ماه هر متر
ي پتروشيمي
ظ گرديده اس

 گوگرد

 جمع:

بهاي تمام شد

بهاي تمام شد
نرخ م افزايش

نوع مواد اولي

خوراك  گاز   

گاز  سوخت       

طبق توافق
نرخ هاي

مرداد21
00ترتيب 

شركتهاي
همچنين
شركت پت

هاي پتروش
بر اين اس

30تاريخ 
شهريور

شركتهاي
ريال لحاظ
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 اً 

 

م 

ت 

1 
ه 
ر 

يافته كه عمدتا

دستور العمل 1

 ي اعلام شده

بندي اعلام  زمان

د پرداخترصد 78ل

 16/01/1402
اده نشده و پاره

جام انتشارسه 

  است.

ي كاهش ريال 

7ماده مطابق با  
  

بل از زمان بندي

مطابق ون سهم) 

ريال معادل يليون

مورخ 1402-
قدم هاي استفا
از طريق سامانه

14   

فزايش داشته ا

ميليون 352
  مي باشد.

  ن مجمع:
كهيال مي باشد ر

نموده است: ذيل 

قب، 10/03/1401 

ميليو 60 حداكثر 

مي 26,355,780 غ 

-001ه شماره 
ز فروش حق تق

و مراتب را اده 

  مديريت 

31/06/402

درصد اف 18ل

470, سال قبل
ناس اسقاطي م

خرينآ مصوبه
ميليون37,800غ

بشرحي ساليانه را

يت شده  در تاريخ

( 01/05/1402خ

يليون سهم ، مبلغ

ابلاغيه و1401
وجوه ناشي از و

سجامي را نمود

تفسيري مرش

1منتهي به  هه

38 

لمشابه سال قب

دوره مشابه س
ي اموال و اجن

م سهام مطابق
به مبلغ 2/12/1401

جمع عمومي عادي

سجامي و احرازهوي

ر سجامي  از تاريخ

مي 60دارن بالاي

ن بودجه سال
سنوات گذشته و
داران محترم س

گزار

ماه 6دوره 

سبت به دوره م

  ي

تي نسبت به د
فروش موجودي

رداخت سود
29يانه منتهي به 

ود سهام مصوب مج

ق به سهامداران س
 ت.

  ريال.

  ريال .

  ال.ير473,4

به سهامداران غير
 ي باشد.

 سود سهام سهامد

قانون مطابق)
ت سود سهام س
وات قبل سهامد

  ري عمومي

ي و عمومي نس

اي غيرعملياتي

هاي غير عمليات
صل از فهاي حا

رين وضعيت پر
عمومي عادي سالي
رداخت حداكثر سو

ريال متعلق ,3,739
است هاخت گرديد

ر 1,750,884,137

ر,1,334,197,342

18,565,200مبلغ 

 ريال.181,221

ريال متعلق ب ,54
ل قابل پرداخت مي

ريال 33,568,972

 (سهامي عام)
پرداختدام به 

نوش سرمايه س

ي فروش، ادار

ي فروش، اداري

ها و هزينه ها

دها و هزينه ها
كاهش درآمده

خررداخت و آ
ام مصوب مجمع ع

، اقدام به پرشران

721,472,900,لغ
پردا سامانه كدال ،

7,100قيقي : مبلغ 

800,قوقي : مبلغ  

 سرمايه گذاري : م

427,800, : مبلغ

204,519,600,لغ
ده در سامانه كدال

2,044,300 مبلغ
  ده است.

وشيمي خارك
اقدرس و اوراق 

ناشي از افزايش
    ه است. 

هزينه هاي   

هزينه هاي    

ساير درآمد 

ساير درآمد   
به كمربوط 

 

جزئيات پر
مبلغ سود سها
انظباطي ناش

مبل -1
در

سهامداران حق

سهامداران حق

صندوق هاي

سبدگردان ها

مبل -2
شد

از  -3
شد

شركت پترو
سازمان بور
سهم هاي ن
عموم نموده
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ر 
م 

ت 
ه 
ر 
 

8 
ت 

جام و انتشار در
نه سجام، عدم

   مي باشد.

1401  

  رآمد
  ه گذاري

-  

-  

-  

رر گرديده است
ش آب پخش به
 و گرفتن دستور

ل انجام است.

82,000,000اد 
از شركت 1402

ريق سامانه سج
ت نام درسامان
ريز سود سهام

31/06/1  قبل

  
  ده

در
سرمايه 

4  

17  

 كه طي آن مقر
در بخشتان واقع 

بر بخشي از آن
ضائي آن در حال

ت به خريد تعدا
2هه اول سال 

 

14   

همه ساله از طر
م بدليل عدم ثبت
حترم جهت وار

مشابه ماهه 6 

 
  ت

بهاي
تمام شد 

-  

41,691

78,500

يش گاز خارگ
روشيمي دشتست
ادعاي مالكيت ب
احل پيگيري قض

هي بيشتر نسبت
يال در سه ماه

است. م نموده

  مديريت 

31/06/402

(سهامي عام) ه
سهامسود شده

ط سهامداران مح

  :ركت

دوره

  ي
درصد
مالكيت

-  

-  

51  

شركت پالاي 13
تا زمين طرح پتر
ندگان زمين و ا
ف گرديده و مرا

ار و كسب بازده
ميليون ري 14,5

ر روز خريد اقدا

تفسيري مرش

1منتهي به  هه

39 

وشيمي خارك (
پرداخت نشلغ

ب بانكي توسط

ها و وضعيت شر

3/06/1402 

 درآمد
سرمايه گذاري 

- 

- 

- 

12/09/397ورخ
يرد در اين راستا
 دو نفر از فروشن
زمين فعلا متوقف

جاد درآمد پايدا
591,400 مبلغ
زمان بورس دسا

گزار

ماه 6دوره 

هام شركت پترو
مبالبخشي از 

ئه شماره حساب

هركيب دارايي

31منتهي بههه

 بهاي
  تمام شده

14,591,4 

41,691 

178,500 

ي فوق العاده مو
سال صورت پذي
ه بدليل شكايت
 ، روند فروش ز

م) به منظور ايج
هامي عام) به م
 پاياني تابلوي س

 هاي سود سها
ساني مي گردد.
ده و يا عدم ارائ

، ترهايه گذاري

ماه6دوره

درصد
ت   مالكيت

1  00

-  

51 0

ه مجمع عمومي
 بازه زماني دو س
ست كه متاسفانه
بر توقف مزايده

رك (سهامي عا
مي مارون (سها
ر اساس قيمت

ر است اطلاعيه
ركت اطلاع رس
بانك اعلام شد

ر پرتفوي سرماي

  شركت

وشيمي 
 هامي عام)

 يان

 لايش گاز
هامي خاص) 

 تصفيه

ه به صورتجلسه
 آن شركت طي
 گذاشته شده اس
از دادگاه مبني ب

ي خار پتروشيم
شركت پتروشيم
مي تابان فردا بر

لازم به ذكر
تارنماي شر
مراجعه به ب

در تغييرات
 

نام ش

شركت پتر
مارون (سه
بانك پارسي

پالاشركت
(سه خارك

در حال ت –
  

 با توجه
تصفيه
مزايده
موقت ا

  

 شركت
سهم ش
پتروشيم
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/1402  

540,000  

6,471  

7,570  

8,668  

9,767  

10,865  

29/12ل مالي 

(  

455,00  

4,839  

5,765  

6,690  

7,616  

8,542  

14   

ارك جهت سال

 عملياتي (ريال

370,0  0

3,20  

3,96  

4,71  

5,46  

6,21  

  مديريت 

31/06/402

ت پتروشيمي خا

د و هزينه هاي

285 00

1,4 7

2,1 60

2,7 3

3,3 65

3,8 8

تفسيري مرش

1منتهي به  هه

40 

هر سهم شركت

دلار) موثر درآمد

20 ,000

6( 446

1( 155

3 735

9 315

1 894

گزار

ماه 6دوره 

   ر سهم:
 سود به ازاي ه

نرخ ارز ( د

0,000

)660
  

)135

390

915

,440

ان) به ازاي هر
حليل حساسيت

 خ/ قيمت دلار

430 
430 
470 
150 
60 

490 
490 
530 
210 
120 
550 
550 
590 
270 
180 
610 
610 
650 
330 
240 
670 
670 
710 
390 
300 

سود (زيا اسيت
تح 

نرخ

 س

 س

 س

 س

 س

تحليل حسا

 پروپان
 بوتان

پنتان پلاس
 متانول
 گوگرد

 پروپان
 بوتان

پنتان پلاس
 متانول
 گوگرد
 پروپان
 بوتان

پنتان پلاس
 متانول
 گوگرد
 پروپان
 بوتان

پنتان پلاس
 متانول
 گوگرد
 پروپان
 بوتان

پنتان پلاس
 متانول
 گوگرد
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هاي بالاتر و 

 هاي بالاتر و 

هر متر مكعب 

حساسيت نرخ ه

ل حساسيت نرخ

ريال براي ه 79

. 

14   

(در تحليل ح ت.

ست. (در تحليل

000,مبلغ  140

لحاظ شده است

 ه است.

  مديريت 

31/06/402

ر گرفته شده است

 محاسبه شده اس

 شده است.

   شده است.
  شده است.
  ده است.
  ده است.
2سال هه دوم

هر متر مكعب لح

نظر گرفته  شده

تفسيري مرش

1منتهي به  هه

41 

ريال در نظر 37

دلار 270معادل

ن درنظر گرفته ش
ن درنظر گرفته
 درنظر گرفته ش
درنظر گرفته شد
درنظر گرفته شد

ما 6اي صول بر

ريال براي ه ,30

ن دلار در 60مل

گزار

ماه 6دوره 

70,000معادل  

مع 1402ل مالي

هزار تن 63/572
هزار تن 11/111
هزار تن 6/125
هزار تن د 1/87
هزار تن د 3/85

ي تمام شده محص

000,مبلغ  140
 ته شده است.

تانول هزينه حم

 :1402ه اسفند 
1402سال مالي

 شده است).

صادراتي سالل 
 شده است)

34شركت حدود
12شركت حدود
691ركت حدود
157ركت حدود
302ركت حدود

محاسبات بهاي
 است.

2هه دوم سال
صد درنظر گرفته

CF محصول مت

حليل منتهي به
بري ارز براي س
ر نيز محاسبه ش
وش فوب متانول
ر نيز محاسبه ش
فروش متانول ش
فروش پروپان ش
فروش بوتان شر
فروش پنتان شر
روش گوگرد شر
ز خوراك براي م
ك لحاظ گرديده ا

ما 6وخت براي 
درص 20رم حدود 

FRخش فروش 

  

مفروضات تح
نرخ براب -

پايين تر
نرخ فرو -

پايين تر
مقدار ف -

مقدار ف      
مقدار ف      
مقدار ف      
مقدار فر     

نرخ گاز -
خوراك

نرخ سو -
نرخ تور -
براي بخ -
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11

15

12

43

3

87

12

16

13

48

4

95

13

17

14

54

5

104

14

17

15

59

5

112

14

18

15

64

6

121

( 

540,000 

1,932,931 

5,201,270 

2,864,118 

3,641,212 

3,385,930 

7,025,460 

2,663,518 

6,131,960 

3,592,275 

8,910,198 

4,232,412 

5,530,363 

3,394,106 

7,062,650 

4,320,433 

4,179,183 

5,078,894 

4,035,266 

4,124,694 

7,993,340 

5,048,590 

9,448,168 

5,925,377 

2,540,169 

4,855,281 

8,924,030 

5,776,748 

4,717,153 

6,771,859 

1,045,072 

14   

ي (ميليون ريال )

455,000

10,054,599

12,808,478

10,839,210

36,771,762

2,852,959

73,327,008

10,670,187

13,592,670

11,452,750

41,211,370

3,566,199

80,493,176

11,285,775

14,376,863

12,066,291

45,650,978

4,279,439

87,659,345

11,901,362

15,161,055

12,679,831

50,090,586

4,992,679

94,825,513

12,516,950

15,945,248

13,293,371

54,530,194

5,705,918

101,991,681

  مديريت 

31/06/402

ر درآمد عملياتي

370,0000 

8,176,2679 

10,415,6858 

8,814,3030 

29,902,3122 

2,319,9899 

59,628,5568 

8,676,8557 

11,053,3800 

9,313,2260 

33,512,5430 

2,899,9869 

65,455,9906 

9,177,4435 

11,691,0753 

9,812,1481 

37,122,7738 

3,479,9839 

71,283,4235 

9,678,0312 

12,328,7705 

10,311,0711 

40,733,0046 

4,059,9809 

77,110,8563 

10,178,6190 

12,966,4658 

10,809,9941 

44,343,2354 

4,639,9788 

82,938,2901 

تفسيري مرش

1منتهي به  هه

42 

نرخ دلار موثر بر

285,0000

6,297,9367 

8,022,8935 

6,789,3953 

23,032,8622 

1,787,0189 

45,930,1046 

6,683,5245 

8,514,0900 

7,173,7016 

25,813,7153 

2,233,7736 

50,418,8030 

7,069,1123 

9,005,2885 

7,558,0068 

28,594,5693 

2,680,5283 

54,907,5023 

7,454,6991 

9,496,4850 

7,942,3121 

31,375,4224 

3,127,2820 

59,396,2006 

7,840,2879 

9,987,6835 

8,326,6174 

34,156,2755 

3,574,0378 

63,884,8990 

گزار

ماه 6دوره 

2000

4,4196 

5,6303 

4,7645 

16,1632 

1,2548 

32,2314 

4,6904 

5,9740 

5,0341 

18,1145 

1,5673 

35,3813 

4,9602 

6,3198 

5,3036 

20,0669 

1,8818 

38,5312 

5,2319 

6,6645 

5,5732 

22,0172 

2,1942 

41,6810 

5,5017 

7,0083 

5,8437 

23,9695 

2,5087 

44,8319 

 رآمد

 خ فوب
0,000 ه دلار

49,604 

40,100 

54,488 

23,412 

14,048 

1,652 

50,192 

54,800 

54,176 

24,888 

17,560 

1,616 

50,780 

59,500 

53,864 

26,364 

11,072 

1,580 

51,368 

54,200 

63,552 

37,840 

24,584 

1,544 

61,956 

68,900 

63,240 

39,316 

28,096 

1,508 

 صول
در
نرخ

به 
490 

490 

530 

210 

120 

 جمع

520 

520 

560 

240 

150 

 جمع

550 

550 

590 

270 

180 

 جمع

580 

580 

620 

300 

210 

 جمع

610 

610 

650 

330 

240 

 جمع

  
  

محصو

 پروپان

 بوتان

پنتان پلاس
 متانول

 گوگرد

 پروپان

 بوتان

پنتان پلاس
 متانول

 گوگرد

 پروپان

 بوتان

پنتان پلاس
 متانول

 گوگرد

 پروپان

 بوتان

پنتان پلاس
 متانول

 گوگرد

 پروپان

 بوتان

پنتان پلاس
 متانول

 گوگرد
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540,

38.827.17

45.418.47

52.009.77

58.601.07

65.192.37

,000 

2975.285.000 

3474.955.000 

4074.625.000 

4574.295.000 

5173.965.000 

14   

 لار موثر

455,000 

9.035.326.882.500

4.589.107.160.000

0.142.887.437.500

5.696.667.715.000

1.250.447.992.500

  مديريت 

31/06/402

 بر اساس نرخ دلا

370,00

19.243.478.40 

23.759.739.30 

28.276.000.20 

32.792.261.10 

37.308.522.00 

تفسيري مرش

1منتهي به  هه

43 

سود خالص (ريال)

2800 

8.673.480.000 

12.930.65.000 

16.409.50.000 

19.887.35.000 

23.366.20.000 

گزار

ماه 6دوره 

س

85,000 

.121.100.000 

.371.570.000 

.113.062.500 

.854.555.000 

.596.047.500 

200,000 

‐3.961.522.000

‐811.558.000.

2.338.406.000.

5.488.370.000.

8.638.334.000.

 درآمد

نرخ 
  فوب 
 به دلار

490

0000 

490

530

210

120

520

.000 

520

560

240

150

550

.000 

550

590

270

180

580

.000 

580

620

300

210

610

.000 

610

650

330

240

 

 محصول

 پروپان

 بوتان

 پنتان پلاس

 متانول

 گوگرد

  

 پروپان

 بوتان

 پنتان پلاس

 متانول

 گوگرد

  

 پروپان

 بوتان

 پنتان پلاس

 متانول

 گوگرد

  

 پروپان

 بوتان

 پنتان پلاس

 متانول

 گوگرد

  

 پروپان

 بوتان

 پنتان پلاس

 متانول

 گوگرد
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 د
 ه
 ر

ي 
ب 
ت 
ه 
ن 

 

  م شده 

خود كار سرلوحه
به شدن ليتبد و

منظوربه  .دينما
سرآمدي ،هزينه

كه جهت كسب
شركت تيري مد

قدام نموده و به
كنترل مداوم آن

ان جديد

ن جديد

 جديد

د

ي

ت

اهداف اعلام 

  شده علام

س در تيمأمور ن
و محصولات ت
نيم تلاش ت،

 بهبود ساختار ه
ك ي نموده است
اند. شده نييتع

 و بلند مدت اق
ت به پايش و ك

فرزندص هاي 

اي مصرف كنندگا

كاي تأمين كنندگان

حصولات/خدمات

د از بازارهاي جديد

 از محصولات فعلي

د از بهبود عمليات

14   

مقايسه بادر  ي

اع اهداف با سه

عنوانه برا  گرد
تيفيك ارتقاء يتا
ستيز طيمح با 

فزايش درآمد،
يزيرطرح رايات 

صورت متوازن ت
صل كوتاه، ميان

را تعيين و نسبت

 شاخص

سود ناشي از شركا

سود ناشي از شركا

 رشد درآمد از مح

 رشد درآمد

 رشد درآمد

 رشد درآمد

  مديريت 

31/06/402

واحد تجاري

سيمقا در يتجار

، متانول و گوگ
راست در منابع نه
يسازگار و ين

ا جمله از ركت
 و مديريت عملي

صه نمندسازها ب
 ريزي در فواص
اي جدول زير ر

 س

 س

تفسيري مرش

1منتهي به  هه

44 

يابي عملكرد

تج واحد عملكرد

ن، پنتان پلاس
نهيبه تيريمد و

منيا در سرآمد
شر كلان و ي

قويت بازاريابي
و توانم ندهايفرآ

سبت به برنامه
ه ها شاخص ها

 هاي پدر

ي جديد

لات جديد

لات فعلي

گزار

ماه 6دوره 

كرد براي ارزي

ع يابيارز يرا

ت پروپان، بوتان
يسازمان نفعاني

و داريپا يدآور
ياستراتژ اهداف

 به مشتريان، تق
،يمشتر ،يمال

ژيك شركت نس
 اهداف و برنامه

 شاخص

 شركاي

 محصولا

 محصولا

عملك هاي خص

بر عملكرد يها

محصولات ديتول 
نيذ همه تيرضا

سود با يجهان س
خود، انداز شم

زش قابل ارائه
در ابعاد م يمان

 به سند استراتژ
مينان از تحقق

داف

ش درآمد

شاخمعيارها و 

هشاخص و ارها

ت،وشيمي خارك
ر كسب هدف با
كلاس در يابت

چش و تيمأمور
وش، افزايش ارز

سازم نفعانيذ ه
نادخارك با است

ش و حصول اطم
   .اشد

 اهده

 افزايشي

ترين ممهم

ايمع نيترمهم 

پترو شركت
ب و داده قرار

رقا يسازمان
به يابيدست

عمليات فرو
هيكل تيرضا

پتروشيمي خ
منظور پايش
متعهد مي با

 حوز

 مالي
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شده

كاربران

ن

ري

شده

شده

يد

ن جديد

ن جديد

جديد

فرزندص هاي 

ش افزوده اقتصادي

زش افزوده بازار

رمايه بكارگرفته ش

ازده دارائي ها

ش هاي شفاف 

 قيمت سهام

ش افزوده به تعداد ك

ت درآمد به كاركنان

 ناشي از برون سپار

دات فروش ارائه ش

لات برون سپاري ش

- 

- 

انجام شدهيدهاي 

ب مشتريان جديد

يت ارتباطات جدي

ي مصرف كنندگان

ي تأمين كنندگان

حصولات/خدمات ج

 از بازارهاي جديد

14   

 شاخص

 رشد ارزش

 رشد ارز

 رشد بازده سر

 رشد با

 گزارش

 رشد

 رشد نسبت ارزش

 رشد نسبت

 صرفه جوئي

 تعداد پيشنها

 ميزان محصولا

 تعداد بازد

 نرخ جذب

 تعداد و كيفي

سود ناشي از شركاي

سود ناشي از شركاي

 رشد درآمد از مح

 رشد درآمد

  مديريت 

31/06/402

 س

 س

تفسيري مرش
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 هاي پدر

ديريت دارائي ها

 بهره وري

ي استراتژيك

ي انحصاري

بل اطمينان

بدون واسطه

ي جديد

ت جديد

گزار

ماه 6دوره 

 شاخص

 بهينه سازي مد

 افزايش

 برون سپاري

 ايجاد فضاي

 شركاي قا

 دسترسي ب

 شركاي

 محصولات

داف

 ساختار 
زينه

آمدي 
ت فروش

ش ارزش 
 ارائه به 
تريان

ش درآمد

 اهده

بهبود
 هز

ي

سرآ
 عمليات

افزايش
قابل 
 مشت

 افزايشي

 حوز

 مشتري

 مالي
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ي

ده

كاربران

ن

ي

ده

شده

د

اي فروش

د

سال

از محصولات فعلي

 از بهبود عمليات

ش افزوده اقتصادي

ش افزوده بازار

رمايه بكارگرفته شد

زده دارائي ها

ش هاي شفاف 

قيمت سهام

 افزوده به تعداد ك

 درآمد به كاركنان

اشي از برون سپار

دات فروش ارائه شد

ت برون سپاري ش

- 

- 

دهاي انجام شده

 مشتريان جديد

يت ارتباطات جديد

هر يك از كانال ها

يت ارتباطات جديد

ي اضافه شده در س

- 

- 

14   

 رشد درآمد ا

 رشد درآمد

 رشد ارزش

 رشد ارزش

 رشد بازده سر

 رشد باز

 گزارش

 رشد ق

ارزشرشد نسبت 

 رشد نسبت

 صرفه جوئي نا

 تعداد پيشنهاد

 ميزان محصولا

 تعداد بازديد

 نرخ جذب

 تعداد و كيفي

ش انجام شده از ه

 تعداد و كيفي

 تعداد كانال هاي

  مديريت 

31/06/402

 ر

 فروش

تفسيري مرش
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لات فعلي

ديريت دارائي ها

بهره وري

ي استراتژيك

ي انحصاري

ل اطمينان

دون واسطه

 هاي توزيع

جاري

 توزيع كنندگان

گزار

ماه 6دوره 

 محصولا

 بهينه سازي مد

 افزايش به

 برون سپاري

 ايجاد فضاي

 شركاي قابل

 دسترسي بد

 تعداد كانال

 نام تج

 افزايش رابطه با

 ساختار 
زينه

آمدي 
ت فروش

ش ارزش 
 ارائه به 
تريان

 بازاريابي

بهبود
 هز

ي

سرآ
 عمليات

افزايش
قابل 
 مشت

تقويتهاي

 مشتري

فرآينده
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ده

دي

شده

 شده

 اجرا

بودجه

ه پروژه هاي 

مين

ف كننده

شركا

ايه گذاران

شده در شركت

قرارداد

- 

- 

 تحقيق و توسعه

اختراعات ثبت شد

 هاي پژوهشي

نه كسري

چرخه سفارش

در پيش بيني

شاخص هاي فرآيند

ي كاركنان توليد

ي هاي بازنگري ش

ي جديد شناسائي

رح هاي در دست

 هزينه در برنامه ب

ي شركت نسبت به
ستراتژيك

جاري در حوزه تأم

ي در حوزه مصرف

با ش صورت گرفته 

 هاي ورودي سرما

 كيفيت مطالعه ش

ئي شده منجر به

14   

 هزينه هاي

 متوسط سن ا

 فعاليت

 هزين

 زمان چ

 دقت د

 بهبود مستمر ش

 بهره وري

 تعداد استراتژي

 تعداد فرصت هاي

 مديريت مؤثر طر

 تحقق هدفگذاري

 انطباق پروژه هاي
 اس

 تعداد شركاي تج

عداد شركاي تجاري

 ارزش معاملات

صد افزايش سرمايه

رصت هاي رشد با

تعداد موارد شناسا

  مديريت 

31/06/402

درصد

خش
 تع

 درص

 تعداد فر هاي

 ت

تفسيري مرش
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سترش بازار

 بازار/ مشتريان

مر تكنولوژي

زينه تأمين

مر فرآيندها

ه هاي توليد

 تغييرات

تجاري كارا و اثربخ

ذاري روي فرصت
شد

گزار

ماه 6دوره 

 افزايش و گس

 افزايش دانش

 بهبود مستم

هزكاهش   

 بهبود مستم

 كاهش هزينه

 مديريت

م مشاركت هاي ت

سائي و سرمايه گذ
 رش

عات بازار

ت عمليات

ساب 
اتژيك

 انجا

شناس

 و مطالعي

 مديريت

اكتس
 استر

 داخلي
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ش

ي

خارج از سازمان

 شده

گي

تژيك

ت

تژيك

امتيازي

ي

ي

 كار

فت مديريت دانش

هادهاي كاركنان

نه هاي آموزشي

يه گذاري آموزشي

نهادهاي خلاقانه

ائي نخبگان

شي از تحصيلات خ

ي فرهنگي تعريف

ت پروژه هاي فرهنگ

مهارت هاي استرات

- 

 ميزان

فرآيندهاي شركت

مهارت هاي استرات

ف فردي با كارت ا

 اطلاعات مالي

يت كاركنان

 پست هاي كليدي

راتژي منابع انساني

دي هاي كسب و

14   

پيشرفدرصد   

 نرخ پيشنه

 ميزان زمين

 سرانه سرماي

 تعداد پيشن

 شناسا

ده هاي جديد ناشي

 تعداد پروژه هاي

 درصد پيشرفت

 توسعه آگاهي /م

 اتوماسيون ف

 توسعه آگاهي /م

ميزان ارتباط اهداف

 توسعه

 رضاي

 نمودار سير

 اجراي استر

 افزايش توانمند

  مديريت 

31/06/402

 تعداد ايد

ركت

 م

ني

تفسيري مرش
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نتقال تجارب برتر

 و نوآوري

 

هنگ كاري

 ايجاد اطلاعات

ساخت

 هاي اطلاعاتي شر

ي هاي استراتژيكي

تم هاي منابع انسا

گزار

ماه 6دوره 

تسهيم دانش و ان

 خلاقيت

 ارتقاي فره

 بهبود فرآيند ا

 زير س

مندسازي سيستم

ارتقاي شايستگي

انمندسازي سيستم

 

سرمايه 
سازمان

 

سرمايه 
طلاعاتي

 توانم

رمايه 
ساني

 توا

دگيري

رشد س
 هاي س

رشد س
 هاي اط

رشد سر
 هاي انس

 رشد و ياد
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ه 

ن 

ر 

ت 

ه 

 

  ذيل اعلام 		ح

  باشد:  

 همگام با توليد 

كميت هاي آلاينده

يزانره خارك به م

در 2ي طرح متانول

زمان محيط زيست

 مطابق ميثاق نامه

  فصل كاري. 
 

 

 

وراق بهادار به شرح

ور بشرح ذيل مي

 روم بهره برداري

پايش مستمر ك  و 

 زيره خارك.

ي اولين بار در جزير

زيستي    محيط 

با  كارشناسان ساز

ع و توجيهات فني

4خاك در طول  

14   

سازمان بورس و او

14 :  
 فعاليت هاي مذكو

حيطي در كنترل

مان محيط زيست

   زيست كشور.

 اين زمينه در  جز

 ي اداره بنادر .

محيط زيست براي

 پتروشيمي.

ص تمديد مجوز 

چالشهاي مربوطه ب

لاع رساني به موقع

آب، لايندگي هوا،

  مديريت 

31/06/402

حاكميت شركتي س

31/06/402ه
جام داده كه عمده

ر پايش زيست مح

رت فصلي به سازم

ت سازمان محيط
  ط زيست.

كت اقدام كننده در

جهت تمديد گواهي
 پسماند سازمان م

ركت ملي صنايع پ
سه فني در خصوص

زيستي مجتمع و چ

 ست.

ملكرد شفاف و اطلا

 از دريافت اخطار آ

تفسيري مرش
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دستور العمل ح 40

ماهه منتهي به 6
قدامات موثري انج

يق استقرار مونيتو

ست محيطي بصور

يك بنا بر درخواست
 سامانه جامع محيط
 بعنوان اولين شرك

پتروشيمي خارك ج
در سامانه مديريت

 ت.

شيمي خارك به شر
مع و برگزاري جلس

ي آلاينده محيط ز

سازمان محيط زيس
ستان بوشهر با عم

ر جهت جلوگيري

گزار

ماه 6دوره 

فصل ششم  ماده

6دوره كت در
 از محيط زيست ا

ب مجتمع از طري

ر آلاينده هاي زيس

ع واقع در منطقه ي
آلاينده مجتمع به
 پتروشيمي خارك

 ي مجتمع.

ي اسكله پتمل برا
ز طريق ثبت نام د

هشگاه صنعت نفت

ست مجتمع پتروش
ط زيست از مجتم

 كنترل پارامترهاي

ي محيط زيست س
كل محيط زيست اس

مع بصورت مستمر

	

رشگري مطابق با ف

ت محيطي شرك
حراست و حفاظت

 هاي آلاينده پساب

ري وضعيت انتشار

ش احتراقي مجتمع
ين كميت هاي آلا

ذ باطله در شركت
ه خانه صنعتي براي
 آلودگي هاي محت
مستعمل مجتمع از

S با همكاري پژوه
 پسماند صنعتي.

مديريت محيط زيس
سان سازمان محيط

 تمالي.ص اح

متعدد در خصوص

يزدهمين جايزه ملي
كلل مثبت با اداره

زيستي داخل مجتم

 پايداري 
 انجام شده درگزار

وضوعات زيست
 خارك به منظور ح

ساعته كميت 24
  لات.

زارشات خود اظهار
  ط.

دودكش 4هت خريد 
اده هاي پايش آنلا
سايت بازيافت كاغذ
طرح ارتقاي تصفيه
تجهيزات مقابله با
ليه كاتاليستهاي م

. 

SO2پروژه بازيافت 

حداث سولهپروژه ا
رش هاي فصلي م
ت و بازيد كارشناس
خارك و رفع نواقص
ري جلسات فني م

 ستان بوشهر. 

ت فعال در طرح سي
ي متقابل و متعامل

 سبز شركت.

خدادهاي محيط ز

پ گزارش
اقداماتفهرست  

  ي گردد:

ف ) گزارش مو
شركت پتروشيمي

   4پايش
صولامح

  تهيه گز
به محيط

 اقدام جه
 اتصال د
 افتتاح س
 تعريف ط
 استقرار ت
 خروج كل

تن 400
 تعريف پر
 تعريف پر
 ارائه گزار
     دعوت

جزيره خ
    برگزار

در شهرس
 مشاركت
   همكاري

صنعت س
 كنترل ر

 

مي

الف				
ش      
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ن، 

 ر
ن 

I

ن 

د 

ش 

ت 

 انرژي در سازمان

شهر به   به منظور
ب آن كه به موج

 ISIRIه متانول 

، كه به موجب آن

يت جديد، كه روند

 كت.

شكردي جهت پاي

يز سيستم مديريت

-  آن شكل مي

ها،  يستي، بانك

  ك:
ر سيستم مديريت

ستاندارد استان بوش
طباق با استاندارد،

.  
حدهاي توليد كننده

 مذاب، پيت قديم

ت گوگرد مذاب، پي

خش مسكوني شرك

 ختلف مجتمع.

خص و معيار عملك

تربيت ممي«زشي 

نفعان مختلفي
ميته امداد ، بهزيس

14   

تروشيمي خارك
ديد گواهي استقرا

رد و اداره كل اس
دريافت گواهي انط
د مذكور مي باشد.
د معيار مصرف واح

حد بازيافت گوگرد

Sدر واحد بازيافت (

موتورخانه هاي بخ 

ها و واحدهاي مخت

Enبه عنوان شاخ (

همچنين دوره آموز

	

را در ارتباط با ذي
ن اجتماعي، كم

 

  مديريت 

31/06/402

ي در مجتمع پت
ISO به منظور تمد

ازمان ملي استاندا
ISIRI 133 و د

 انطباق با استاندار
مربوط به استاندارد

 مصرف سوخت.

Steam در واح (

Steam Trap M

منظور معاينه فني

ي بخار در بخش ه
 مجتمع.

nergy Base L

ISO 500 «و ه

3/06/1402:

و تبادلات مالي ر
ي ، سازمان تامين

گردد. يريت مي

تفسيري مرش
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ت مصرف انرژي
O 50001: 2018

كت مورد تاييد سا
372كننده متانول

، داراي گواهينامه
ازبيني معيارهاي م
كت بهينه سازي م
Trap Manag

 گردد.

Management

ملي استاندارد به م

  كارخانه متانول.

م مديريت تله هاي
ت، برق و بخار در م

Linesناي انرژي (

01ديريت انرژي

31هه منتهي به

اي از مراودات وه
داره امور مالياتي
 همين راستا مدي

گزار

ماه 6دوره 

سازي و مديريت
8اساس استاندارد

TUV AUS(  
 پايا سنجش، شرك
واحدهاي توليد كن
يشرو در اين زمينه

Waبه منظور با (
 طرف قرارداد شرك
gement Syste

سال، بازيافت مي گ
t System بخار(

ورد تاييد سازمان م
  هاي مسكوني.

 ل.

ازت ك -ر واحد هوا
سيستم پروژه هاي

هاي انرژي سوخت
 ترسيم خطوط مبنا

ستاندارد سيستم مد

ماه 6دوره در

 خارك، مجموعه
شركت منجمله ا
جزيره خارك در

مرتبط با بهينه س
مديريت انرژي بر ا

STRIA ايران (

ط شركت كيسان
صرف انرژي در و
پتروشيمي هاي پيش
alk-Through 

نرژي مورد تاييد و
emله هاي بخار(

تن كندانس در س 
مديريت تله هاي

 ت اقدام است.

 انتخاب شركت مو
ع توليدي و كمپ

ي بخار واحد متانول
ت تله هاي بخار در
بخار جهت اجراي
ف كنندگان حامل ه
مل هاي انرژي و ت

اصول و مباني اس

ماعي شركت د

	:كليدينفعان 

ركت پتروشيمي
قر در پيرامون ش
نهاي مستقردر ج

مر وص اقدامات
 مراقبتي سيستم م
ش و ارزيابي انطباق
 فني انرژي توسط
 استاندارد معيار مص
 به عنوان يكي از پ

Audit عبوري (

ي شركت سامان ان
سيستم مديريت تل

4800ل انرژي و 
ي پروژه سيستم م
ه همچنان در دست
ست خدمات فني و
مصرف برق مجتمع
 و بازرسي تله هاي
رح سيستم مديريت
ت خريد تامين تله ب
 مصارف و مصرف
 كنندگان بارز حام

ا«ه هاي آموزشي 
 تمع.

هاي اجتمئوليت

نصادي براي ذي

سب و كار در شر
نفعان مستق ت ذي

اير نهادها و ارگان

زارش در خصو
 انجام مميزي

وسط شركت پايش
 ميزيانجام م

بررسي انطباق با
پتروشيمي خارك

 انجام مميزي
همكاريبا  13372

 اجراي پروژه س
گيگاژول 1785

 تعريف و اجراي
جرا و تكميل پروژه

 صدور درخواس
 پايش مداوم م
 انجام مميزي
 اقدام براي طر
 پيگيري جهت
 استخراج كليه
 تعيين مصرف

 و مقايسه.

 برگزاري دوره
در مجت» انرژي

ب ) بعد مسئ	

خلق ارزش اقتص

هاي كسفعاليت
دهند. مراودات
بخشداري و سا

  

گز				


تو



2



اج
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 ر 

 شت

مامي 
وني و 
ت و 

عان كليدي آن 
هم ايفاي نقش 

(

6 

1 

1 

هيم بودن آن در
ت زندگي و معيش

ب و كار در تم
ي تعهدات قانو

ترين اقداماهم

م مهلت مقرر 

نفعت را ميان ذي
 سرفصل هاي مه

 هزينه (ريال)

6,100,200,000

1,604,610,000

1,172,000,000

 مشاركت و سه
يي دارد و كيفيت

  زه عبارتند از:

به اخلاق كسب
ر شركت، ايفاي

توان به مهمي

دي قبل از اتمام

14   

ق شده در شركت
ركت باشند كه

 .مي شود

ك (سهامي عام)،
حلي تاثير بسزاي
ارگ در اين حوز

ن و پايبندي ب
ارت داخلي در
 اين راستا، م

 مجمع در موعد

  مديريت 

31/06/402

ي و فرهنگي خلق
يستي فعاليت شر
ح ذيل گزارش م

 ه خارك

 خارك

تروشيمي خارك
آوري جوامع محب

ت پتروشيمي خا

  ي محلي
 غيره

ت كامل قوانين
ي كنترل و نظا
شده است. در

  همچون:
 براي برگزاري

تفسيري مرش
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ه ارزش اقتصادي
ماعي و محيط زي

به شرح1402سال

ي جزيره خارك

ي انقلابي جزيره

 اعانات جزيره خ

عاليت شركت پت
، در تقويت تاب
ز عملكرد شركت

هاي گي در بانك
يه آشپزخانه و غ

تعهد به رعايت
رار سازوكارهاي
وني، دنبال ش

 شركتي

س اوراق بهادار ه
 و برنامه ريزي

گزار

ماه 6دوره 

ري نيستند؛ بلكه
تم اقتصادي، اج

سماهه اول  6در

 موضوع

فرهنگي، ورزشي

رگان ها ونهاد ها

نه هاي خيريه و

  :جامعه محلي

اجتماعي در فع-
 است. اين مهم،

هاي مهم ازمونه

ش گردش نقدينگ
قطعات، مواد اولي

  ي

م)، خود را مت
ز طريق استقر
ي مراجع قانو

  ه نمود:

عمل حاكميت ش
سئولانه در بورس

سامانه كدال در

راي ماهيت تجار
ه تأثيرات مثبت
روشيمي خارك د

در راستاي امور ف

ازهاي عمراني ار

ماعي بابت هزين

وري اقتصادي ج

گذاري اقتصادي
حلي فعاليت آن

بخشد. نمود مي

 محلي و افزايش
لي مانند خريد ق
ي انساني بومي

ك (سهامي عام
. اين مساله، از

هايخواست در
شرح زير اشاره

درج در دستورالع
ف، به روز و مس

هاي مالي دورت

تبادلات صرفا دار
د تا تقويت كنند
ماعي شركت پتر

زينه انجام شده د

از نيا مين بخشي

ساعدت هاي اجتم

آوتوسعه و تاب

هاي مهم تاثيرگ
ي در جامعه مح
منطقه را نيز بهبو

هاي ب در بانك
كنندگان محل ين

هاي خدام سرمايه
  : و اقتصادي

روشيمي خارك
داندي خود مي

هنگام به به
ي شركت به ش

عايت الزامات مند
ملكرد مالي شفا

 ارائه صو
 ي.

برخي از اين ت 
كنندتوزيع مي

مسئوليت اجتم

رديف

هز 1

تام 2

مس 3

مشاركت در ت

هيكي از حوزه
توسعه اقتصادي

ساكنين در من 

 افتتاح حساب
 خريد از تأمي
 جذب و استخ

ماليبخش 

شركت پتر
هايفعاليت

پاسخگويي
دستاوردهاي

 رع
 عم

قانوني
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- ان سفارش

ريق تفكيك 

دد سابقه روشن
هاي دهو تجربه

ا استانداردهاي
 خوراك، ارتباط
كثر ظرفيت در

  نظارتي:

 ر سامانه كدال

 

 ت 

حل خريد تا زما

  ديد و موجود
ن سازمان از طر

 

 شامل:

 مان

گردمحسوب مي
ز و پتروشيمي و
ت توليدي خود با
ترسي آسان به
ت شركت با حدا

14   

  سامانه سجام
ادها و ارگانهاي

ز طريق ثبت در

كات از طريق:
ند حدود اختيارات
جام تمامي مراح

ناسايي شده جد
خدمات از بيرون
دريافت خدمت 
لي و غيرمالي، ش
و غيرمالي سازم

 گوگرد و نفتا م
ي نفت، گازحوزه

گان محصولات
مي خارك، دست

محصولاتتوليد 

  مديريت 

31/06/402

جمع از طريق س
عمده و ساير نها

و اوراق بهادار از
 حتي هفتگي.

زه خريد و تدارك
ه معاملات و سن
شركت براي انج

 مستمر منابع شن
راي دريافت خ
 انتخاب منابع د
ستمر عملكرد مال
ه عملكرد مالي و

جي،پينول، ال
ها در حن شركت

كنندگرين تامين
صولات پتروشيم
ي سبب شده تا ت

تفسيري مرش
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ممكن پس از مج
ت سهامداران ع

 ما.

 جامع موديان.
 سازمان بورس و
صورت ماهانه و ح
ت كاري در حوز
ر قالب آئين نامه
و تداركات در ش

ايش و ارزيابي
سطح سازمان بر
ريافت خدمت و
رل و پايش مس
هفتگي و ماهانه
نترل يكپارچه

   :ن
 محصولات متا

تريني از قديمي
تركي از مطمئن

ي روزافزون محص
الملليتريان بين

گزار

ماه 6دوره 

كمترين زمان م
به شرح زير جهت
ي در سامانه نيم
ندگي در سامانه

هاي قانوني سعيه
سهامداران به ص

حفظ سلامتد و
سيار منسجم در
ترونيكي خريد و

براي پا بع خريد
ت متفاوت در س
دمت، مجري در
ترزماني براي كن

 منظم روزانه، ه
سي داخلي و كنت

نت رقابتي آ
ز توليدكنندگان
رك بعنوان يكي

الملل يكطح بين
توجه به تقاضاي
لا در ميان مشت

 سود سهام در ك
ظم و به موقع ب

فروش ارزيهاي 
مه عوارض آلاين

ها و اطلاعارش
هاي مورد نياز س
ع، مبارزه با فساد
سناد بالادستي بس
ري سامانه الكت

واحد توسعه مناب
سطوح اختيارات
ضي دريافت خد
هاي رسمي ساز

ها و پايشارش
مديريت حسابرس

نعت و وضعيت
از(سهامي عام )

ت پتروشيمي خار
ب شده تا در سط
ناخته گردد. با ت
 دريا و اعتبار با

 پرداخت
هاي منظ گزارش
 هگزارش
 اظهارنام
 كليه گزا
 هگزارش

نترل تضاد منافع
 وجود اس
 كارگيربه

 گذاري، 

 فعاليت و
 تعريف س

واحدهاي متقا
وجود سازوكار

 تهيه گز
 فعاليت م

  قتصادي
شركت در صن
وشيمي خارك (
حرفه اي شركت
ر صادرات، سبب
نياز مشتريان شن
 هدف از طريق

  . بگيرند

 ارائه

 كن



ج) بعد اق
جايگاه ش
شركت پترو
و عملكرد ح
ساله در امر
روز و موردن
با بازارهاي
جريان قرار
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سيا و آفريقاي 

   انحراف

  غناي گاز
  غناي گاز
  غناي گاز
  مقدار گاز
  مقدار گاز

-  
-  
-  
-  
-  
-  
-  

شرق آسد، جنوب

دلايل

افزايش غ
افزايش غ
افزايش غ
افزايش م
افزايش م

14   

  است:

چين و هند)

ين و پاكستان)

اي چين و هند

سنگاپور)رات و 

 واقعي 

  ن ريال
  ن ريال

  مديريت 

31/06/402

ت به شرح زير ا

 به كشور هاي چ

ه كشور هاي چي

غالباً به كشور ها

ه كشور هاي امار

ملكرد وع

 تن58
 تن70
 تن51

 تن345
 تن45
 تن68
 تن68
 تن42

 تن247
 تن33

ميليون10،285
ميليون10،289

تفسيري مرش

1منتهي به  هه

53 

ك از محصولات

المللي (غالباًبين

المللي (غالباً بهين

المللي (غي بين

المللي (غالباً بهين

 

8،760
0،676
1،583
5،545
5،741
8،014
8،511
2،209
7،388
3،050

5،185 ل
9،221 ل

گزار

ماه 6دوره 

ه تفكيك هر يك

 ريان  عمده

ات به بازارهاي بي

ت به بازارهاي بين

درات به بازارهاي
نوبي)

ت به بازارهاي بين

  زيابي:
ص اندازه گيري

  بودجه)
 تن43،72
 تن55،49
 تن39،0
 تن319،5
 تن42،04
 تن45،1
 تن57،45
 تن44،95
 تن325،2
 تن52،24

ميليون ريال9،1
ميليون ريال11،6

 لات شركت

ولات شركت به

مشتر 

صادرا 

 
  

صادرات

صاد
جن

صادرات 

براي ارز ملكرد
شاخص
(ب
22
94
12
512
42
02
50
52
254
48
178،257
691،075

 عمده محصولا
ان عمده محصو

  صول/خدمت

 ول

  جي

 د

و معيارهاي عم
 ح

 وپان
 تان

  تان پلاس
 انول
 گرد
  روپان
 وتان

  ان پلاس
  تانول
  وگرد
  وپان
 تان

 

 

مشتريان
مشتريا

نوع محص

متانو       

ال پي    

گوگرد      

نفتا

شاخص ها و
شرح

پرومقدار توليد
بوتمقدار توليد

مقدار توليد پنت
مقدار توليد متا
مقدار توليد گوگ

پرمقدار فروش
بومقدار فروش

مقدار فروشپنتا
مقدار فروش مت
مقدار فروش گو

پرومبلغ فروش
بوتمبلغ فروش
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ي 

V ،
پ 
 ،
د 

ذ 

ض 

-  
-  
-  

طرف شركت ملي

 كشور.

V2-1102-1&

V2تعويض تيپ ،
قديم گوگردي ت

Close d واحد

 نشاني جهت اخذ

مجتمع و تعويض

Gap Anاز ط (

دافند غيرعامل ك
2&انه پروپان 

 1-1106-2ك

پيت اجكتور لاين
rainي سيستم 

ياز ايمني و آتش

باطي در سطح م

14   

   ريال
  ن ريال
   ريال

nalysisجي (

سئولان سازمان پد
V2مخازن روز ،

گسولين شماره يك
لا و هيدروتست ض

 مخازن، نوسازي
 يي تجهيزات

تجهيزات مورد ني

 مع

 ط كار

آسفالت جاده ارتب
 ...) و 

  مديريت 

31/06/402

ميليون8،451
ميليون22،877
ميليون1،177

روش كاستي سنج

مجوار نفتي و مس
1-1104-2ن

خزن بارگيري گ
ك اسكو، تعويض
گ بوتان در واحد
ت اطمينان و كاراي
نجي و جانمايي ت

هيز پرسنل مجتم
م آراستگي محيط
ي مانند نوسازي آ

ترافيكي هاي نه

  ي

تفسيري مرش
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1،508 ل
7،811 ال
7،349 ل

مجتمع به راري

 روشيمي

ر شركت هاي هم
 شماره يك بوتان

F.200.01Aمخ ،
ط لوله گاز خوراك
ض لاين لودينگ
 و افزايش قابليت
شهر براي نيازسن

SOL جهت تجه
در راستاي نظام ل

ي تردد، اقداماتي
اي، استوا گربه م

  جتمع
در اسكله صادراتي

 نديهيزات فراي

گزار

ماه 6دوره 

ميليون ريال9،8
ميليون ريا،37
ميليون ريال3،4

 

ت شرايط اضطرا

HSE صنايع پتر
LPG با حضور

ي مخزن روزانه
A&B گوگرد

ض بخشي از خط
ريكاوري، تعويض ن

جهيزات فرايندي
شركت در بندر بوش

 شتيراني

H2S  مدلLO

سال پاياني هاي 
ن سازي مسيرهاي

چشم نصب( يكي
ر نقاط مختلف مج
م امداد و نجات د
 ايزولاسيون تجه

813،021
،123،573
479،717

  :هات

هاي اجتماعي
  محيط كار و
  ر

مديريتكاف نظام

Eنديشي مديران

Gيرعامل در واحد

 تعميرات اساسي
 واحد دانه بندي

، تعويضو پروپان 
گسولين واحد يج

ضريب ايمني تجه
تداركاتي جديد ش
ازمان بنادر و كش
Sگازسنج انفرادي

هفته در صنعتي 
  به منظور ايمن

ترافي تجهيزات و 
 هشدار دهنده در
 چهارگانه و اقلام

و PSMزشي 

  تان پلاس
  انول
 وگرد

ها يا فعاليتش

هيفاي مسئوليت
شت كاركنان و
ر و محيط كار
ي در ارزيابي شك

 پتروشيمي

ت در جلسه هم ان
ي مانور پدافند غير
 كامل ايمني بر
 گوگرد مذاب در
Acid Gas

پكي ت مربوط به 
فزايش ض، جهت ا

و بررسي اسكله ت
برداري از سا  هره
تگاه گدس 20داد

تكاني خانه طرح
يمني ترافيكي و

علائم ي و نصب
ابلوهاي ايمني و
ساني طرح هاي
در دوره هاي آمو

مبلغ فروش پنت
مبلغ فروش متا
مبلغ فروش گو
  

عملكرد بخش

عملكرد در ايف
ايمني و بهداش
ايمني در كار

 همكاري
صنايع پ

 مشاركت
 برگزاري
 نظارت

مخازن
فلرهاي

تجهيزات
تفكيك،

 بازديد و
مجوز به

 تهيه تعد
 اجراي ط
 ارتقاء اي

روشنايي
 نصب تا
 به روزرس
 حضور د
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ط 

 

(  

ه راهنماي شرايط

نين آگاهي همچ

(در فرمت جديد 

) PSAتيروئيد، 
 

 Inستگاه 

 

ه و توزيع كتابچه

شده در مخازن و

 

 با فرمت جديد (

، تDي، ويتامين 
لزامات مربوطه

ه بدني توسط دست
 ورهاي بالا

بالا فاكتورهاي 

14   

ات ايمني و تهيه

روكربني ذخيره ش

 نشاني آتش 

  ي آتش نشان
 تعويض فوم آن

نكاري و ساعتي)
 

د آنزيم هاي كبدي
و پي گيري ا يانه

ي و شاخص توده
د با ريسك فاكتو

 

 تلف

ريسك با افراد ت
 ل 

  مديريت 

31/06/402

جهيزات و مسابقا

خطرات مواد هيدر

پرسنل ويژه جات

عملياتي نيروهاي
TK-8601 و

 ره يك

ر (قراردادي، پيمان
حاظ شده است.)
ت شغلي ( همانند
يصنعتي هاي سال

 بي خون و ..)

د ماهيچه و چربي
صنعتي براي افراد

 هاي زمينه اي 
  نده.

سالم از طرق مخت
جهت HSE ذيه

ر آمبولانس متانول

تفسيري مرش
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زاري نمايشگاه تج

شنايي پرسنل با خ

نج و امداد و وليه

ردن سطح توان ع
B-1يري متانول

V2-1106-1

كله صادراتي شما
شبكه آب جزيره

 و درمان نفت

پوشش قانون كار
ن مواجهه دارد لح
ر معاينات سلامت
جه به نتايج طب ص
خون, ديابت, چرب
 هاي وزن، درصد

طب ص پروندهي و
 پيشنهادات

 مبتلا به بيماري
اهدا جواير ارزن و

پيام هاي تغذيه س
تغذ علوم رشناس

 جهت استقرار در

گزار

ماه 6دوره 

ي به همراه برگز

جهت آگاهي و آش

الاستخدام جديد
او هاي كمك ري

بره به جهت بالا
كيج مخزن بارگي
رگيري گسولين

هت نصب در اسك
كامل گرفتگي شب

مي در بهداشت و
كاركنان تحت پو
در محيط كار با آن
مايشات روتين در

توجه ري شغلي با
اگير(چاقي, فشارخ
ي ميزان شاخص

نتايج تن سنجي ه
ي جهت اجراي پ

به افراد لوكومتر
اندام تناسب در 

فلت آموزشي و پ
كار توسط درماني

) AEDديگر (

مني و آتش نشاني
 ن 

ي همه مخازن جه
 ضطراري

ج نفرات جهت ي
تئور و عملي زش

  يارد انبار شاني
شركت فلات قاره
ت سيستم فوم پك
 نشاني مخزن بار

 فوم دوزينگ جهت
ارگ جهت رفع ك

ليانه شاغلين رسم
1401ه اي سال

غلي كه هر فرد د
ميلي علاوه بر آزم
محدوديت و بيمار
ماري هاي غير وا
تمع جهت بررسي
غذائي با توجه به
 تغذيه و پي گيري

، گلشارسنج خون
يشترين پيشرفت
وزشي و تهيه پمف

د رژيم و تغذيه ي
وشوك اتوماتيك

شت روز ملي ايم
ي به كليه كاركنا

وزي خطر بر روي
نش در شرايط اض

ايمني هاي دوره ي
آموز هاي دوره ي

نش آتش آب شبكه
انور مشترك با ش

 تعمير و نگهداشت
 رينگ آب آتش

 و خريد دستگاه
ي خاي با شهردار

  ايحرفه
عاينات شغلي سال
طب معاينات دوره

شغوامل زيان آور 
زمايش هاي تكمي
ي پرسنل داراي م
شاغلين داراي بيم
جي كاركنان مجت

B و ارائه برنامه غ
ي جلسات كميته
فش توزيع دستگاه

كاركنان داراي بي
ي كارگاه هاي آمو

فردي هاي شاوره
ك دستگاه الكترو

 گراميداش
اورژانسي

 نصب لو
تيم واكن

 برگزاري
 برگزاري
 توسعه ش
 انجام ما
 تست و
 تعويض

 طراحي
 همكاري

بهداشت ح
 انجام مع
 انجام ط

كليه عو
 انجام آز
 شناسائي
 پايش ش
 تن سنج

Body 

 برگزاري
 تهيه و ت
 معرفي ك
 برگزاري
 مش ارائه
 تهيه يك



 

 

56 

ص 

ي 

 

 

 ع
 م

ص 

يع گوشي مختص

 ارائه راهكارهاي

 لاح

 Inسط دستگاه

ه.جتماعي منطق
توزيع ت نامناسب،

 هاي قابل تنظيم

يع گوشي مختص

ياد و تهيه و توزيع

و NPCصوب 

ييد مراجعه ذيصلا

ي توسص توده بدن
 .رهاي بالا

داره كار و امور اج
ي داراي وضعيت

تهيه پايه ،شيني

 ت لزوم.

ياد و تهيه و توزيع
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ناطق با صوت زي

ك ليستهاي مص

 مجرب و مورد تا

 

 چربي و شاخص
 با ريسك فاكتور

 

 تلف.

صورتجلسات به ا
 محيط هاي كاري
ضعيت پشت ميزنش

طراحي در صورت
ناطق با صوت زي

 انش بنيان.

  مديريت 
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سط شركت ثالث
ئي و شاغل در من

 

 ، كمپ طي چك
 هداشتي

ع توسط شركت
 ميدني

.من غيرواگير )

 بي خون و ..).

رصد ماهيچه و
صنعتي براي افراد

.ي  هاي زمينه ا
  نده.

سالم از طرق مخت
 لاتر.

نون كار و ارائه ص
عيت ارگونوميكي
ياتي، تصحيح وض

و اصلاح الگوي ط
ي و شاغل در من
 توسط شركت دا
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سهاي مجتمع توس
 داراي افت شنوائ
ي راديو و مكالمه
ذايي، رستورانها
ي رفع نواقص به
.وبي آب شرب

ي و اداري مجتمع
 بهداشت آب آشا

 بيماري هاي مزم
خون, ديابت, چرب
ص هاي وزن، د

طب ص پرونده و
 شنهادات.

 مبتلا به بيماري
و اهدا جوايز ارزن
پيام هاي تغذيه س

سال و با 50لين

 تحت پوشش قا
د : تصحيح وضعي
ري مشاغل عملي

كنترلي مهندسي و
داراي افت شنوائي
ي راديو و مكالمه

گزار

ماه 6دوره 

مانگاه و آمبولانس
شناسائي كاركنان

بليت عبور صداي
هداري اقلام غذ
ت محيط و پيگيري
ان آلودگي ميكرو
ها، مناطق صنعتي
 و اجراي برنامه

 خارگ يره

 
ش ميانگين شيوع

اگير(چاقي, فشارخ
سي ميزان شاخص
نتايج تن سنجي
 جهت اجراي پيش

به افراد لوكومتر
اندام تناسب در 

فلت آموزشي و پ
صلي جهت شاغل

براي كاركنان كار
مديريتي ( مانند –

 ايستگاههاي كار

 انجام اقدامات كن
ناسائي كاركنان د

صداي بليت عبور

زات كلينيكي درم
ظت شنوائي و شن

ندمان بالا و قابرا
داشت اماكن نگه
د شرايط بهداشت
ا اضطراري در زم
مسكوني،رستورانه
كيفيت آب شرب

جزي يريت بحران

ت از كاركنان
 كاركنان (كاهش
ماري هاي غير وا
جتمع جهت بررس
غذائي با توجه به
 تغذيه و پيگيري

، گلشارسنج خون
يشترين پيشرفت
وزشي و تهيه پمف
كسن آنفولانزا فص

 كار سالميط 

بهداشت كفني و 
–  مشاغل اداري

ونوميك، تصحيح

 تخصصي جهت
ظت شنوائي و شن
راندمان بالا و قاب

سيون كليه تجهيز
برنامه هاي  حفاظ
وش هر شاغل با
ازرسي هاي بهد
دي بمنظور بهبود

اقداماتلوچارت 
سم پاشي اماكن م
ت پايش و بهبود ك
ت در جلسات مدي

حمايتدسازي و 
 بهبود تندرستي 
شاغلين داراي بيم
جي كاركنان مج

Bو ارائه برنامه غ
ي جلسات كميته
فش توزيع دستگاه

كاركنان داراي بي
ي كارگاه هاي آمو
ي ماهيانه تهيه وا
اطمينان از محي
 كميته حفاظت ف
برنامه ارگونومي
هاي صندلي ارگو

 هاي كامپيوتر)

يري از مشاورين
برنامه هاي حفاظ
وش هر شاغل با

 كاليبراس
 اجراي ب

قالب گو
 انجام با

پيشنهاد
  تهيه فل
 انجام س
 مديريت
 مشاركت

توانمند
 حفظ و
 پايش ش
 تن سنج

Body 

 برگزاري
 تهيه و ت
 معرفي ك
 برگزاري
 برگزاري

حصول ا     
 تشكيل
 اجراي ب

پشتي ه
مانيتوره

 بهره گير
 اجراي ب

قالب گو
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جتمع براي افراد

 ارائه راهكارهاي

 لاح.

جود در آب شرب
مل ميكروبي آب
پايش ميكروبي و

س خبرهاي 

 
يي جزيره ي دريا

ت در درمانگاه مج

و NPCصوب 

ييد مراجع ذيصلا
لاح و فلزات موج
جش ماهيانه عوا
احد آزمايشگاه  پ

 رك. 

اي پاك...و انعكا

 روشيمي خارك.
ض لاكپشت هاي
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ن و انجام تست

ك ليستهاي مص

 مجرب و مورد تا
 پايش ميزان املا

ISIRI-1سنج ،
ب شرب توسط و

.  

خشداري ويژه خار
  ه خارك.

هو ن،زمين پاك

سكله صادراتي پتر
ونه در حال انقراض

  مديريت 

31/06/402

شت براي مبتلايا
  نا.

 ، كمپ طي چك
 هداشتي.

ع توسط شركت
آشاميدني شامل

053 استاندارد

 كلر باقيمانده آب
ك. بهداشت خار

رگزار شده در  بخ
حيط زيست جزيره

   خارك.
طبيعت،ساعت زمين

  ت شركت.
ي در محدوده اس
ش و حمايت از گو

  ك.
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كار وزارت بهداش
شيوع بيماري كرو

ذايي، رستورانها
ي رفع نواقص به

 .بي آب شرب

ي و اداري مجتمع
مه بهداشت آب آ
هداشت مطابق با
سي مداوم ميزان
نعت نفت و مركز

  ان بوشهر.
ديريت پسماند بر
زمان حفاظت مح
 مستقر در جزيره

مانند روز ط 140
ط جمعي و سايت
 مرجانهاي دريايي
 طرح هاي پايش

حيط زيست خارك

گزار

ماه 6دوره 

ي بازگشت به ك
جه به افزايش ش

 ع

گهداري اقلام غذ
ت محيط و پيگيري
ن آلودگي ميكروب
ها، مناطق صنعتي
ب و اجراي برنام
بهد تاييد وزارت

فت خارگ ، بررس
شت و درمان صنع

  نطقه

  طقه
محيط زيست استا
دگي سواحل و مد
ر در ايستگاه ساز
 ذينفعان شركت
2ط زيستي سال

 گروههاي ارتباط
وص طرح تكثير
شهر در خصوص

 همكاري اداره مح

 دستورالعمل هاي
كنان مبتلاء با تو

محيط مجتمعت 
داشت اماكن نگه
د شرايط بهداشت
ضطراري در زمان
مسكوني،رستورانه
 كيفيت آب شرب
شركت ثالث مورد
 درمان صنعت نف
 شنا توسط بهداش

ط زندگي در منط

طبيعي در منط
ازيافت پسماند مح
هاي كنترل آلايند

بانان مستقرحيط 
ت محيطي براي
هاي تقويم محيط
ن محيط زيست و
ط زيست در خصو
 زيست استان بوش

 جزيره خارك با

 و اجراي دقيق
ك و قرنطينه كارك

و ارتقاء بهداشت
ازرسي هاي بهد
دي بمنظور بهبود

اقدامات اضوچارت 
پاشي اماكن مسم

ت پايش و بهبود
 ساليانه توسط ش
وسط بهداشت و
مانده آب استخر

ر بهبود شرايط

 محيط زيست ط
ر نمايشگاه هنر با
عال در كارگروهه

زهاي خدماتي مح
كليه الزامات زيست
عال در مناسبت ه

زماندر سايت سا
 با سازمان محيط
 اداره كل محيط

   خارگو.
لوفه براي آهوان

 نظارت
مشكوك

  

حفظ و     
 انجام با

پيشنهاد
 تهيه فلو
 انجام س
 مديريت

بصورت
شرب تو
كلر باقيم

مشاركت در

حفاظت از
 حضور در
 حضور فع
 تامين نيا
 رعايت ك
 حضور فع

مربوطه د
 همكاري
 تعامل با

خارك و
 تامين علو
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يد برادران دژم ج

خارك ، ك شيمي

ww 

گزار

ماه 6دوره 

لي، خيابان شهي

مجتمع پتروش،  گ

0 

ww.khargp

kpc@ 

ان ديباجي شمال

جزيره خارگ ،هر

0228066-021

petrochem

@khipc.com

   شركت

ت: تهران، خيابا

استان بوشه مع:

601-5مركزي: 

22806-021  

mical.ir: يت

m: تهران كيون

رتباط باا

نشاني شركت

نشاني مجتم

دفتر م تلفن 

6606: نمابر

نترنتيا تيسا

الكترو پست
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